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1.0 EINLEITUNG

Das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung" des Bundesministeriums fUr
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) richtet sich an Kinder und Familien mit besonderen
Zugangshirden. Diese Familien sind bisher noch nicht oder nur unzureichend von der institutionellen
Kindertagesbetreuung erreicht worden. Ziel ist es, dass Kinder und ihre Familien friihzeitig Zugang
finden und somit von den Angeboten der friihen Bildung profitieren.

Im Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung" werden Angebote erganzt und
entwickelt, die den Einstieg von Kindern in das System der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Er-
ziehung vorbereiten und unterstlitzend begleiten. Insgesamt werden in allen Bundeslandern rund 150
Vorhaben mit bis zu je 150.000 Euro jahrlich geférdert. Pro Standort werden in diesem Rahmen eine
Koordinierungs- und Netzwerkstelle (KuN) und bis zu vier weitere Fachkraftstellen sowie Sachmittel bis
zu 30.000 Euro im Jahr finanziert. Die Laufzeit des Bundesprogramms ist von April 2017 bis Ende 2020.
Programmbeginn im Landkreis Reutlingen war im November 2017

Im Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung" erarbeiten die Vorhaben eine
Konzeption. Diese soll eine zentrales Steuerungs- und Koordinierungsinstrument sein, das den Rahmen
fUr die Projektumsetzung bildet. In der Konzeption wird zum einen festgehalten, in welchem Rahmen
die Angebote fir den Kita-Einstieg entwickelt werden und zum anderen, wie die Integration von Kindern
in das Regelangebot beglnstigt werden kann. AuBerdem kdnnen in der Konzeption Werte, Haltungen
und Qualitatsanspriche an die Arbeit beschrieben werden.?

Das BMFSJ hat in den Materialien zur Qualitatssicherung in der Kinder- und Jugendhilfe folgende
Definition gewahlt: ,Die Konzeption ist ein handlungsleitendes gedankliches GrundgerUst zur Beschrei-
bung und Koordination der Leistungen einer Organisation. Eine Konzeption flhrt die Fragen nach dem
JWas®, Wozu, ,Fur wen®, Wie“ und ,Womit"“ zusammen und ordnet Ziele, Strukturen und Verfahren
zum spezifischen Leistungsprofil einer Einrichtung"?

In der vorliegenden Rahmenkonzeption werden die entscheidenden Inhalte und Anforderungen benannt.
Da das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Brlicken bauen in friihe Bildung® im Landkreis Reutlingen von
funf unterschiedlichen Tragern in einer gemeinsamen Kooperation umgesetzt wird, bildet die Rahmen-
konzeption das GrundgerUst, welches in weiteren standortbezogenen Konzeptionen ndher ausgebaut
wird. Das genaue Vorgehen hierzu wird im folgenden Kapitel ndher beschrieben.

Die Kapitel 2.0 bis 6.0 setzen sich mit den allgemeinen Voraussetzungen zur Umsetzung des Bundes-
programms auseinander. Es folgen anschlieRend Kapitel zu den Meilensteinen und Zielsetzungen, der
Offentlichkeitsarbeit, der Vernetzungsarbeit sowie dem partizipativem Ansatz innerhalb der Projekt-
gestaltung. Den Abschluss der Konzeption bilden die Kapitel 11.0 und 12.0, in denen die entwickelten
Angebote auf Landkreisebene sowie der Nachhaltigkeitsansatz ndher beschrieben werden.

Ziel der Rahmenkonzeption ist neben der Aufgabe ein zentrales Steuerungs- und Koordinierung-
sinstrument zu sein, dass sie der/dem interessierten Leser*in die Moglichkeit bietet, einen Einblick in die
Projektarbeit zu bekommen und bei Bedarf fUr sich relevante Erkenntnisse zu nutzen.

AUTORIN:
Nadine Fiebiger, Koordinierungs- und Netzwerkstelle, Kreisjugendamt Reutlingen

1 Vgl. BMFSFJ Jugend (Hrsg.) (2020).
2 Vgl. BMFSFJ (Hrsg.) (2018a), S. 3.
S BMFSFJ (1999), S. 75.

ZURUCK ZUM INHALT

2.0 SYSTEMATIKDER RAHMEN-
KONZEPTION UND IHRER
ANLAGEN

Der Landkreis Reutlingen ist ein Flachenlandkreis, was noch genauer unter Kapitel 3.0 beschrieben
werden wird. Die vier Modellstandorte, in welchen das Bundesprogramm umgesetzt wird, sind sowohl
geographisch als auch sozio-kulturell als auch auf kommunaler Ebene unterschiedlich strukturiert.
Diese Heterogenitat macht es zum einen schwierig, pauschale Aussagen zu den Ergebnissen zu treffen,
stellt aber zum anderen eine Chance dar, die Unterschiedlichkeit, die im gesamten Landkreis vorzufinden
ist, abzubilden.

In der vorliegenden Konzeption findet sich deshalb eine Rahmenkonzeption, die alle inhaltlichen Themen
behandeln wird, die auf Landkreisebene oder fir alle vier Modellstandorte gleichermalZen Gultigkeit
haben. Auch wird der Fokus bei der Rahmenkonzeption auf die Arbeit der Koordinierungs- und Netz-
werkstelle (KuN) gelegt, die innerhalb des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe
Bildung® im Landkreis Reutlingen einen Dreh- und Angelpunkt flr alle Standorte darstellt. Nach der
Programmlaufzeit wird eine Aussage darlber getroffen, welche Ergebnisse in Bezug auf Nachhaltigkeit
auf den gesamten Landkreis Ubertragen werden kdnnen und welche Transfermaoglichkeiten es gibt.

Neben der Rahmenkonzeption findet man vier weitere Anlagen, die die spezifische Erweiterung der
Konzeption flr den jeweiligen Modellstandort beinhaltet:

Anlage 1 Gemeinde Lichtenstein

Anlage 2 Tagesmutter e.V. Reutlingen (TMV)/Gemeinde Eningen unter Achalm

Anlage 3 Stadt Minsingen

Anlage 4 Stadt Reutlingen*

Die Konzeptionen sind strukturell und thematisch identisch aufgebaut, damit flr die Leser*innen eine
Vergleichbarkeit der einzelnen Modellstandorte schnell hergestellt werden kann. Auch wird hierdurch
deutlich, welche Kriterien unabhangig von kommunalen Strukturen beachtet werden mussen und
welche Faktoren das Gelingen des Projektes bedingen.

AufRerdem kann durch die Differenzierung der Prozess innerhalb der einzelnen Kommunen ein Stiick
weit nachvollzogen werden und die/der Lerser®in hat somit die Moglichkeit, fur die eigene Kommune
Schlussfolgerungen zu ziehen.

4 Die Reihenfolge ergibt sich aus dem chronologischen Einstieg der Kommunen in das Bundesprogramm. Die Gemeinde Lichtenstein
begann als erste Kommune mit der Umsetzung, es folgten die Gemeinde Eningen unter Achalm in Kooperation mit dem Tagesmditter
e.V. Reutlingen und die Stadt Minsingen. Als letzte Kommune ist die Stadt Reutlingen in das Bundesprogramm eingestiegen.
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3.0 DER INKLUSIVE GEDANKE
UND SEINE GESETZLICHE
VERANKERUNG

Inklusion wird von jedem Menschen anders verstanden. Inklusives Denken und Handeln ist die Voraus-
setzung auf dem Weg zu einem solidarischen Zusammenleben im Alltag der Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege.

Inklusion hat immer einen Bezug zur gesellschaftlichen Situation. ,Diese ist gekennzeichnet von einer
immer starker werdenden Kluft zwischen Arm und Reich, von Globalisierung des Wirtschaftslebens und
den Auswirkungen von Kriegen, Umweltzerstérung und Klimawandel. Millionen von Menschen sind auf
der Flucht und die deutsche Gesellschaft ist gefordert, ihnen Sicherheit und Perspektiven zu geben.
Immer groRere Gestaltungs- und Entfaltungsmoglichkeiten stehen groBeren Lebensrisiken gegenUber.*
Eine stetig wachsende Vielfalt bringt zum einen Entfaltungsmaoglichkeiten mit sich, aber auch immer
neue Herausforderungen im Umgang mit Differenz und Heterogenitat und den sich daraus entwickelnden
Formen von Ungleichheiten, Ausgrenzungen und Konflikten. ,Die Auseinandersetzung mit Inklusion
ist deshalb auch Kritik an gesellschaftlichen Verhaltnissen von Aussonderung, Nichtachtung einzelner
Gruppen oder Einschrankungen von Teilhabemdglichkeiten.*

3.1 INKLUSION ALS MENSCHENRECHT

»Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und Rechten geboren. Jeder hat den Anspruch auf alle in dieser Erklarung ver-

kiindeten Rechte und Freiheiten, ohne irgendeinen Unterschied“ (Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, Art. 1 und 2)

In den allgemeinen Menschenrechten ist formuliert, dass alle Menschen die gleichen Rechte haben,
sowie niemand aufgrund einer bestimmten Eigenschaft diskriminiert werden darf.

3.2 VERANKERUNG VON INKLUSION IN DEN UN-KINDERRECHTEN

.Die Vertragsstaaten achten die in diesem Ubereinkommen festgelegten Rechte und gewihrleisten jedem ... Kind ohne jede
Diskriminierung unabhingig von der Rasse, der Hautfarbe, dem Geschlecht, der Sprache, der Religion, der politischen oder sons-
tigen Anschauung, der nationalen, ethnischen und sozialen Herkunft, des Vermégens, einer Behinderung, der Geburt oder des
sonstigen Status des Kindes, seiner Eltern oder seines Vormundes.“ (UN-Kinderechtskonvention, Art. 2, Abs. 1)

»,Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes auf Bildung an; um die Verwirklichung dieses Rechts auf der Grundlage der
Chancengleichheit fortschreitend zu erreichen, ... (UN-Kinderechtskonvention, Art. 28, Abs. 1)

Die Vertragsstaaten stimmen darin iiberein, dass die Bildung des Kindes darauf gerichtet sein muss, die Personlichkeit, die

Begabung und die geistigen und kérperlichen Fihigkeiten des Kindes voll zur Entfaltung zu bringen.”
(UN-Kinderechtskonvention, Art. 29, Abs. 1a)

> Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (Hrsg.) (2018), S. 9
¢ ebenda.

Im November 1989 wurde von der UN-Vollversammlung durch das Ubereinkommen (iber die Rechte
des Kindes (UN-Kinderrechtskonvention) ein volkerrechtlich verbindlicher Rahmen geschaffen. 1990
unterzeichnete die Bundesregierung unter Vorbehalt die Konvention. Diese Vorbehalte, die sich vor
allem auf Flichtlinge bezog, wurden im Juli 2020 zurlckgenommen. Seitdem ist die UN-Kinderrechts-
konvention in Deutschland vorbehaltlos.

Im Zusammenhang mit dem Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung" sind vor
allem, neben Artikel 2, die Artikel 28 und 29 hervorzuheben.

Es wird die Selbstverpflichtung des Staates deutlich, dass jedes Kind, egal welcher Herkunft, Religion,
Sprache, etc., das Recht auf Bildung hat. Diese Verpflichtung wird nochmals verstarkt, da es hierbei auch
um das Recht geht, individuell in seiner Personlichkeit, seinen Begabungen und seinen geistigen und
korperlichen Fahigkeiten gefordert zu werden.

3.3 INKLUSION ALS EU-GRUNDRECHT

»Jede Person hat das Recht auf Bildung sowie auf Zugang zur beruflichen Ausbildung und Weiterbildung.”
(Grundrechte der Europaischen Union, Art. 14, Abs. 1)

»Diskriminierungen insbesondere wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der
genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der
Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermégens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung sind verboten.” (Grundrechte der Europaischen Union, Art. 21, Abs. 1)

Im Dezember 2000 wurden auf europaischer Ebene die Grundsatze zu Recht und Freiheit beschlossen.
Auch hier wird deutlich, dass die Bundesrepublik Deutschland als Mitgliedstaat der EU eine rechts-
verbindliche Verpflichtung eigegangen ist, die es umzusetzen gilt.

3.4 MENSCHENWURDE IM GRUNDGESETZ

»Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.”
(Grundgesetz, Art. 1, Abs. 1)

»Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.” (Grundgesetz, Art. 3, Abs. 1)

»Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft,
seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen

seiner Behinderung benachteiligt werden.” (Grundgesetz, Art. 3, Abs. 3)

Vor dem Hintergrund der spezifisch deutschen Geschichte mit Rassismus, Ausgrenzung und Selektion
und den damit einhergehenden Menschenrechtsverletzungen, ist es die Verpflichtung des Staates, die
Menschwurde zu schiitzen. Der Schutz dieses obersten Gutes wurde als erster Artikel in der deutschen
Verfassung im Mai 1949 festgelegt.

Durch Artikel 3 des Grundgesetzes findet die Gleichheit aller Menschen nochmals eine besondere Be-
tonung und spezifiziert, dass auf allen Ebenen des gesellschaftlichen Lebens diese angestrebt werden
soll und eine Verpflichtung besteht, diese umzusetzen.
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3.5 VERANKERUNG VON INKLUSION IM SOZIALGESETZBUCH/ACHTES BUCH (SGB VIIl)

»Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfiahigen Personlichkeit.” (SGB VIII, Art. 1, Abs. 1)

»Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere
1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern und dazu beitragen, Benachteiligungen zu
vermeiden oder abzubauen,

. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien sowie eine kinder- und
familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.” (SGB VIII, Art. 1, Abs. 3, Nr. 1 und 4)

Auch im SGB VIII, in welchem die bundesgesetzlichen Regelungen, die die Kinder- und Jugendhilfe
betreffen, festgeschrieben sind, wird bereits in Artikel 1 deutlich, dass jeder junge Mensch ein Recht
auf die Forderung seiner Entwicklung hat.

3.6 DER INKLUSIVE GEDANKE IM ORIENTIERUNGSPLAN FUR BILDUNG UND ERZIEHUNG
IN BADEN-WURTTEMBERG

»Jedes Kind hat das Recht auf gleichberechtigte Bildungschancen und soziale Teilhabe. Dies erfordert von allen Beteiligten eine
Haltung und ein Handeln mit dem Ziel der Inklusion. Die padagogische Fachkraft ist herausgefordert, die vorgefundene Vielfalt

anzuerkennen, sie als Bereicherung zu verstehen und sich mit Bildungsbarrieren auseinanderzusetzen, diese abzubauen und

Zugangswege zu erweitern."” Orientierungsplan Baden-Wirttemberg

Auch hier wird auf das Recht von gleichberechtigten Bildungschancen hingewiesen und auf die (Selbst-)
Verpflichtung der pddagogischen Fachkraft, aktiv Bildungsbarrieren abzubauen und die Zugange fir alle
Kinder zu erweitern.

7 Ministerium far Kultus, Jugend und Sport Baden-Wrttemberg (2015), S. 48.

3.7 FAZIT

Die Teilnahme am Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung" ist nur eine logische
Konsequenz, wenn man seine globale Verantwortung in der Gesamtschau und seine landkreisspezifische
Verantwortung im eigenen Wirkungskreis ernst nimmt. Der inklusive Gedanke wird im Landkreis Reut-
lingen schon seit geraumer Zeit gelebt und findet in vielfaltigen Facetten seine Umsetzung. Den Blick
auf Familien mit Fluchthintergrund zu lenken, ist hierbei nur ein kleiner Baustein im Gesamtsystem eines
inklusiv denkenden Landkreises.

Inklusion bedeutet in diesem Zusammenhang, der Vielfalt von Kindern Rechnung zu tragen. Kinder und
ihre Familien haben unterschiedliche Mdglichkeiten, BedUrfnisse und Unterstitzungsbedarf. Gesell-
schaftlich zugeschriebene Merkmale, wie Ethnie, Kultur, Geschlecht, Hautfarbe, sozialer Status oder
auch Behinderung, dirfen nie isoliert betrachtet werden. Deren Wechselwirkungen missen beim
padagogischen Blick auf das Kind immer einflieBen, um diesen nicht zu verengen. ,Ziel ist es vielmehr,
die Zusammenhange und Auswirkungen der Verschiedenheit zu reflektieren und in der padagogischen
Arbeit aufzugreifen. Ein Kind ist niemals in seiner Rolle als Madchen oder Junge, als Muslim, Christ oder
Atheist, als Kind mit oder ohne Behinderung zu sehen - vielmehr gilt es, die Beobachtungen und Wahr-
nehmungen der padagogischen Fachkrafte auf die Wirksamkeit der beschriebenen Merkmale hin zu
untersuchen."® Die daraus gewonnenen Erkenntnisse kénnen dazu genutzt werden, die individuellen
Entwicklungsprozesse zu unterstiitzen. Zusammenfassend kann gesagt werden, dass jedes Kind einen
Anspruch darauf hat, als Individuum mit all seinen Eigenarten und seiner Einzigartigkeit anerkannt zu
werden. Neben dem Recht auf Differenz hat es eben auch das Recht, gleichbehandelt und gleich-
berechtigt zu sein.”

¢ Gewerkschaft fur Erziehung und Wissenschaft (Hrsg.) (2018), S. 21.
7 Vgl. ebenda.
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4.0 SITUATIONSANALYSE
VOR BEGINN DES
BUNDESPROGRAMMS

Bevor das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung“ vom Landkreis Reutlingen
beantragt wurde, hat durch den Geschaftsteil Jugendhilfeplanung beim Kreisjungendamt eine um-
fassende Datenerhebung und Situationsanalyse stattgefunden. In diesem Kapitel soll kurz auf die
wesentlichen Bestandteile dieser Analyse eingegangen werden, da nach Programmbeginn ausfthrliche
Bedarfsanalysen an den einzelnen Standorten durchgefthrt wurde.*® Die folgende Beschreibung dient
folglich dazu, der/dem Leser*in einen groben Einblick Uber die Situation im Landkreis Reutlingen vor
Programmbeginn zu verschaffen:

Im Zeitraum von Februar 2015 bis Januar 2017 wurden dem Landkreis Reutlingen 3.948 Asylbewer-
ber*innen und Menschen mit Fluchterfahrung in die vorlaufigen Unterbringungen zugewiesen. Dar-
unter waren rund 400 Kinder im Alter von null bis sechs Jahren. Mit Stand vom 21.04.2017 lebten rund
200 Kinder in der Altersgruppe in einer vorlaufigen Unterbringung.

Weitere 200 Kinder waren bereits in Anschlussunterbringungen oder privaten Wohnungen innerhalb
oder auch auferhalb des Landkreises verzogen.

In den Stadten Reutlingen, Mlnsingen, Pfullingen und Trochtelfingen lebte zum Zeitpunkt der Daten-
erhebung die hochste Anzahl an Kindern von null bis sechs Jahren in einer vorldufigen Unterbringung.!!
Im Rahmen der Bedarfsabfrage zum Rechtsanspruch, durchgefiihrt von der Fachstelle Kindertages-
betreuung beim Kreisjugendamt, hatte die Uberwiegende Zahl der Kommunen gemeldet, dass sie den
Rechtsanspruch entweder decken kdnnten oder entsprechende Ausbaumafinahmen geplant seien.

Folgende Bedarfslagen wurden in diesem Zusammenhang vor Programmbeginn von unterschiedlichen
Kommunen genannt:*?
Die Kinder mit Fluchthintergrund sind Uberwiegend im Regelangebot betreut, bendtigen aber auf-
grund ihrer besonderen Bedarfslage individuellere Unterstiitzung; auch der Hinweis auf Unter-
stUtzungsbedarf bei den padagogischen Fachkraften in den Kindertageseinrichtungen wurde gegeben.
Hohe Anzahl an Kindern ohne Zugang zum Regelangebot. Offene Spielgruppen fur Kinder mit Flucht-
hintergrund sind bereits vorhanden, dennoch gibt es den Bedarf, dieses Modell konzeptionell zu
erweitern und zu Gberprifen, ob dieses Konzept fUr den Transfer geeignet ist.
Kinder mit Flucht- und Migrationshintergrund befinden sich meist im Regelangebot. Bedarf zur Ent-
wicklung von Vernetzungsstrukturen der Akteur*innen im Sozialraum, um sich gegenseitig zu unter-
statzen.

Neben der zahlenmaBigen Erfassung der Kinder mit Fluchthintergrund wurde bereits in diesem ersten
Schritt deutlich, dass der Bedarf an der Umsetzung von allen drei Angebotstypen?® besteht.

10 Die entsprechenden Bedarfsanalysen finden sich in den standortbezogenen Konzeptionen wieder.

11 Die Daten zu den Kindern in den Unterktnften wurden Uber das Amt fir Migration des Landkreises Reutlingen eingeholt, Stand:
November 2017.

12 Da es sich um unterschiedliche kommunale Trager handelte, die sich zur Bedarfslage duBerten, gibt es unterschiedliche Aussagen in
der Aufzahlung. Deutlich wird dadurch, dass der Landkreis Reutlingen in Bezug auf die Themen Kindertagesbetreuung im Allgemeinen
und die Aufnahme von Kindern mit Fluchthintergrund in Kindertageseinrichtungen im Speziellen, heterogene Strukturen aufwies.

13 Eine Erlauterung zu den Angebotstypen findet sich in Kapitel 6.1.

5.0 DER LANDKREIS
REUTLINGEN STELLT
SICH VOR

Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt Stuttgart und bildet zusam-
men mit dem Landkreis Tubingen und dem Zollernalbkreis die Region Neckar-Alb. Mit rund 1.093
Quadratkilometern ist er der grofste Landkreis in dieser Region und gehdrt zum Regierungsbezirk
Tubingen. Der Landkreis Reutlingen zahlt zu den wirtschaftsstarken Gebieten des Landes Baden-Wiirt-
temberg.

Rund 287.000 Einwohner*innen leben in 26 Stadten und Gemeinden vor und auf der landschaftlich
reizvollen Schwabischen Alb. Mehr als 50% der Flache sind landwirtschaftliche Flache, der Wald nimmt
rund 35 % ein. Knapp 6 % der Flache ist mit Gebduden bebaut. Wasserflache und tbrige Nutzungsarten
liegen bei knapp 2%.

Der Kreis mit dem industriell gepragten Albvorland und der zauberhaften Albhochfldche ist Teil des
ersten Biospharengebiets in Baden-Wirttemberg und Modellregion flir eine nachhaltige Regional-
entwicklung.

Der bedeutende Wirtschaftsraum vor dem markanten, weithin sichtbaren Albtrauf, ist innovativ. Tradi-
tionelle leistungsfahige Handwerksbetriebe, mittelstandische Unternehmen, weltweit bekannte Industrie-
unternehmen und Neugrindungen von Medizin- und Biotechnologiefirmen sind hier angesiedelt.
Beliebte Ausflugsziele sind unter anderem das Schloss Lichtenstein, das Haupt- und Landgestit Marbach
sowie eine Reihe von Burgruinen, vor allem im malerischen Lautertal. Ein besonderes Naturdenkmal
stellt die auf 271 Metern begehbare Barenhohle, eine Tropfsteinhdhle bei SonnenbUhl-Erpfingen, dar.'
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Vgl www.Landkreis-Reutlingen.de am 26.05.2020. Abb. 1: Landkreis Reutlingen
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Die griin markierten Kommunen zeigen die am Bundeprogramm ,Kita-Einstieg“ beteiligten Standorte.
Mit einem Blick auf die Landkarte wird die Bedeutung des Flachenlandkreises deutlich. Die KuN, mit
ihrem Arbeitsplatz beim Kreisjugendamt in Reutlingen, ist ca. 40 Kilometer vom weitest gelegenen
Standort Miinsingen entfernt. Auch die Strecken nach Lichtenstein, Eningen u. A. und selbst innerhalb
von Reutlingen bendtigen teilweise lange Anfahrtswege. Neue Kommunikations- und Vernetzungs-
strukturen werden dadurch notwendig.

In den folgenden Unterkapiteln werden die teilnehmenden Kommunen vorgestellt, damit die/der Leser*in
einen Einblick in die unterschiedlichen Strukturen gewinnt.*

5.1 STADT REUTLINGEN

Reutlingen ist die Kreisstadt und grofste Stadt des Landkreises Reutlingen Die Stadt liegt im dufSersten
Nordwesten des Kreisgebietes. Die nachsten Grof3stadte sind Stuttgart und Ulm.

Die ehemalige Freie Reichsstadt (bis 1802) und spatere wirttembergische Oberamts- beziehungsweise
Kreisstadt Uberschritt 1989 die Grenze von 100.000 Einwohnern und wurde damit zur bislang jingsten
der insgesamt neun Grof3stddte Baden-Wrttembergs.

Reutlingen ist mit einem kleinen Teil (17,5 %) seiner Gemarkung Teil des Biospharengebiets Schwabische
Alb.

Die Einwohnerzahl belduft sich auf insgesamt 115.532 Personen?¢, davon leben 68.302 Personen in
Reutlingen-Mitte. Zu Reutlingen gehdren zudem 12 weitere Stadtbezirke.”

5.2 STADT MUNSINGEN

Die Einwohnerzahl der Stadt Minsingen hat sich seit 1970 auf knapp 14.500 Einwohner erhdht. Bei
den eingegliederten Stadtteilen handelt es sich um kleinere, landlich strukturierte Ortschaften. Die
Gemeindereform begann in Minsingen mit der Neubildung der Stadt zum 1. Juli 1971, damals bestehend
aus den Stadtteilen MUnsingen, Auingen, Bottingen und Dottingen. Bis zum 1. Januar 1975 kamen die
Stadtteile Apfelstetten, Bichishausen, Bremelau, Buttenhausen, Gundelfingen mit Dirrenstetten,
Hundersingen, Magolsheim, Rietheim und Trailfingen hinzu. Zum 01.01.2011 wurden auch die Gebiete
JAltes Lager” und ,Kdénigstrale“ des ehem. Gutsbezirks Minsingen in die Gemarkung der Stadt
Minsingen eingegliedert.

Heute ist Mlnsingen der Einwohnerzahl nach die viertgrote Stadt im Landkreis Reutlingen. Die
Markungsflache mit ca. 11.602 ha wird von keiner Gemeinde im Landkreis Ubertroffen.

Der Stadtteil Auingen'® ist ein StralBendorf, das in der Zwischenzeit mit Miinsingen zusammengewachsen
ist. Die Ortskernsanierung, die Verlegung der Ortsstrale und die Neubaugebiete haben die Lebens-
qualitat in Auingen erhoht. Insgesamt leben heute 2.360 Menschen in Auingen.

Auingen grenzt direkt an den ehemaligen Truppenibungsplatz, sodass von hier aus Wanderer und Rad-
fahrer, mit und ohne Fihrung, das Gebiet des ehemaligen Truppenibungsplatzes erkunden kénnen.
Das in unmittelbarer Nahe gelegene Fachmarktzentrum mit mehreren Markten und Geschaften sichert
den taglichen Bedarf. Ein Gewerbegebiet sorgt fir Arbeitsplatze. Eine Tankstelle und zwei Bankfilialen
runden den kommerziellen Bedarf ab. Fir die arztliche Versorgung ist durch einen Allgemeinarzt und
einen Zahnarzt gesorgt. Die Hardt-Schule und drei Kindergarten runden den sozialen und kulturellen
Teil ab. Das Vereinsleben wird in Auingen gro3geschrieben. Die Jugendarbeit steht bei allen Vereinen
im Vordergrund.??

15 Eine genaue Analyse der einzelnen Kommunen ist in den standortbezogenen Konzeptionen nachzulesen. An dieser Stelle geht es ledig-
lich darum, einen Uberblick zu gewinnen.

16 Stand April 2020.

Y Vgl. www.reutlingen.de am 26.05.2020.

18 In diesem Stadtteil befindet sich die Anker-Kita und wird aus diesem Grund ausfihrlicher beschrieben.

¥ Vgl www.muensingen.de am 26.05.2020.

-
_ﬂ*

5.3 GEMEINDE LICHTENSTEIN

Zum 1. Januar 1975 wurden die beiden bis dahin selbststandigen Gemeinden Honau und Holzelfingen
nach Unterhausen eingegliedert. Die so entstandene neue Gemeinde gab sich den Namen des auf ihrer
Gemarkung liegenden Schlosses Lichtenstein.

Lichtenstein prasentiert sich heute als eine lebendige und moderne Gemeinde mit einem reichen
gesellschaftlichen und kulturellen Leben, das sich besonders in der Vielzahl der Vereine in den drei Orts-
teilen manifestiert. Dies wird auch durch das grol3e Angebot an Sportstatten, wie z.B. Freibad, Hallenbad,
Sportplatze, Tennisanlagen usw., unterstitzt und gefordert.

Um die Attraktivitat Lichtensteins als Wohnort zu verbessern, wurden in den letzten Jahren auch wei-
tere Baugebiete, besonders in den Ortsteilen Unterhausen und Holzelfingen, erschlossen. Zur Ansiedlung
neuer Gewerbe- und Industriebetriebe, und damit zur Schaffung neuer Arbeitsplatze, sind ebenfalls
Baugebiete bereitgestellt worden.

Die Gesamteinwohnerzahl der Gemeinde Lichtenstein betragt 9.213 Personen, davon leben 6.901 in
Unterhausen, 1.012 in Honau und 1.300 in Holzelfingen. 1.746 Einwohner*innen sind zwischen null
und 18 Jahren alt. Die gréBte Personengruppe stellen die 51- bis 65-Jahrigen (2.118 Personen) dar.
Auch Lichtenstein und seine Umgebung ist vor allem wegen seiner reizvollen Lage und den zahlreichen
Sehenswiirdigkeiten zu einem beliebten Ausflugsort geworden.?°

5.4 GEMEINDE ENINGEN UNTER ACHALM

Die Gemeinde Eningen u.A. ist am FulBe der Schwabischen Alb gelegen und trotz ihrer Grofe in ihrer
Struktur noch fast dérflich. Das lebendige Gemeinwesen wird hauptsachlich durch seine zahlreichen
Vereine gepragt und getragen. Die Lage am Rande des Ballungsgebietes und seine Infrastrutkur tragen
dazu bei, dass Eningen u.A. stetig Zuzlge zu verzeichnen hat.

Die Gemeinde Eningen u.A. hat eine Gesamteinwohnerzahl von 11.335 Personen?!, davon sind 5.755
Frauen und 5.580 Manner.??

20 Vgl. www.gemeinde-lichtenstein.de am 26.05.2020.
2t Stand 01.03.2019.
22 Vgl. www.eningen.de am 26.05.2020.
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6.0 ORGANISATORISCHE
UND STRUKTURELLE
BEDINGUNGEN DES
BUNDESPROGRAMMS

Der Rahmen fir die Umsetzung eines Projektes wird immer von dul3eren organisatorischen und struk-
turellen Bedingungen vorgegeben. Deshalb sollen diese im folgenden Kapitel ndher beschrieben werden.
Fordergegenstand und die Finanzierung des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe
Bildung" werden naher erldutert und auf die Auswahl der Projektstandorte im Landkreis Reutlingen wird
naher eingegangen. Die Personalstruktur und die Zusammenarbeit mit einer sogenannten Anker-Kita
sind weitere Eckpfeiler bei der Umsetzung des Projektes.

6.1 FORDERGEGENSTAND

Gefdrdert werden grundsatzlich Angebote, die zum Ziel haben, Kindern im nicht schulpflichtigem Alter,
die bisher nicht oder nur unzureichend von der institutionellen Kindertagesbetreuung erreicht werden,
den Einstieg in das deutsche System der frihkindlichen Betreuung, Erziehung und Bildung zu ermog-
lichen.

Die Angebote sind dabei im umfassenden Sinne zu verstehen und kénnen auf unterschiedlichen Ebenen
ansetzen, was folgende Abbildung verdeutlichen soll:

Abbildung 2: Ebenenmodell zur Schaffung von Angeboten

Verantwortlich fUr die Umsetzung der Projekte sind die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe, die auf-
bauend auf den vorhandenen Strukturen, in Kooperation mit weiteren Akteur*innen, die Angebote
entwickeln, koordinieren und begleiten.??

Die geplanten Angebote, die auf der Grundlage einer Bedarfsanalyse vor Ort? erstellt werden, sind
konkret zu beschreiben. Neben der Konzepterstellung und der begleitenden Netzwerkarbeit sind
folgende Angebotstypen forderfahig:

(1) Angebotstyp 1:
Angebote, die den Zugang zu Kindertageseinrichtungen und zur Kindertagespflege durch Aufklarung
und Information Uber das System der Kindertagesbetreuung erleichtern. Dies kénnen zum Beispiel
niedrigschwellige Beratungsangebote sein.

% Vgl. BMFSFJ (2016), S. 1f.

2 Die Erstellung einer Bedarfsanalyse ist u.a. Zuwendungsvoraussetzung und hat bei Programmbeginn einen hohen Zeit- und Arbeits-
aufwand erfordert. Da jede Kommune anders strukturiert ist und die individuelle Ausgangssituation vor Ort sehr unterschiedlich war,
wurde eine Bedarfsanalyse fur jeden Standort erstellt und findet sich in den standortbezogenen Konzeptionen wieder.

(2) Angebotstyp 2:
Niedrigschwellige frihpadagogische Angebote, die additiv zum bestehenden Betreuungs-, Erziehungs-
und Bildungssangebot flr Kinder und ihre Familien entwickelt, erweitert und erprobt werden, mit
dem Ziel, den Weg in das Regelangebot der Kindertagesbetreuung vorzubereiten. Dies kénnen bei-
spielsweise die Durchfiihrung von regelmaiigen Eltern-Kind-Gruppen und/oder offenen Spielgruppen
oder auch die Initiierung einer mobilen Kita beinhalten.

(3) Angebotstyp 3:
Qualifizierungsmalinahmen flr padagogische Fachkrifte sowie weitere Personen. Dies kénnen zum
Beispiel Weiterbildungsangebote zu interkulturellen Themen sein.?

,Dabei kdnnen neue Angebote entwickelt und erprobt werden. Aulzerdem kénnen bestehende, additive
Angebote, die sich auf die Zielgruppe des Bundesprogramms fokussieren, sowohl in quantitativer als
auch qualitativer Hinsicht erganzt werden. Um eine Anschlussfahigkeit an die Initiativen der Lander zu
sichern, besteht die Moglichkeit, ldnderspezifische Forderschwerpunkte zu definieren®.?¢ Das Land
Baden-Wirttemberg hat diesen Forderschwerpunkt auf die Arbeit mit gefliichteten Kindern und deren
Familien gelegt.

6.2 FINANZIERUNG

Grundsatzlich wird bei den Projektmitteln zwischen Personal- und Sachkosten unterschieden. Bei den
Personalkosten gibt es eine Einteilung von Zuschissen fUr die Einrichtung einer KuN und fir die Schaf-
fung von Fachkraftstellen.

FUr die KuN kénnen ZuschUsse von insgesamt bis zu 28.000 Euro pro Jahr beantragt werden. Diese
beinhalten die Ausgaben fir maximal eine halbe Personalstelle, stellenbezogene Sachausgaben (zum
Beispiel: Reisekosten) und Gemeinkosten (zum Beispiel: anteilige Mietkosten).

Die Hohe des Zuschusses flr die Fachkraftstellen orientiert sich an den Ausgaben fiir bis zu vier halbe
Personalstellen, einschlielich stellenbezogener Sachausgaben und Gemeinkosten. Es kdnnen Zuschisse
von bis zu 92.000 Euro pro Jahr abgerufen werden.

Zu den Personalkosten ist die Forderung von Sachmitteln méglich. Diese sind projektbezogen einzu-
setzen und sollen die Umsetzung der Angebote unterstitzen. Hierflr kdnnen Zuschisse von bis zu
30.000 Euro im Jahr beantragt werden.?’

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss als Projektforderung in Form einer Fehlbedarfs-
finanzierung gewahrt. Die Beteiligung des Zuwendungsempfangers, in diesem Fall der Landkreis Reut-
lingen, ist in Hohe von mindestens 10% der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben vorgesehen. Die
Forderung ist pro Vorhaben auf einem Maximalbetrag von 150.000 Euro gedeckelt.?®

Da die padagogischen Fachkrafte bei anderen Tragern angestellt sind, werden deren Personalkosten
mittels Weiterleitungsbescheid weitergeleitet. Ubersteigen die Personalkosten den urspriinglich vor-
gesehenen und eigeplanten Betrag, weil sich die pddagogische Fachkraft zum Beispiel in einer hoheren
Eingruppierung aufgrund Stufenlaufzeit befindet, muss die Differenz von den Tragern selbst Gbernom-
men werden.

Ansonsten hat man sich dazu entschieden, dass der Anteil an Eigenmitteln ausschlieSlich aus dem Haus-
halt des Landkreises finanziert wird und nicht anteilig auf die Kommunen umgelegt wird.

% Vgl. BMFSFJ (2017a), S. 1f.
% BMFSFJ (2016), S. 1.

27 Vgl. BMFSFJ (2016), S. 2f.
% Vgl. BMFSFJ (2016), S. 4f.
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6.3 AUSWAHL DER STANDORTE

Malgeblich ist die Vorgabe in Baden-W(Urttemberg, dass Kinder mit Fluchthintergrund, die noch nicht
in einer Kindertageseinrichtung oder der Kindertagespflege angekommen sind, vom Bundesprogramm
begleitet werden sollen. Die Zielsetzung zu einzelnen Standorten, die regional verteilt werden sollten,
ergab sich aus der Auftragsstellung.

Folgende Kriterien wurden fir die Auswahl der Projektstandorte festgelegt:

© Anzahl der Kinder in den Unterklnften fur Asylbewerber*innen (Kriterium 1)

¥ Regionale Verteilung und bestehende Projekte (Kriterium 2)

¢ Bereitschaft der Gemeinde zur Anstellung von Fachkraften fir das Bundesprogramm (Kriterium 3)

Das Vorgehen bei der Auswahl der Standorte kann wie folgt beschrieben werden:

¢ Die Daten zu den Kindern in den Unterktnften wurden Uber das Amt fir Migration des Landkreises
Reutlingen eingeholt und mit Blick auf die Standorte ausgewertet.

@ Die Ergebnisse zu den Standorten wurden intern im Kreisjugendamt unter der Federfiihrung des
Geschéftsteils Jugendhilfeplanung besprochen und die Kontakte mit den Gemeinden umgehend
aufgenommen.

@ Es erfolgten Ricksprachen mit den Fachberatungen im Landkreis im Rahmen der Interessensbekun-
dung und der Antragstellung.

@ Der Bildungskoordinator wurde angefragt, inwieweit es aus seiner Sicht besondere Punkte gibt, die
es zu beachten gilt.

¢ Anfang Januar 2018 wurde in einer Besprechung mit den Verantwortlichen fir das Kindergarten-
wesen in den Stadten und Gemeinden das Bundesprogramm einschlieBlich der Kriterien zur Vergabe
vorgestellt. Das Vorgehen wurde gut aufgenommen, insbesondere, dass die Ergebnisse der Projekt-
standorte kontinuierlich allen Kommunen zur Verfligung gestellt werden sollten.?”

Aus den Kriterien 1 und 2 ergab sich schliefslich folgende Auswahl:

Region ENE Gemeinde Lichtenstein
Kinderzahlen und Anschluss an ein bestehendes Sozialraumprojekt

Region RT 1 Stadt Reutlingen
Kinderzahlen und Idee zur Umsetzung des Bundesprogramms in einer Gemeinschaftsunterkunft nach Empfeh-
lung der Stadt Reutlingen

Region RT 2 Gemeinde Eningen unter Achalm
Kinderzahlen, Kindertagespflegestandort Gber den TMV eingebunden

Region Alb Stadt Miinsingen
Kinderzahlen und groBes Engagement fir Gefllchtete

Abbildung 3: Auswahl der Projektstandorte

Im Hinblick auf Kriterium 3 war festzustellen, dass grundsatzlich von allen Standorten und dem TMV
die Bereitschaft und das Interesse bestanden, sich am Bundesprogramm zu beteiligen. Es bedurfte noch
einiger struktureller und organisatorischer Abstimmungen, bis die Bescheiderteilung erfolgen konnte.

27 Siehe Kapitel 8.2 - Transfer in den Landkreis.
30 Es handelt sich hierbei um eine regionale Aufteilung des Landkreises Reutlingen.

6.4 PERSONALSTRUKTUR

Insgesamt werden im Bundesprogramm eine Koordinierungs- und Netzwerkstelle mit einem Stellen-
umfang von 50 % und bis zu vier weitere Fachkraftstellen mit bis zu jeweils weiteren 50% Arbeitsumfang
gefordert.

Im Landkreis Reutlingen sind die Stellen wie in der folgenden Abbildung unterteilt worden:

Koordinierungs- und Netzwerkstelle KJA/GT Kinder- und Jugendférderung
Stellenumfang: 50%
Eingruppierung: S15

Stadt Miinsingen

Gemeinde Lichtenstein®! Tagesmiitter e.V./ Stadt Reutlingen
Gemeinde Eningen u.A.

Pad. Fachkraft Pad. Fachkraft Pad. Fachkraft Pad. Fachkraft

Stellenumfang: 50% Stellenumfang: 40% Stellenumfang: 40% Stellenumfang: 50%

Eingruppierung: S8a Eingruppierung: S12 bzw. S8a Eingruppierung: S8a Eingruppierung: S8a

Abbildung 4: Personalstruktur

Obwohl im Bundesprogramm selbst die Einstellung von nur mindestens einer anerkannten padagogischen
Fachkraft Fordervoraussetzung ist, wurde im Landkreis Reutlingen darauf geachtet, dass alle Stellen von
anerkannten padagogischen Fachkraften®? besetzt werden.

Da die padagogischen Fachkrafte vor Ort sehr selbststandig arbeiten missen und keine direkte Anleitung
von der KuN oder einer/eines weiteren Kollegin/Kollegen erwarten kénnen, ist eine entsprechende
padagogische Qualifizierung und nach Maoglichkeit mehrjahrige Erfahrung im Elementarbereich von
grolBer Wichtigkeit. Neben fachlichen Kenntnissen benétigen sowohl die KuN als auch die pddagogischen
Fachkrafte die Fahigkeiten, flexibel und bedarfsorientiert zu agieren und mussen Uber hohe Vernetzungs-
kompetenzen verflugen.

Die padagogischen Fachkrafte sind bei der jeweiligen Kommune bzw. dem jeweiligen Trager angestellt.
Die KuN hat infolgedessen keine Dienst- bzw. Fachaufsicht Uber die padagogischen Fachkrafte, sondern
unterstitzt bei der Umsetzung der Projektziele beraterisch.

Im Folgenden werden die Aufgabenbereiche der KuN und der padagogischen Fachkrafte naher erlautert:

6.4.1 AUFGABEN DER KOORDINIERUNGS- UND NETZWERKSTELLE

Zu den Aufgaben der KuN gehoren:

¢ die fortlaufende Erhebung der Daten,

¢ die Planung und Weiterentwicklung der Angebote vor Ort,

@ die Erarbeitung einer Konzeption und die kommunale Einbindung,

@ der Aufbau bzw. die Intensivierung von Kooperationen zwischen den
beteiligten Akteur®innen im Sozialraum und

@ die Durchfthrung von bzw. die Teilnahme von Netzwerktreffen.

AuBerdem ist die KuN verantwortlich fur

¢ die Koordination der padagogischen Fachkrafte - dies beinhaltet die Anleitung und Begleitung,
die Initiierung eines regelmaiigen Austausches und ggf. deren Qualifizierung,

¢ die Offentlichkeitsarbeit im Projekt,

@ die finanzielle Projektplanung und

¢ das Berichtswesen.®?

%t Die urspringlich geplante Eingruppierung ergab sich aus der urspriinglichen Planung die Stelle mit eine*n Sozialpddagogin/Sozial-
padagogen oder jemanden mit einer vergleichbaren Qualifikation zu besetzen, weil in der Gemeinde Lichtenstein der Schwerpunkt im
Bundesprogramm auf die Entwicklung von Angeboten mit Sozialraumorientierung gelegt werden sollte. Die Stelle konnte nur kurz-
fristig mit einer Sozialp&ddagogin besetzt werden.

%2 Als padagogische Fachkrafte waren staatlich anerkannte Erzieher*innen oder Personen mit einer hoherwertigen Ausbildung/Studium
anerkannt.

% Vgl. BMFSFJ (2019a), S. 3f.
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Zu den Aufgaben der pddagogischen Fachkrafte gehoren:
die Ansprache und Aktivierung der Zielgruppe,
die Durchfthrung von Angeboten vor Ort,
die Beratung, Begleitung und Information der Familien,
die Unterstitzung der KuN bei der konzeptionell-inhaltlichen Weiterentwicklung der Angebote und
bei der Erstellung der Konzeption,
die Zusammenarbeit mit den Anker-Kitas und anderen relevanten Akteur*innen im Sozialraum und
die Durchfihrung regelméaRiger Teambesprechungen und Anleitung ggf. (semi-) professioneller Team-
mitglieder.34

6.4 DIE ROLLE DER ANKER-KITAS

Ein wichtiges Kriterium flr den Erfolg des Bundesprogramms ist der Zugang in die Kindertagesbetreuung.
Deshalb soll jedes durchgefiihrte Angebot des Angebotstyps 1 bzw. 2 mit der Anker-Kita kooperieren.
Daflr sollten die jeweiligen Einrichtungen friihzeitig in die Konzeptionierung der geplanten Angebote
einbezogen werden.®?

Im Landkreis Reutlingen werden die Angebote flr die Zielgruppe aulBerhalb der Anker-Einrichtung
durchgefihrt. Damit die Kooperation sichergestellt werden kann, wird fir jedes neu entwickelte
Angebot eine Kooperationsvereinbarung zwischen padagogischer Fachkraft und Einrichtung getroffen.
Darin ist genau beschrieben, wie die Verzahnung zwischen Angebot und Einrichtung gestaltet wird.2
Da im Landkreis Reutlingen mit vier unterschiedlichen Tragern kooperiert wird, hat man sich dazu ent-
schieden, jeweils eine Einrichtung des jeweiligen Tragers als Anker-Kita zu benennen.®’

Die kooperierenden Anker-Kitas/Anker-Tiger sind:
Der Hauff-Kindergarten unter Tragerschaft der Gemeinde Lichtenstein,
der stadtische Kindergarten Ringelbach unter Tragerschaft der Stadt Reutlingen,
der stadtische Kindergarten Auingen unter Tragerschaft der Stadt Minsingen und
der Achalm-TigeR in der Gemeinde Eningen u. A.

Je nach Angebotsstruktur ist nicht auszuschlielsen, dass mit weiteren Einrichtungen angebotsbezogen
kooperiert wird. Im Bereich der Netzwerkarbeit spielen die Anker-Kitas eine wichtige Rolle in der
Projektumsetzung und sind unerlassliche Kooperationspartner.

34 Vgl. BMFSFJ (2019%a), S. 5f.

% Vgl. BMFSFJ (2019a), S. 9f.

3¢ Die Formulare zu der Kooperationsvereinbarung kénnen in den jeweiligen Anhéngen der standortbezogenen Konzeptionen eingesehen
werden.

37 Eine genaue Beschreibung der Anker-Kitas kdnnen in den standortbezogenen Konzeptionen nachgelesen werden.

7.0 ZIELE UND MEILENSTEINE
IM BUNDESPROGRAMM

Ziele sind das zentrale Steuerungsinstrument und stellen daher einen wesentlichen Inhalt fir jede Art
von Konzeption dar. Sie enthalten die Selbstverpflichtung der Organisation, bestimmte Ergebnisse zu
erreichen. Dies bewirkt zum einen, dass im inneren der Organisation die Krafte geblndelt werden und
zum anderen, dass die Zielgruppen durch die Festlegung der Ziele die Organisation messen kénnen.%8
Im folgenden Kapitel werden zunachst die Meilensteine innerhalb des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg:
Bricken bauen in frihe Bildung" beleuchtet. Im Anschluss finden sich in Kapitel 7.2 die Grob- und
Rahmenziele des Bundesprogramms im Landkreis Reutlingen, die in einem partizipativen Prozess mit
den padagogischen Fachkraften an den Projektstandorten entwickelt wurden. Einen Einblick in die
Ergebnisziele erhilt die/der Leser*innen bei der Beschreibung der einzelnen Angebote in den standort-
bezogenen Konzeptionen.

38 Vgl. Graf/Spengler (2013), S. 50.
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71 MEILENSTEINE
In diesem Teil wird nun auf die geplanten Meilensteine wahrend der Programmlaufzeit eingegangen.
Diese dienen zum einen der Ubersicht Uber die bereits beendeten, noch laufenden und noch zu
planenden Punkte innerhalb des Programms und zum anderen als Controlling-Instrument, um den
,roten Faden“ wahrend der Durchflihrung des Bundesprogramms nicht zu verlieren.

Die Meilensteine werden im Folgenden in den Jahresschreiben 2018-2020 dargestellt. Dabei werden
allgemeine und standortbezogene Planungsabschnitte unterschieden.®”
Tagesmiitter e.V.

Allgemein Gemeinde Stadt Miinsingen

Lichtenstein Reutlingen/Gemeinde
Eningen u.A.

2. Quartal Auftaktveranstaltung Arbeitsbeginn Arbeitsbeginn
Landkreis pad. Fachkraft pad. Fachkraft
Auftaktveranstaltung Teilnahme
Weimar Diversity-Tag

Angebot

,Offene Spielgruppe”

4. Quartal Fachtagung ,Elternbegleiter” Vorstellung des BP*

Berlin im Gemeinderat

Beginn Erstellung Fertigstellung Fertigstellung Fertigstellung

Netzwerkkonzept Bedarfsanalyse Bedarfsanalyse Bedarfsanalyse

Impulstagung Personalwechsel Angebot Angebot

Bamberg pad. Fachkraft ,Offene Spielgruppe* ,Ubergangsbegleitung*
Angebot

,Offene Beratung"

Konzeptionsentwicklung Abgabe Teilabschnitte Abgabe Teilabschnitte Abgabe Teilabschnitte
Konzeption Konzeption Konzeption

2019 Allgemein Gemeinde Tagesmiitter e. V. Stadt Miinsingen Stadt Reutlingen
Lichtenstein Reutlingen/Gemeinde
Eningen u.A.

2. Quartal Fachtag 2019

Angebot ,VobeKi“? Arbeitsbeginn
pad. Fachkraft

Fortbildung fur
Erzieher*innen

Weiterentwicklung Diversity-Tag Diversity-Tag Diversity-Tag
Konzeption

37 Wiéhrend der Programmlaufzeit wurden die Meilensteine immer wieder angepasst, nachjustiert und erweitert.
40 Abkirzung fir Bundesverband Kindertagespflege.

“ Abkirzung fir Bundesprogramm.

42 Abkirzung fur Vorbereitungsgruppe Kita-Einstieg.

Allgemein Gemeinde Tagesmiitter e. V. Stadt Miinsingen Stadt Reutlingen
Lichtenstein Reutlingen/Gemeinde
Eningen u.A.

Angebot ,Ehrenamt-
liche Qualifizierung"

4. Quartal Weiterentwicklung Angebot ,Interkultu-
Konzeption reller Familientreff"

Vorstellung des BP Angebot ,Auf-
im Gemeinderat suchende Beratung"

20204 Allgemein Gemeinde Tagesmiitter e. V. Stadt Miinsingen Stadt Reutlingen
Lichtenstein Reutlingen/Gemeinde
Eningen u.A.

2. Quartal Fachtag 2020 Zahlen und Angebot Qualifizie- Angebot Qualifi-
Vorstellung der rung ,Fit fiir Vielfalt* zierung ,Chancen-
Entwurfsfassung Gleich" fiir
der Konzeption im Erzieher*innen
Gemeinderat
=» Ziel Verstetigungs-
moglichkeiten des BP
Fertigstellung Padagogischer Tag
Druckversion fiir Erzieher*innen
Konzeption aus Anker-Kita und
koop. Kita
Fortbildung fiir Diversity-Tag Diversity-Tag Diversity-Tag
Erzieher*innen

Entwicklung
Kita-Buch

Entwicklung
Willkommensmappe
fiir gefliichtete
Familien

Spielgruppe at home

Entwicklung eines
Online-Beschifti-
gungsangebots auf
der Homepage der
Stadt Miinsingen

VobeKi at home

Entwicklung eines
Curriculums fiir
die ,Ehrenamtliche
Qualifizierung”

4. Quartal Fertigstellung Angebot Qualifizierung
Bericht BP »Fit fiir Vielfalt” -
Fortfithrung

Abschluss-
veranstaltung

Abbildung 5: Meilensteine im Bundesprogramm

4 Diese Ubersicht entspricht der Planung, bevor die Corona-Pandemie ausgebrochen ist. Aufgrund dieser Entwicklungen wurden im
zweiten und dritten Quartal alle gréBeren Veranstaltungen, einschlielich aller Fortbildungen, abgesagt. Abgesagte/verlegte Angebote
und Planungsschritte sind im Text grin hinterlegt. Neue, aufgrund der Corona-Pandemie entwickelte Angebote sind fett hinterlegt.
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7.2 ZIELSETZUNG IM BUNDESPROGRAMM

»KITA-EINSTIEG: BRUCKEN BAUEN IN FRUHE BILDUNG*
Im Rahmen der Konzeptionserstellung sind Ziele auf unterschiedlichen Ebenen und in unterschiedlichen
Kategorien festzulegen. FUr diese Differenzierung wurden folgende Begriffe gewahlt:

@ Grobziele:
Diese bilden innerhalb des Zielsystems die oberste Kategorie. Sie sollen eine Entwicklung oder Ten-
denz aufzeigen. Es geht bei den Grobzielen darum, dass die Organisation zur Zielerreichung einen
Beitrag leisten will, aber diese nicht ausschlieSlich allein verwirklichen kann. Diese Ziele gehdren zur
normativen Ebene innerhalb des Zielsystems.

€ Rahmenziele:
Die nachste Stufe bilden die Rahmenziele. Sie identifizieren gewlinschte Zustande in unterschiedlichen
Zielbereichen, die eine Verwirklichung der Grobziele wahrscheinlich machen. Diese Ziele gehoren
zur strategischen Ebene innerhalb des Zielsystems.

& Ergebnisziele:
Ergebnisziele sind der operativen Ebene zugeordnet und beschreiben die konkreten Ergebnisse, die
erreicht werden sollen. Genau spezifizierte, terminierte oder auch quantifizierte Ergebnisse gehdren
nicht in eine Konzeption, die mittelfristig angelegt ist.

Das folgende Schaubild soll den Aufbau der Zielsetzungen, die mit der KuN und den padagogischen
Fachkraften vor Ort im Marz 2019 erarbeitet worden sind, verdeutlichen:

Was

GROBZIELE treibt
uns an?
RAHMENKONZEPTION
RAHMENZIELE
ERGEBNISZIELE STANDORTBEZOGENE
KONZEPTION

Abbildung 6: Aufbau der Zielsetzungen

7.3 GROB- UND RAHMENZIELE IM BUNDESPROGRAMM
»KITA-EINSTIEG: BRUCKEN BAUEN IN FRUHE BILDUNG"

(Abbildung 7)

ANKER-EINRICHTUNG SOZIALRAUM

2. Familien mit Fluchthintergrund sollen in die gesellschaftlichen Strukturen des Gemeinwesens
eingebunden sein. (Abbildung 8)

ANKER-EINRICHTUNG SOZIALRAUM

23



3. Das friihkindliche Bildungssystem soll fiir alle Familien - egal welcher Herkunft, Religion oder
sozialen Status - zuganglich sein.
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Eltern werden fur die Entwicklung ihrer
Kinder sensibilisiert.

Familien sollen Unterstttzung bei der
Suche einer Kita und bei der Aufnahme
finden.

Bildung wird gefordert und frih
damit begonnen.

Jedes Angebot ist padagogisch durch-
dacht.

Individuelle Ausgangslage beachten
=» Lebenslage
=» Sozialraum

Die Angebote richten sich nach den
Bedarfen der Zielgruppe.

Familien mit Fluchthintergrund kennen
das deutsche System der Kindertages-
pflege.

Kinder werden in die Regelangebote der

Kindertagesbetreuung tbergeleitet.

Familien werden in der Einrichtung mit
ihren Ressourcen wahrgenommen.

Die KTPP haben Kontakt zu Familien mit
Fluchthintergrund und nehmen diese in
ihre Arbeit auf.

Padagogische Fachkrafte bekommen
Unterstltzung bei der Aufnahme von
Familien mit Fluchthintergrund.

(Abbildung 13)

Die Zugange in offentliche Angebote
werden transparent gemacht.

Im Gemeinwesen soll eine Willkommens-
kultur gelebt werden, in welcher sich
jedes Kind, jede Frau und jeder Mann
angenommen und respektiert fihlt.

Kooperation im Sozialraum

Es wird ein Netzwerk aufgebaut, um die
Unterstltzung aufeinander abzustimmen.

8.0 OFFENTLICHKEITSARBEIT
UND TRANSFER IN DEN
LANDKREIS

Offentlichkeitsarbeit in der Sozialen Arbeit will einen méglichst grolen Teil der Gesellschaft erreichen,
um zu informieren und zu beteiligen, um bestimmte Tatsachen und Meinungen zu verbreiten und um
gewisse Tendenzen, Informationen oder auch Kontroversen in die 6ffentliche Diskussion einzubringen.
Die Darstellung und Rechtfertigung der eigenen Arbeit, aber auch die Darstellung fir Klienten, die ihre
eigenen Interessen selbst nicht in der Offentlichkeit artikulieren kénnen, steht im Mittelpunkt der
Offentlichkeitsarbeit.

Dabei ist ein besonders wichtiges Ziel der Offentlichkeitsarbeit, Verstandnis und Vertrauen bei allen,
die an diesem Prozess beteiligt sind, Klient*innen, Mitarbeiter*innen sowie Trager der Sozialen Arbeit,
Zu gewinnen. Hierzu gehort auch der Abbau von Vorurteilen gegeniiber Betroffenen. Eine solche
Offentlichkeitsarbeit, auch Kommunikationsmanagement genannt, muss umfassend, langfristig und
systematisch sein. Davon zu unterscheiden sind gelegentliche, kurzfristige und zufallige Aktivitaten zur
Unterrichtung der Offentlichkeit.

Im vorliegenden Kapitel wird beschrieben, wie es gelingen soll, die Offentlichkeit (iber die aktuellen
Entwicklungen des Bundesprogramms zu informieren, um somit eine grofStmaogliche Transparenz Gber
die Arbeit der padagogischen Fachkrafte und die der KuN zu schaffen. Das Konzept fir die Offentlich-
keitsarbeit ist im Frihjahr 2019 entstanden und wurde seitdem fortlaufend den Bedarfen angepasst.

8.1 RAHMENSTRUKTUR DER OFFENTLICHKEITSARBEIT

Um die Rahmenstruktur der Offentlichkeitsarbeit innerhalb des Bundesprogramms besser verstehen zu
kdnnen, muss man sich an dieser Stelle nochmals die Projektstruktur im Landkreis Reutlingen vergegen-
wartigen: es nehmen insgesamt finf umsetzende Trager am Bundesprogramm teil, die teilweise selbst
Uber eigene Konzepte zur Offentlichkeitsarbeit verfiigen.

Dieser organisatorische Aufbau des Bundesprogramms hat fiir die Offentlichkeitsarbeit folgende Kon-
sequenzen: durch diese Struktur missen immer mindestens zwei in der Regel aber drei Akteure in den
Prozess einbezogen werden. Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF)J)
macht zum einen klare Vorgaben in der Bearbeitung von &ffentlichkeitswirksamen MalBnahmen, zum
anderen bestehen, wie bereits erwahnt, auch bei den verschiedenen Tragern unterschiedliche Konzepte
und Vorgaben. Diese miteinander abzustimmen und zu koordinieren benétigt vor allem Zeit, so dass
jede Aktion oder jede Pressemitteilung gut geplant sein muss.
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8.2 ZIELDEFINITION UND ZIELGRUPPENBESTIMMUNG

Innerhalb des Bundesprogrammes sollen verschiedene Ziele mit der Offentlichkeitsarbeit erreicht werden:

a) Information der Blrger*innen (ber die Inhalte und die Programmentwicklung,

) Information der Fachleute (ber die Inhalte und die Programmentwicklung,

) Information der Politik Uber die Inhalte und die Programmentwicklung,

) Aktivierung der Zielgruppe,

) Aktivierung der unterschiedlichen Unterstitzungssysteme in der Politik,

den Gemeinden und bei den Ehrenamtlichen und

f) die Moglichkeit fur die Ubrigen Kommunen im Landkreis Reutlingen, vom Bundesprogramm zu pro-
fitieren, zunachst durch Information, aber auch durch die Moglichkeit, Angebote oder entwickeltes
Informationsmaterial zu adaptieren.

D O O T

Aus den Zielsetzungen ergibt sich anschlieBend die Zielgruppenbestimmung. Innerhalb des Bundes-

programms werden verschiedene MalBnahmen an unterschiedliche Adressaten gerichtet sein. Wie schon

bei der Zieldefinition aufgelistet, geht es hierbei primar um folgende Personengruppen:

¢ Birger*innen im Landkreis Reutlingen im Allgemeinen und im Besonderen die Birger*innen der vier
Standorte Minsingen, Reutlingen, Eningen u. A. und Lichtenstein,

¢ Fachleute aus dem Bereich Kindertagesbetreuung und der Flichtlingssozialarbeit,

@ Vertreter®innen aus der Politik,

¢ die Zielgruppe, d.h. Familien mit Fluchthintergrund, die besondere Zugangshirden zum frihkindlichen
Bildungssystem haben,

¢ Ehrenamtliche, da dieser Personenkreis die Mdglichkeit hat, die Familien Uber ihre Beziehungen zu
aktivieren.

8.3 MASSNAHMENPLANUNG UND -UMSETZUNG
Das folgende Schaubild zeigt die vier Schwerpunkte, mit denen die Zielsetzungen erreicht werden sol-
len. Eine kurze Beschreibung der Umsetzungsmaoglichkeiten schlief3t sich direkt an:

Internetauftritt
Die Standorte und der Landkreis prasentieren das Bundesprogramm auf ihrer Homepage.
Aktuelle Vernstaltungen werden in den Online-Veranstaltungskalender aufgenommen (falls vorhanden).

Pressemitteilungen

Alle ein bis zwei Monate soll ein Presseartikel iber das Bundesprogramm erscheinen. Dieser kann entweder
Uber die lokalen Printmedien oder Uber die landkreisweiten Verleger veroffentlicht werden. Inhaltlich soll es
bei den lokalen Veroffentlichungen um die Angebote vor Ort gehen, bei den landkreisweiten Veroffentli-
chungen eher um Inhalte des gesamten Projektes.

Teilnahme an (bundesweiten) Aktionen

Alle Standorte beteiligen sich mindestens einmal jéhrlich gemeinsam an Aktionen. Diese kénnen bundes-,
landes- oder landkreisweit sein. Inhaltlich sollen diese mit den Zielen des Bundesprogrammes konform gehen
und ein Bezug soll hergestellt werden kénnen.

Transfer in den Landkreis

Vierteljahrlich erscheinende Newsletter zu den aktuellen Entwicklungen des Bundesprogramms. Einmal
jahrlich stattfindender Fachtag flr die Fachoffentlichkeit und die Verantwortlichen aus dem Kitawesen.
Prasentation des Bundesprogramms in verschiedenen Gremien und Ausschiissen.

=1

Abbildung 14: MaBnahmenplanung und -umsetzung im Bereich Offentlichkeitsarbeit

8.4 CONTROLLING DER OFFENTLICHKEITSWIRKSAMEN MASSNAHMEN

Die KuN ist in der Endverantwortung, dass die einzelnen Malsnahmen umgesetzt werden. Ihr obliegt
es, darauf zu achten, dass regelmafige Veroffentlichungen in den Printmedien an den einzelnen Stand-
orten initiiert werden. Sie selbst schreibt regelmafig (mehrmals jahrlich) Pressemitteilungen zur land-
kreisweiten Veroffentlichung.

Auch die Einhaltung samtlicher Vorgaben fiir die Offentlichkeitsarbeit gehort zum Aufgabengebiet der
KuN. Sie stellt sicher, dass je nach Mal3nahme die Belange aller beteiligten Trager bertcksichtigt werden.
Mindestens zweimal jahrlich wird die Wirksamkeit der Offentlichkeitsarbeit mit den padagogischen
Fachkraften des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg” reflektiert. Gegebenfalls wird das Konzept angepasst.
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9.0 VERNETZUNG UND
SCHNITTSTELLENARBEIT
DER KOORDINIERUNGS-
UND NETZWERKSTELLE

Im folgenden Kapitel soll die Netzwerkarbeit im Allgemeinen und im Besonderen in Bezug auf die KuN
im Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung“ ndher beleuchtet werden. Nach
einer zunachst allgemeinen Einfihrung in die Thematik wird das Netzwerkkonzept der ,Steuerungs-
gruppe Netzwerkarbeit” vorgestellt. Es handelt sich hierbei um ein Konzept, das die Vernetzungsarbeit
der KuN auf Landkreisebene darstellt.

9.1 NETZWERKARBEIT - EIN GRUNDLEGENDER BAUSTEIN

Jeder Mensch ist in natlrliche Netzwerke wie Familie, Freundeskreis oder auch einem Nachbarschafts-
netz eingebunden. Bei einem professionellen Netzwerk handelt es sich nicht um ein nattrlich gebildetes
Netzwerk, sondern um ein kinstlich entstandenes. ,In einem professionellen Netzwerk schlie3en sich
eigenstandige, autonome Einzelpersonen oder Organisationen lose zusammen, um mindestens ein ge-
meinsames Ziel oder eine gemeinsame Vision zu verwirklichen, ohne dabei ihre eigenen Interessen, die
sogenannten Partikularinteressen, zu vernachlassigen. Das gemeinsame Ziel oder die Vision muss dabei
informell oder vertraglich, beispielsweise in einem gemeinsamen Leitbild, festgehalten sein.#
Netzwerke sind keine hierarchischen Organisationen, denn es fehlt ihnen ein zentrales Steuerungs-
element mit Durchgriffsrecht. Die Zusammenarbeit ist vielmehr durch einen kontinuierlichen Prozess
von Austausch, Verstandigung und Konsensbildung gepragt.

Netzwerkarbeit birgt viele Chancen: Netzwerke kénnen neue Ideen hervorbringen, effizienter arbeiten,
gemeinsame Interessen gegentber Dritten besser vertreten und sich nach auf3en professioneller
prasentieren. Ein klares gemeinsames Ziel ist flr erfolgreiche Netzwerke die Voraussetzung, denn Netz-
werke verfolgen die strategische Losung des Problems und dienen nicht dem Selbstzweck. Notwendige
Ressourcen wie Geld, Zeit und Personal missen zur Verflgung stehen, Wege zu politischen Entschei-
dungstragern und natlrlich zur Zielgruppe sollten geebnet sein.*

Im Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Bricken bauen in friihe Bildung bedarf es kommunaler Ver-
antwortungsgemeinschaften und lokaler Bildungsnetzwerke, die eine inklusiv orientierte Bildungs-
landschaft anstreben, um den Zugang zu frihkindlichen Bildungsangeboten fiir alle Kinder und Familien
niedrigschwellig gestalten zu kdnnen. Ziel ist der Abbau von strukturellen und institutionellen Zugangs-
hurden. Die/der Inhaber*in der Koordinierungs- und Netzwerkstelle hat damit die Aufgabe, ein Netzwerk
der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung in der Region aufzubauen bzw. zu erweitern.
Mithilfe des Netzwerks lassen sich komplexe und anspruchsvolle Verdnderungsprozesse gestalten.
Ressourcen werden von allen Akteur®innen gebiindelt und Synergieeffekte geschaffen, von denen alle
Netzwerkpartner*innen profitieren kdnnen.*¢

44 Gsub-Projektgesellschaft mbh (Hrsg.) (2015), s.S. 4.
4 Vgl. ebenda, S. 4f.
4 Vgl. BMFSFJ (2017b), S. 3.

9.2 NETZWERKKONZEPT DER ,,STEUERUNGSGRUPPE NETZWERKARBEIT*

Im folgenden Kapitel ist das Netzwerkonzept der ,Steuerungsgruppe Netzwerkarbeit* zum Bundes-
programm ,Kita-Einstieg: Brlicken bauen in friihe Bildung" abgebildet. Dieses entstand im Mai 2019
und wurde wahrend der Programmlaufzeit an die Gegebenheiten vor Ort angepasst. Da es zunachst als
eigenstandiges Konzept entwickelt wurde, finden sich in manchen Teilkapiteln Beschreibungen und
Ausflhrungen wieder, die bereits bekannt sind; dennoch hat sich die Autorin dazu entschieden, das
Netzwerkkonzept im Gesamten abzubilden.

Das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Brlicken bauen in frihe Bildung" wird seit November 2017 im
Landkreis Reutlingen umgesetzt. Ziel ist es, Familien mit Zugangshirden den Einstieg in die frihkindliche
Bildung zu erleichtern. Es sollen passgenaue Angebote fir Kinder von null Jahren bis zum Kitaeintritt
und deren Familien geschaffen werden.

Die Koordinierungs- und Netzwerkstelle (KuN) ist beim Kreisjugendamt des Landkreises Reutlingen im
Geschéftsteil Jugendhilfeplanung?®” verortet. Neben der KuN gibt es vier weitere pddagogische Fach-
krafte im Bundesprogramm. Diese setzen die Vorgaben und Inhalte vor Ort praktisch um. Besonderheit
hierbei ist, dass alle paddagogischen Fachkrafte bei unterschiedlichen Tragern angestellt sind. Umsetzende
Trager sind die Stadte Reutlingen und Minsingen und die Gemeinde Lichtenstein, sowie der Tagesmditter
e.V. Reutlingen.

Dies bedeutet, dass die Zielsetzungen des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg“ von fUnf verschiedenen
Personen bei finf unterschiedlichen Tragern im Landkreis Reutlingen umgesetzt werden. Folglich findet
auch jede der Beteiligten bei ihrem Trager unterschiedliche Rahmenbedingungen, bereits bestehende
Konzepte und Leitbilder vor.

Innerhalb jeder Kommune und Institution hat das Bundesprogramm und somit auch die dort verorteten
Mitarbeiterinnen*® ein Alleinstellungsmerkmal. Auf vorhandene (Netzwerk-) Strukturen kann nicht
zurlckgegriffen werden.

Da das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung" durch Férdermittel des Bun-
desministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) finanziert wird, ist dieses auch
unmittelbarer Auftraggeber. Die festgelegten Zielsetzungen des Bundesprogramms sind umzusetzen.
Da der Landkreis Reutlingen die Fordermittel als Erstempfanger erhalt, ist dieser verantwortlich fir die
Umsetzung vor Ort und dadurch bedingt ein weiterer Auftraggeber fir die umsetzenden Trager vor Ort.
Die KuN hat die Koordinierungsverantwortung fir die gesamte Programmlaufzeit inne. Weitere
Beteiligte im Bundesprogramm sind die padagogischen Fachkrafte vor Ort und deren Trager, die die
Entscheidungsbefugnis an den jeweiligen vier Standorten haben.

Die ,Steuerungsgruppe Netzwerkarbeit” ist ein Ubergeordnetes Gremium, das aus der KuN und den
jeweiligen padagogischen Fachkraften der Kommunen und des TagesmUtter e.V. Reutlingen besteht.

47 Im Juli 2019 wurde der neue Geschéftsteil Kinder- und Jugendforderung geschaffen, dem das Bundesprogramm zugeordnet ist. Von
November 2017 bis Juni 2019 gehorte es zu dem Geschéaftsteil Jugendhilfeplanung beim Kreisjungendamt Reutlingen.
4 Es handelt sich um ausschlie3lich weibliches Personal.
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9.2.3 ZIELSETZUNG
Die ,Steuerungsgruppe Netzwerkarbeit" hat unterschiedliche Zielsetzungen im Blick:

a.

Die Verbindung, Verkniipfung und der Austausch zwischen den verschiedenen Standorten soll
gewahrleistet werden.

Durch das Alleinstellungsmerkmal an jedem Standort ist es unabdingbar, dass es eine enge Verzah-
nung zwischen den Akteurinnen im Bundesprogramm gibt, um sich gegenseitig kollegial zu beraten,
gemeinsame Ideen zu entwickeln und Synergieeffekte zu nutzen.

Schaffung tragfahiger Netzwerke, die zur Zielerreichung beitragen.

Der Aufbau von Netzwerken ist zum einen Férderbedingung im Bundesprogramm und zum anderen
eine wichtige Voraussetzung fir den Erfolg der Umsetzung vor Ort. Ohne die Verzahnung und Ver-
netzung vor Ort kénnen fir die Zielgruppe keine passgenauen Angebote entwickelt und durchgefiihrt
werden.

Prasentation des Bundesprogramms , Kita-Einstieg” nach auf3en.

Ein wichtiger Aspekt des Bundesprogramms ist die Transferleistung in den gesamten Landkreis Reut-
lingen, so dass immer wieder verschiedene Formen der Prasentation der Ergebnisse nach aufsen
geplant und durchgefihrt werden mussen. Dies kann neben der Veroffentlichung von Pressartikeln,
Newslettern und Gremienarbeit auch die Durchfiihrung von Fachtagen flr den gesamten Landkreis
beinhalten.

. RegelmiRiger Kontakt zwischen den padagogischen Fachkraften und der KuN soll gewahrleistet

werden.

Da die padagogischen Fachkrafte und die KuN an unterschiedlichen Dienstorten tatig sind, missen
Schnittstellen geschaffen werden, wo verschiedenen Themen verortet werden kénnen. Diese kbnnen
Planungsthemen und Organisation sowie einen informellen Austausch beinhalten.

Schnittstelle zur Organisation und Evaluation der gesamten Netzwerkarbeit im Bundesprogramm
»Kita-Einstieg".

Die ,Steuerungsgruppe Netzwerkarbeit* hat die Aufgabe, sowohl die Ubergeordnete als auch stand-
ortbezogene Netzwerkarbeit zu organisieren und zu evaluieren.

Erfolgskriterien fiir eine gelungene Netzwerkarbeit sind:

a.

Durch Netzwerkkarten und andere Strukturen wird eine Vergleichbarkeit hergestellt. Diese umfasst
sowohl die Vergleichbarkeit der jeweiligen Standorte wahrend der gesamten Programmlaufzeit mit
sich selbst als auch der Standorte untereinander. Diese Vergleichbarkeit ist unter BerUcksichtigung
der unterschiedlichen Infrastruktur von besonderem Interesse, um zum Programmende auf Gelin-
gensfaktoren schliefRen zu kdnnen, die standortabhidngig bzw. -unabhangig sind.

Der gegenseitige Austausch und die Impulse durch die Akteur*innen der unterschiedlichen Stand-
orte fUhren dazu, dass Synergieeffekte und die Ressourcen aller Beteiligten genutzt werden kénnen.

Die ,Steuerungsgruppe Netzwerkarbeit" soll die Nachhaltigkeit des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg"
auch nach Programmlaufzeit an den jeweiligen Standorten gewahrleisten.
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Die ,Steuerungsgruppe Netzwerkarbeit® trifft sich wahrend der Programmlaufzeit in regelmafigen
Abstianden. Von den padagogischen Fachkraften werden standortspezifische Netzwerkkonzepte
entwickelt und regelmaRig egozentrierte Netzwerkkarten erstellt. Diese werden bei den Sitzungen der
,Steuerungsgruppe Netzwerkarbeit" Uberprift. AuBerdem sollen Verdnderungen, Unterschiede und
Gemeinsamkeiten dokumentiert werden.

Zeitplan Januar 2019 - Juli 2019 - Oktober 2019 - Marz 2020
Zeitumfang pro Treffen 2,5 Stunden

Finanzen Keine zusatzlichen Kosten

Personal KuN und vier padagogische Fachkrafte

Abbildung 15: Ressourcenplanung Netzwerkarbeit

In das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung" sind durch seine Grundstruktur
viele unterschiedliche Akteur*innen eingebunden: die KuN, die pddagogischen Fachkréfte an den jewei-
ligen Standorten und die dort ansdssigen Menschen mit Fluchthintergrund, die dort tatigen Mitarbei-
ter*innen der Unterklnfte, Sozialarbeiter*innen, Integrationsmanager*innen, Integrationsbeauftragte,
die Verwaltung der jeweiligen Trager und die Anker-Einrichtungen.*

Das Bundesprogramm soll vor allem den Kindern und Eltern mit Fluchthintergrund einen Nutzen bringen.
In Bezug auf die Nachhaltigkeit und die Angebotsentwicklung soll es auch fir die jeweiligen Trager und
die padagogischen Fachkrafte vor Ort gewinnbringend sein.

Da das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Brliicken bauen in friihe Bildung® eine Zielgruppe im Fokus hat,
der im aktuellen politischen und gesellschaftlichen Leben sehr kontrovers begegnet wird, ist auch die
Zusammenarbeit mit den verschiedenen Akteur*innen sehr unterschiedlich. Ob die KuN oder auch die
padagogischen Fachkrafte im Bundesprogramm eher auf eine*n unterstiitzende*n oder eher behindern-
de*n Kooperationspartner®in treffen, hangt sehr von der personlichen politischen Einstellung des
Stelleninhabers oder der Stelleninhaberin ab. Dies trifft vor allem bei folgenden kooperierenden Institu-
tionen zu: Mitarbeiter*innen der Gemeindeverwaltung, Mitarbeiter*innen der Anker-Einrichtungen und
andere Kooperationspartner*innen aus dem jeweiligen Sozialraum.

Eine eher offene Haltung dem Bundesprogramm gegentber haben Ehrenamtliche aus der Fllchtlings-
arbeit, die Mitarbeiter*innen aus den Unterkinften, die Integrationsbeauftragten und die Integrations-
manager*innen.

4 Anker-Einrichtungen sind Tageseinrichtungen oder Grof3tagespflegestellen, die sich dazu bereit erklart haben mit den Mitarbeiter*innen
des Bundesprogramms zu kooperieren. Diese Kooperation ist eine Férderbedingung innerhalb des Bundesprogramms.

10.0 PARTIZIPATIVER ANSATZ
AUF LANDKREISEBENE

Das Wort ,Partizipation kommt aus dem Lateinischen und bedeutet im Allgemeinen ,Teilhabe(n)", ,Teil-
nehmen“ oder ,Beteiligt sein.

In der Umsetzung des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung" geht es zu-
nachst grundlegend um die Reflexion und die Weiterentwicklung einer partizipativen Haltung auf drei
verschiedenen Ebenen:

1. Fachkraft/Team

2. Kind

3. Eltern/Familie*®

In diesem Kapitel wird es ausschlie3lich um die erstgenannte Ebene gehen, da sich die Rahmenkonzep-
tion mit den Ubergeordneten Themenschwerpunkten befasst. In diesem Sinne ist auch die Fachkraft-/
Team-Ebene als die Ebene der pddagogischen Fachkrafte zu verstehen, die das Bundesprogramm an
den vier unterschiedlichen Projektstandorten umsetzen. Die zweite und dritte Ebene wurde in den
standortbezogenen Konzeptionen bearbeitet und werden an dieser Stelle nicht weiter benannt.
Unabhangig von den unterschiedlichen Ebenen sind jedoch immer die Grundprinzipien der Partizipation®!
Zu berlcksichtigen. An ihnen wird in der folgenden Tabelle dargestellt, wie diese in der Interaktion
zwischen KuN und den padagogischen Fachkraften umgesetzt werden:

Prinzip der Die padagogischen Fachkrafte werden Gber alle grundlegenden Informationen innerhalb des Bundes-
Information programms zeitnah in Kenntnis gesetzt. Entscheidungswege werden beschrieben, so dass alle
Beteiligten Uber denselben Informationsstand verfligen.

Prinzip der Die padagogischen Fachkrafte kennen den Rahmen, in welchem sie gleichberechtigt Entscheidungen
Transparenz mitgestalten kénnen. Die Grenzen, die zum Beispiel durch Férdervoraussetzungen oder andere Vor-
gaben vorhanden sind, werden stets kommuniziert und benannt.

Prinzip der Dieses Prinzip bezieht sich auf das Tempo der Entwicklungs- und Veranderungsprozesse, die Art und
Freiwilligkeit Weise wie Angebotsstrukturen umgesetzt werden oder welche Gberhaupt fir die Praxis ausgewahlt
werden. Die Entscheidungen dirfen jedoch nicht von fachlichen Standards und Rahmenvorgaben
abweichen. Innerhalb derer gibt es dennoch einen grof3en Spielraum fir die padagogischen Fach-
krafte.
Angebote werden nur dann durchgeftihrt, wenn sie die Bedarfe der Zielgruppe einschlieZen und die
padagogische Fachkraft aus padagogisch fachlichen Griinden der Durchfiihrung zustimmt.

Prinzip der Die padagogischen Fachkrafte konnen sich grundséatzlich auf die Unterstitzung und Ansprechbarkeit
Verlasslichkeit der KuN verlassen.

Prinzip der Jede padagogische Fachkraft bringt sowohl ihre eigenen fachlichen als auch persénlichen Ressourcen
individuellen Begleitung in die Arbeit ein. Die KuN begegnet jeder/jedem Einzelnen von ihnen mit Respekt und Wertschatzung.

Die padagogischen Fachkrafte werden wahrend der gesamten Programmlaufzeit individuell und
bedarfsorientiert unterstiitzt. Das Mal3 der Unterstitzung bestimmt die Fachkraft.

Abbildung 16: Prinzipien der Partizipation

%0 Vgl. BMFSFJ (Hrsg.) (2019b), S. 2.
° Vgl. BMFSFJ (2018b), S. 2.
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Partizipation kann dann gelingen, wenn die eigene Selbstreflexion gelingt. Es geht auch um Fragen, die
einen selbst in der Rolle als KuN betreffen:

& Wie verdndert sich meine Rolle, wenn die padagogischen Fachkréfte mitentscheiden?

¢ Bei welchen Fragen bin ich bereit und kann ich auch Entscheidungsmacht abgeben?

© Wie gehe ich damit um, wenn die unterschiedlichen Interessen miteinander kollidieren?

Es muss immer darum gehen, sich selbst zu hinterfragen, welche inneren Bilder das eigene padagogische
Handeln leiten.

Das l6sungsorientierte Denken kann bei der Umsetzung aller partizipativen Anséatze hilfreich sein: fr
die KuN ist es entscheidend, bei allen Treffen bzw. Sitzungen mit den padagogischen Fachkraften eine
Atmosphare zu schaffen, die ermutigt, die passende Losung zu finden und umzusetzen.

Hierbei kénnen folgende |6sungsorientierte Annahmen hilfreich sein:

@ Jeder Mensch macht aus seiner Perspektive das Bestmogliche. Er handelt so,
weil er im Moment nicht anders handeln kann oder ihm keine bessere Losung einfallt.

@ Probleme sind Herausforderungen, die jeder individuell zu l6sen versucht.

@ Jeder Mensch will seinem Leben einen positiven Sinn geben und verfligt Gber
entsprechende Ressourcen.

@ Esist hilfreich, seinem Gegentber genau zuzuhéren und es ernst zu nehmen.

© Den Weg findet man, wenn man sich an den nachsten kleinen Schritten orientiert.

@ Ausnahmen deuten immer auf Lésungen hin.

@ Menschen beeinflussen sich gegenseitig. Entwicklung ist vor allem in einem Umfeld moglich,
das ihre Ressourcen unterstitzt.

¢ Jede Reaktion ist eine Form von Kooperation, auch Widerstand.>?

Unter BerUcksichtigung dieser Annahmen gelingt es, die pddagogischen Fachkrafte in einen kontinuier-
lichen partizipativen Prozess bei der Umsetzung des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Briicken bauen
in frihe Bildung"“ einzubeziehen.

52 Vgl BMFSFJ (Hrsg.) (2019¢), S. 4.

11.0 ENTWICKLUNG VON
ANGEBOTEN AUF
LANDKREISEBENE

Die Entwicklung von passgenauen und bedarfsgerechten Angeboten stellt einen wichtigen Eckpfeiler
in der Umsetzung des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung" dar. Neben
den standortspezifischen Angeboten®® werden diese wahrend des Programmverlaufs von landkreis-
weiten Angeboten flankiert. Diese Angebote beschrinken sich ausschlieBlich auf den Angebotstyp 3,
da im Qualifizierungsbereich von padagogischen Fachkraften nicht zwangslaufig standortbezogene
Spezifika zum Tragen kommen und alle Trager und Kommunen im Landkreis die Mdglichkeit haben, von
den Angeboten zu profitieren.

Die Fortbildungen umfassen folgendes Themenspektrum:

@ ,Papa ist dabei! Migrationssensible Véterarbeit in der Kita und Kindertagespflege -
Raum fir Teilhabe und Engagement*

¢ ,Uber den Umgang mit Vielfalt und Unterschieden -
Anregungen zur Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung*

@ ,.Ich mochte doch dazugehdren’ - Umgang mit gefllichteten Kindern und ihren Familien
in Kindertageseinrichtungen®

11.1 ZIELSETZUNG

Die Zielsetzung der Fortbildungsveranstaltungen orientiert sich an den festgelegten Grob- und Rahmen-
zielen in Kapitel 7.3. Diese bilden, wie beschrieben, die Grundlagen fir samtliches padagogisches Han-
deln im Bundesprogramm ,Kita-Einstieg"“. Die Ergebnisziele sind fir alle drei Seminare zusammengefasst.
Jede der Veranstaltungen hat eine unterschiedliche Schwerpunktsetzung, die aus den Fortbildungstiteln
abzuleiten sind.

Grobziele:

Das friihkindliche Bildungssystem soll fiir alle Familien - egal welcher Herkunft, Religion oder

sozialen Status - zuganglich sein.

Zugangshiirden sollen verringert werden.

Diversity soll willkommen und gewollt sein.

Rahmenziele:

¢ Padagogische Fachkrafte bekommen Unterstitzung bei der Aufnahme von Familien
mit Fluchthintergrund.

@ Familien werden in der Einrichtung mit ihren Ressourcen wahrgenommen.

¢ Individuelle Ausgangslage wird beachtet (=» Lebensraum, Sozialraum)

% Die entsprechenden Angebote sind in den jeweiligen standortbezogenen Konzeptionen nachzulesen.
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Ergebnisziele:

@ Fachlicher Input zu Diversitatsbewusstsein und Starkung von Vaterkompetenz,

¢ Sensibilitdt und Verstandnis entwickeln fur das Erlebte von Gefllchteten,

& Wissen Uber die kulturelle Eingebundenheit von gefliichteten Familien,

@ kennenlernen des Ansatzes der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung,

¢ Auseinandersetzung mit der eigenen padagogischen Rolle,

© neue Ideen flr den padagogischen Alltag entwickeln,

© Moglichkeit zur Fallarbeit,

¢ fachlicher Austausch unter paddagogischen Fachkraften,

© Reflexion der eigenen Haltung,

¢ Entwicklung von neuen Ideen zum Einbezug der Véter in das Bundesprogramm,

© Moglichkeit der Teilnahme am Fortbildungsangebot fir alle Erzieher*innen und Tagespflegepersonen
im Landkreis.

11.2 UMSETZUNG

In Kooperation mit der Fachstelle Kindertagesbetreuung beim Landkreis Reutlingen werden die Semi-
nare im Fortbildungsprogramm fUr padagogische Fachkrafte aufgenommen. AuBerdem findet teilweise
eine Veroffentlichung des Angebots im Fortbildungsprogramm des Tagesmdutter e.V. Reutlingen statt.
Dies hangt davon ab, ob die Seminare auch fur Tagespflegepersonen ausgeschrieben werden oder nicht.
Interessierte Erzieher*innen und Kindertagespflegepersonen kénnen am Seminar teilnehmen. AuBerdem
nutzen die padagogischen Fachkrafte im Bundesprogramm ,Kita-Einstieg" dieses Angebot als Fort-
bildungsmaglichkeit und um in den Austausch mit anderen Fachkraften zu kommen. Dies hat zur Folge,
dass auf informeller Ebene immer wieder Bedarfe erfasst werden kdnnen und so die Moglichkeit besteht,
die Angebote im Bundesprogramm weiterzuentwickeln.

Die Fortbildungen werden von externen Referent*innen mit ausgewiesener Expertise durchgefihrt.
Zudem werden externe Veranstaltungsorte, die auf den gesamten Landkreis verteilt sind, fir die Durch-
fihrung der Seminare gebucht.

12.0 NACHHALTIGKEIT

Der Begriff der Nachhaltigkeit hat mindestens zwei Bedeutungen: zum einen kann er mit ,langfristig"
Ubersetzt werden und zum anderen beschreibt er das Konzept der Vereinten Nationen fir eine gerech-
tere Zukunft aller Menschen. In diesem Sinn bedeutet ,Nachhaltigkeit®, dass die Wirtschaft, die Umwelt
und das Soziale ausgewogen sein missen und bei allen Entscheidungen der Lebensgestaltung einbezo-
gen werden mussen. Diese drei Gesellschaftsbereiche missen bei nachhaltiger Entwicklung bertck-
sichtigt werden. Haufig geschieht es jedoch, dass die soziale Perspektive in den Hintergrund rtckt, weil
die Wirtschaft die Umwelt inzwischen stark ausbeutet und dieses Thema in den Blickpunkt der gesell-
schaftspolitischen Diskussion rickt. Kernthemen der Sozialen Arbeit, wie Armut, Geschlechtergerechtig-
keit und Rassismus riicken dabei hdufig in den Hintergrund.>*

Im Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frithe Bildung" wird vor allem die soziale Kompo-
nente in den Blickpunkt gertckt. Eine zentrale Aufgabe der Koordinierungs- und Netzwerkstelle im
Rahmen der Projektsteuerung wird wie folgt beschrieben: ,Um die Angebotsstruktur nachhaltig weiter-
zuentwickeln, ist die kommunale Einbindung der Projekte anzustreben, vor allem in die Jugendhilfe-
planung oder in ein bereits bestehendes regionales Integrationskonzept.“>®

Im Landkreis Reutlingen ist die Koordinierungs- und Netzwerkstelle in den Geschaftsteil Kinder- und
Jugendforderung des Kreisjugendamtes eingegliedert und gehort zum Fachbereich Kindertagesbetreu-
ung. Mit den Fachstellen Kindertagesbetreuung und Kindertagespflege besteht eine enge Kooperation,
so dass die Angebote aus dem Bundesprogramm in die kommunalen Strukturen eingebunden werden
kdnnen. Bei Bedarf kdnnen zu bestimmten Themengebieten auch Rickkopplungen zum Sachgebiet
Gremien/Jugendhilfeausschuss und Jugendhilfeplanung hergestellt werden.

Durch die enge Verzahnung zwischen der KuN und den weiteren Mitarbeiter*innen aus dem Fachbereich
Kindertagesbetreuung findet seit Programmbeginn eine stetige Reflexion der entwickelten Angebote
statt. Inwieweit Angebote oder auch im Bundesprogramm entwickelte Materialien flir andere Kommu-
nen und Trager zuganglich gemacht werden, wird in einem kontinuierlichen Prozess Uberprift. So ist
von Anfang an gewahrleistet, dass nach Moglichkeit und Interesse Programminhalte sukzessive in den
gesamten Landkreis implementiert werden.

Ziel ist es, Strukturen zu schaffen und Impulse zu geben, die dazu flhren, dass nach Programmende
moglichst viele Strukturen und Angebote, die wahrend der Programmlaufzeit erprobt wurden, ohne die
Unterstltzung der padagogischen Fachkrafte oder der KuN fortgeflhrt werden. Diese nachhaltige Ent-
wicklung wird durch das bestehende Konzept fiir die Offentlichkeitsarbeit und den Transfer in den
Landkreis®® beglinstigt und geférdert.

Auch wird bei der Entwicklung von neuen Angeboten von Anfang an in den Blick genommen, wie bei
Bedarf auch eine Verstetigung ohne die vorhandenen Ressourcen des Bundesprogramms erreicht wer-
den kann. Hierbei ist vor allem zu beachten, dass in aller Regel weder neue personelle noch finanzielle
Ressourcen geschaffen werden kdnnen. Ziel ist es, eine nachhaltige Entwicklung zu erreichen, indem
vorhandene Strukturen genutzt und Netzwerkpartner®innen aktiviert werden.

> Vgl. nifbe (Hrsg.), Abrufdatum: 01.10.2020.
% BMFSHJ (Hrsg.) (2017¢), S. 2.
% Sjehe Kapitel 8.0.
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1.0 EINLEITUNG

Die vorliegende Konzeption ist die standortbezogene Erweiterung der Rahmenkonzeption des Land-
kreises Reutlingen zum Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Brlcken bauen in frihe Bildung“. In der
Gemeinde Lichtenstein wurde die Konzeption in Kooperation und in einem kontinuierlichen Prozess des
fachlichen Austausches von der Koordinierungs- und Netzwerkstelle (KuN), angesiedelt beim Landkreis
Reutlingen, und der padagogischen Fachkraft vor Ort entwickelt und festgeschrieben.

Neben der Rahmenkonzeption, die das Grundgerist und somit die Basis fUr den gesamten Projektverlauf
im gesamten Landkreis darstellt, gibt sie interessierten Leser*innen die Moglichkeit, einen vertiefenden
Einblick in den Strukturaufbau und die Umsetzung des Bundesprogramms vor Ort zu erlangen. So soll
die Moglichkeit bestehen, RlckschlUsse auf die eigenen kommunalen Strukturen zu ziehen und Impulse
fUr eigene Umsetzungen vor Ort zu gewinnen.

Die Bedarfsanalyse im November 2018 findet sich im Anschluss an die einleitenden Worte. Diese hat
die Grundlage fUr jedes weitere padagogische Handeln gebildet. Da die Kooperation mit der Anker-
Kita eine Fordervoraussetzung ist und maf3geblich zum Gelingen des Bundesprogramms beitragt, wird
diese im Anschluss in Kapitel 3.0 ndher beschrieben und es wird auf die Kooperationsstrukturen ndher
eingegangen.

Kapitel 4.0 beschaftigt sich eingehend mit der Netzwerkarbeit und dem Netzwerkkonzept, das im Sep-
tember 2019 seine endgliltige Fassung erhielt. Die Themen Offentlichkeitsarbeit und Partizipation der
Zielgruppe sind weitere Eckpfeiler in der Umsetzung des Bundesprogramms vor Ort.

Da die Gemeinde Lichtenstein seit 2016 erfolgreich ein Sozialraumprojekt durchfiihrt, war es nahe-
liegend, das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frithe Bildung“ mit seinen Programm-
zielen mit dem Sozialraumprojekt zu verknipfen und Synergieeffekte zu nutzen. In Kapitel 7.0 findet
sich eine ausflhrliche Erlduterung wieder, wie die Thematik der Sozialraumorientierung konzeptionell
umgesetzt wird.

Im abschlieBenden Kapitel 8.0 werden alle, bis Ende 2020, durchgefiihrten Angebote mit ihren jewei-
ligen Zielsetzungen und der damit verbundenen Umsetzung beschrieben.

Die Autorinnen haben sich dazu entschieden, in der Konzeption auf eine Evaluation der jeweiligen
Angebote oder auch der unterschiedlichen Themenschwerpunkte zu verzichten.

Die Projektevaluation findet sich im Zwischenbericht zum Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken
bauen in frihe Bildung" wieder.

AUTORINNEN:
Franziska Kromer, pddagogische Fachkraft, Gemeinde Lichtenstein
Nadine Fiebiger, Koordinierungs- und Netzwerkstelle, Kreisjugendamt Reutlingen

1 Erscheinungsdatum Herbst 2020.

2.0 BEDARFSANALYSE IM
NOVEMBER 2018

In diesem Kapitel findet sich die Bedarfsanlyse im November 2018. Sie enthélt einen Uberblick Uber die
vorhandenen Strukturen und Angebote vor Ort. AuBerdem werden die Zielgruppe und die beteiligten
Akteur*innen im Sozialraum naher betrachtet. Am Ende des Kapitels werden die einzelnen Bedarfe und
Zugangshirden der Zielgruppe genauer beleuchtet und abschlieBend ein Fazit gezogen.

2.1 ZIELGRUPPEN UND BETEILIGTE AKTEUR*INNEN IM SOZIALRAUM

Innerhalb der Gemeinde gibt es fUnf wichtige Ansprechpartner®innen fir das Bundesprogramm:

1. Leitung des Hauptamtes: innerhalb der Gemeinde ist sie die Hauptansprechpartnerin fir die Um-
setzung des Bundesprogramms; sie ist Entscheidungstragerin fir alle umzusetzenden Themenfelder.

2. Leitung Amt fUr Familie und Bildung: sie hat die Dienst- und Fachaufsicht Uber die pddagogische
Fachkraft im Bundesprogramm und auch Uber alle Erzieher*innen der kommunalen Tageseinrich-
tungen.

3. Zustandige Mitarbeiterin fUr den Bereich Vollstreckung, Integrationsmanagement und Obdachlose:
sie ist eine wichtige Ansprechpartnerin fUr die Familien mit Fluchthintergrund; diese Mittlerfunktion
ist zum Kontaktaufbau zu den Familien unbedingt notwendig.

4. Integrationsmanager der Gemeinde Lichtenstein: er begleitet und unterstiitzt die Familien mit Flucht-
hintergrund bei allen alltéglichen Belangen; auch er dient als Brlicke, um einen Zugang zu den Fami-
lien herzustellen.

5. Mitarbeiter*innen aus dem FamilienbUro: beim Familienblro handelt es sich um ein Sozialraumprojekt,
das Familien niedrigschwellige Beratung und Unterstltzung anbietet. Hier sollen Synergieeffekte
durch das bereits bestehende Projekt entstehen.

Der Hauffkindergarten mit dessen Mitarbeiter*innen stellt eine weitere wichtige Zielgruppe im Sozial-
raum dar. Eine konstruktive und gegenseitig befruchtende Kooperation ist flir das Gelingen des Projek-
tes unbedingt notwendig. Eine genaue Beschreibung des Hauffkindergartens und seiner Funktion als
Anker-Kita findet sich in Kapitel 3.0 wieder.

Zum Zeitpunkt der Bedarfsanalyse befanden sich 16 Familien mit Kindern im Alter von null bis sechs
Jahren in der Gemeinde Lichtenstein, die noch keinen Platz im Regelangebot gefunden hatten. Dabei
handelte es sich um Familien aus Syrien, Afghanistan, Eritrea, dem Irak und Marokko. Davon hatten acht
Familien eine Aufenthaltserlaubnis, zwei eine Aufenthaltsgestattung, eine ein Abschiebeverbot und bei
den restlichen Familien war der Aufenthaltsstatus nicht bekannt. Alle Familien waren bereits in
Anschlussunterklnften untergebracht und teilweise hatten auch schon Familiennachziige stattgefunden.
Die familidren Strukturen der Familien mit Fluchthintergrund wiesen eine hohe Heterogenitat auf:
einige Familien waren schon in die Gemeinde integriert, andere eher fUr sich. Auch der Bildungsgrad
der Familien unterschied sich sehr. Hier waren ungefahr die Halfte der Eltern Analphabeten, die andere
Halfte war des Lesens und Schreibens in ihren Muttersprachen machtig. Aul3erdem zeigten sich inter-
kulturelle Schwierigkeiten zwischen den Familien.




2.1.4 AK-ASYL MIT ASYL-CAFE UND AK SOZIALRAUM

Seit Februar 2013 betreuen ehrenamtliche Helfer*innen vom Arbeitskreis Asyl Lichtenstein die ca. 230
Flichtlinge und Asylbewerber in Lichtenstein.

Sie unterstitzen im Alltag, bei Behdrdengéangen, Arztbesuchen und Behdrdengdngen.

AulRerdem organisieren sie noch gemeinsame Ausflige (z.B. Wilhelma), Kochabende usw. Im Moment
findet in Unterhausen, einem Ortsteil der Gemeinde Lichtenstein, ein Sprachkurs fUr Frauen mit kleinen
Kindern statt, die nicht an den regularen Integrationskursen in Reutlingen teilnehmen kénnen, bei wel-
chem die Kinder von einer ehrenamtlichen Mitarbeiterin in einem Nebenraum betreut werden. Jeden
Mittwoch von 15-18 Uhr findet das Café International in Unterhausen statt. Dieses Angebot nehmen
vorrangig die Manner in Anspruch.

2.1.5 EHRENAMTLICHE HELFER*INNEN

Im Juli 2018 erfolgte ein Aufruf im Mitteilungsblatt der Gemeinde.

Daraufhin haben sich zwei Frauen gemeldet, die gerne bereit sind, sich ehrenamtlich einzubringen und
auch an der Gestaltung von groReren Veranstaltungen mitzuwirken. Schwierig ist die Ubernahme von
regelmarigen Angeboten, dies ist von beiden aus zeitlichen Grinden abgelehnt worden.

2.2 BESTEHENDE REGELANGEBOTE

Zum Zeitpunkt der Bedarfsanalyse 2018 gab es keine Kinder Uber drei Jahren, welche noch nicht im
Regelangebot betreut wurden. Vereinzelt kommt es vor, dass ein Kind nicht sofort zum dritten Geburts-
tagin eine Einrichtung kommt, aber spatestens nach zwei bis vier Monaten ist auch hier der Betreuungs-
platz gewahrleistet.

Im Folgenden findet sich eine Auflistung der Kindertageseinrichtungen und GroflStagespflegestellen in
der Gemeinde Lichtenstein:

“ Name der Einrichtung Altersgruppe Betreuungszeit?
3-6 R

Hauffkindergarten

Gemeinde

Kita an der Echaz 1-3, 3-6 R, GT Gemeinde
Theodor-Fontane Kindergarten =6 R Gemeinde
Kindergarten FriedrichstralBe 1-3, 3-6 R, GT Gemeinde
Schneckenhausle =3 RG Verein

Zwergenland Lichtenstein 1-5 GT Grol3tagespflegestelle
Katholischer Kindergarten St. Elisabeth 3-6 R, GT Kath. Kirche

Holzelfingen Kindergarten Holzelfingen 3-6 R, VO Gemeinde
Waldkindergarten 3-6 vO Gemeinde
Kinderland Holzelfingen e. V. 1-3 VO Verein

m Evangelischer Kindergarten 1-3,3-6 VO Ev. Kirche

Abb. 1: Ubersicht Kindertageseinrichtungen/GroRBtagespflegestellen

Neben dem bestehenden Regelangebot in der Kindertagesbetreuung gibt es 56 weitere Angebote fir
Kinder von null bis finf Jahren, Frauen und Familien. Diese Angebote werden von Vereinen, Kirchen
oder anderen Tragern durchgefiihrt: 20 dieser Angebote richten sich an Kinder von null bis finf Jahren,
15 davon sind an Frauen gerichtet und 21 davon sind Angebote, welche die Familien gemeinsam be-
suchen kdnnen.

2 Abkirzungsverzeichnis fur die Betreuungszeit:
R:  Regelbetreuung

VO: Verlangerte Offnungszeit

GT: Ganztagesbetreuung

Im Folgenden ist eine Auswahl des vorhandenen Angebotes aufgelistet:
@ Eltern-Kind-Gruppen

@ Gottesdienste und Kinderkirche

@ Frauentreff

@ Kinderchor

@ Tanzgarde

@ Reitunterricht

@ Kinderturnen

@ ctc.

2.3 ZUGANGSHINDERNISSE UND BEDARFE VOR ORT

Im folgenden Teil wird nun auf die Zugangshindernisse und die genannten Bedarfe vor Ort eingegangen.
Die Ermittlung der Bedarfe und die Informationen Uber die Zugangshindernisse der Familien in das
frihkindliche Bildungssystem wurden ausschlieSlich Uber qualitative Interviews mit den unterschiedlichen
Akteur*innen innerhalb des Bundesprogramms erhoben. Folglich handelt es sich hierbei um die Sicht-
weisen der Befragten und um die Interpretationen und Hypothesen der Koordinierungs- und Netz-
werkstelle (KuN) und der padagogischen Fachkraft.

2.3.1 DIE FAMILIEN MIT FLUCHTHINTERGRUND
Bei der Zielgruppe des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Brlcken bauen in frithe Bildung" hat sich sehr
schnell gezeigt, dass man diese in unterschiedliche Interessensgruppen aufteilen muss:

1. Kinder:

Bei den ersten Begegnungen mit den Kindern wurde deutlich, dass es mitunter Diskrepanz zwischen
den natUrlichen Bedrfnissen der Kinder, wie Bewegung, freies Spiel, etc., und dem Erziehungsverstand-
nis der Eltern gab. Die Kinder wurden zu Treffen und Angeboten immer besonders schdn angezogen
und es war nicht erwlnscht, dass die Kinder schmutzig wurden. Schnell wurde dem Bedarf der Kinder
Rechnung getragen, indem Matschkleidung und Picknickdecken besorgt wurden. Auch mussten die
Kinder bei den ersten Treffen die gesamte Zeit im Kinderwagen sitzen. Wenn sie nicht dort gesessen
haben, sal3en sie auf dem Schof3 ihrer MUtter. Dem natUrlichen Bewegungs- und Entdeckungsdrang der
Kinder wurde wenig bis gar keine Beachtung geschenkt.

2. Miitter:

Viele der Mitter missen eine grof3e Familie versorgen und haben wenig Zeit. Die Mtter sind in der
neuen Umgebung und dem oft damit einhergehenden Wegbruch eines grofsen Familiensystems mit der
Kindererziehung Uberfordert. Die Mitter wollen gern einen Sprachkurs besuchen. Die MUtter dul3erten
sehr deutlich, dass sie sich wiinschen wirden, dass die Angebote verpflichtend seien, damit sie die Teil-
nahme am Angebot, ihren Mannern gegeniber rechtfertigen kénnten. Eine Teilnahme am Angebot ware
ausschlieBlich vormittags moglich, da die Frauen am Nachmittag mit dem Haushalt und dem Essen kochen
beschaftigt seien. Durch die Dauerbelastung, unter der die Mtter stehen, sind diese oft mide und
ausgebrannt. Diese Lebenssituation lasst vermuten, dass sie Angebote, wie zum Beispiel eine Mutter-
Kind-Gruppe, einerseits dazu nutzen mochten, soziale Kontakte nach auf3en zu kntpfen und andererseits
diese Treffen als Auszeit fir sich verstehen.

Folglich zeigte sich gleich zu Anfang bei der ersten Kontaktaufnahme zur Zielgruppe, dass die Teilnahme
der Frauen an etwaigen Angeboten sehr davon abhangig war, ob sie von ihren Mannern die Erlaubnis
erhielten. In den Gesprachen mit den Muttern, die zu den ersten Treffen der ,Offenen Spielgruppe*®
kamen, wurde deutlich, dass sie zwar zu den Angeboten kamen, jedoch noch nicht verstanden hatten,
warum diese Treffen flr ihre Kinder einen Mehrwert haben sollten. Hier zeigte sich, dass es sehr wich-

3 Siehe Kapitel 8.3.




tig war, mit den Eltern, in diesem Fall den Mttern, in den Dialog zu unserem gegenseitigen Bildungs-
verstandnis und dem Eigenwert von Spiel zu gehen.

Aullerdem wurde deutlich, dass in Bezug auf Plnktlichkeit und Verbindlichkeit auch ein anderes Ver-
standnis vorhanden war: die Teilnehmer*innenzahl war von Beginn an immer sehr schwankend und auch
das verspétete Eintreffen von Teilnehmer*innen war die Regel.

3. Viter:
Grundsatzlich zeigten die Véater Interesse an den Angeboten des Bundesprogramms, als diese ihnen
vorgestellt wurden. Konkrete Bedarfe von ihrer Seite wurden nicht benannt.

4. Sprecher der Community:

Der Sprecher der Community der Familien mit Fluchthintergrund war wahrend der Bedarfserhebung in
der Gemeindeverwaltung vorstellig. Sein Anliegen war es, dass sich die Familien einmal monatlich tref-
fen, um interkulturelle Probleme zu besprechen. AuRerdem duferte er den Wunsch und konkrete Ideen
fur Feste. Auch wollte er Kontakt zu Bewohner*innen aus dem Altenheim herstellen, damit sich die
Familien dort vorstellen kbnnen.

2.3.2 DIE AKTEUR*INNEN IM BUNDESPROGRAMM , KITA-EINSTIEG"

Da es sich bei der Gemeinde Lichtenstein um eine kleinere Kommune handelt, bei der, bei genauerer
AufschlUsselung der Nennung der Bedarfe, auf konkrete Personen geschlossen werden kdnnte, haben
sich die Autorinnen entschieden, die Zugangshirden und Bedarfe in tabellarischer Form wiederzugeben.
Dies ist lediglich eine Zusammenfassung der Meinung und Haltungen einzelner Personen und spiegelt
nicht zwanglaufig die Meinung der Autorinnen wieder”.

Zugangshiirden

Verstandigungsprobleme

Zugang zu den Eltern erschwert

Bedarfe / Wiinsche

Fragen zum Umgang mit den gefliichteten Menschen, Unterstiitzung erwiinscht

Unterstltzung bei der Arbeit mit traumatisierten Kindern

Entlastung im Alltag durch das Bundesprogramm

Aufbau eines Netzwerkes, um allen Kindern die gleichen Startchancen in das Schulsystem zu ermoglichen
Schaffung von Betreuungsplatzen wahrend der Sprachkurse der Mutter

Aufbau eines TigeRs®

Schaffung von mehr Betreuungsplatzen

Entwicklung von Angeboten, die zu einem spateren Zeitpunkt von Ehrenamtlichen ilbernommen werden kénnen
Eltern sollen sich dem hier geltenden Verstandnis von Erziehung und Bildung anpassen

Familien sollen sich an Veranstaltungen in der Gemeinde beteiligen

Kinder missen an den Angeboten des Bundesprogramms teilnehmen, damit sie sich gut entwickeln kénnen
Die Mitter missen mit ihren Kindern mehr an die frische Luft gehen

Platz fur den Austausch der Mitter untereinander muss geschaffen werden

Rickgang Inklusion

Bedarfsgerechte Eingewodhnung

Abb. 2: Zugangshiirden und Bedarfe

4 Folgende Personengruppen wurden befragt: Mitarbeiter*innen der Gemeindeverwaltung, ehrenamtliche Helfer*innen, Blrger*innen
aus der Gemeinde Lichtenstein.
> TigeR: Tagespflege in anderen geeigneten Raumen.

2.3.3 FAZIT

Das unterschiedliche Verstandnis von Bildung ist die grofste Zugangshirde fUr die Kinder, um an das
frihkindliche Bildungssystem in Deutschland anzuknUpfen. Bildung bedeutet in vielen Familien aus den
zugewanderten Kulturkreisen das Erlernen von Schriftsprache und Mathematik. Spiel als eigener Aspekt
von Bildung und der Moglichkeit (Selbst-)Bildungsprozesse anzustof3en, wird von den meisten Erwach-
senen nicht anerkannt.

Hier stellt sich fUr die Arbeit innerhalb des Bundesprogramms die grofSte Zugangshiirde flr die Familien
dar - sie erkennen nicht den Mehrwert einer Einrichtung, in der die Kinder ausschlie@Slich spielen sollen.
Wenn also Eltern fir die Angebote der frihkindlichen Bildung gewonnen werden sollen, ist es unbedingt
notwendig, in den Dialog zu treten - einen gemeinsamen Dialog (ber Erziehung und Bildung, jedoch
nicht in dem Sinne, das Gegenlber von der einen richtigen Meinung zu Uberzeugen oder sogar die eige-
ne Meinung Uberzustllpen, sondern im Sinne der gegenseitigen Wertschatzung beider unterschiedlicher
Bildungs- und Kulturverstandnisse den besten gemeinsamen Weg fir die Kinder zu finden.

In Bezug auf die Bedarfsanalyse ist anzumerken, dass alle unterschiedlichen Akteur*innen und die Ziel-
gruppe selbst sehr unterschiedliche Vorstellungen von der Umsetzung der Angebote haben. Die unter-
schiedlichen Bedarfe und die Zielsetzung des Bundesprogramms in Einklang miteinander zu bringen, ist
die grofste Herausforderung der padagogischen Fachkraft. Der Anspruch, Betreuungsplatze wahrend
der Sprachkurse zu schaffen, ist nur ein Beispiel daftr, dass nicht immer die Bedarfe und die Forder-
grundsatze Ubereinstimmen. Deshalb ist es stets ein Balanceakt, die Bedarfe der Zielgruppe und der
jeweiligen Akteur*innen im Blick zu behalten und dennoch nicht die Zielsetzung des Bundesprogramms
aus den Augen zu verlieren.




3.0 ANKER-KITA:
HAUFFKINDERGARTEN

Die Zusammenarbeit mit einer sogenannten Anker-Kita ist Fordervoraussetzung im Bundesprogramm
,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frithe Bildung®. Ein wichtiger Aspekt bei der Umsetzung der Angebote
ist die Bricke zwischen padagogischer Fachkraft im Bundesprogramm und den pddagogischen Fach-
kraften in der Kindertageseinrichtung. Die enge Verzahnung zwischen beiden trégt zu einer erfolgreichen
Aufnahme der Kinder in das Regelsystem bei. Aus diesem Grund wird der Analyse der Anker-Kita das
folgende Kapitel gewidmet.

3.1 STRUKTURELLE ERFASSUNG DER EINRICHTUNG

Der Hauffkindergarten unter der Tragerschaft der Gemeinde Lichtenstein liegt in einem Mischgebiet im
Ortsteil Unterhausen. Die Raumlichkeiten befinden sich in einem 1913 errichteten Gebaude, das einst
als Grundschule gebaut wurde, und verteilen sich auf drei Stockwerke. Im September 2019 wurde die
Einrichtung von zwei auf zweieinhalb Gruppen erweitert: im Untergeschoss ist die Gruppe 1 unterge-
bracht, in der drei padagogische Fachkrafte mit einem Beschaftigungsumfang von insgesamt 220%
angestellt sind. Im Erdgeschoss sowie ersten Obergeschoss arbeiten finf pddagogische Fachkrafte mit
insgesamt 420 % Beschéftigungsumfang, darunter eine Stelle fUr eine*n Erzieher®in im Anerkennungs-
jahr, in einem halboffenen Konzept und betreuen eineinhalb Gruppen. Der Gartenbereich wird von allen
Kindern gemeinschaftlich genutzt. Es k&nnen bis zu 68 Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schul-
eintritt aufgenommen werden. Durch die drtlichen Strukturen mit Wohnungen mit glinstigen Mieten im
unmittelbaren Umfeld der Einrichtung sind die Nationalitdten der Kinder bunt gemischt. Die Anzahl der
Kinder mit Migrationshintergrund in beiden Gruppen liegt bei 68 und 36.1%. Wenn man die
Anzahl der Kinder betrachtet, in deren Haushalt meist nicht deutsch gesprochen wird, verdndern sich
diese Zahlen: dann sprechen wir von 60 und 66,67 %°.

3.2 ZIELVEREINBARUNGEN ZWISCHEN DER ANKER-KITA UND DEN MITARBEITER*INNEN

DES BUNDESPROGRAMMS , KITA-EINSTIEG: BRUCKEN BAUEN IN FRUHE BILDUNG*
Eine allgemeine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Trager der Anker-Kita, der Gemeinde Lichten-
stein und dem Landratsamt Reutlingen als Erstempfanger der Fordermittel liegt vor. Hier wurden die
grundsatzlichen Kooperationsbedingungen festgeschrieben.

Diese sind:

1. Benennung der Anker-Kita;

2. Kooperationspflicht zwischen den Mitarbeiter*innen der Anker-Kita, der padagogischen Fachkraft
und der Koordinierungs- und Netzwerkstelle;

3. enge Verzahnung zwischen padagogischer Fachkraft und Koordinierungs- und Netzwerkstelle.

AufRerdem ist es flr die Anker-Kita und die paddagogische Fachkraft verpflichtend, gemeinsame Ziel-
setzungen in Bezug auf die Angebote fiir die Angebotstypen 1 und 2 miteinander festzulegen. Ebenso
werden in der beschriebenen Kooperationsvereinbarung Verantwortlichkeiten und die Schnittstellen
der Kooperation beschrieben. Diese spezifischen Kooperationsvereinbarungen’” werden fUr jedes

Grundlage sind die Statistikdaten zum 31.03.2019.
7 Eine Vorlage der Kooperationsvereinbarung zwischen Anker-Kita und padagogischer Fachkraft ist im Anhang einzusehen.

Angebot erstellt und dienen als Grundlage fir die Evaluation der Angebote. Diese Evaluation findet
gemeinsam mit der KuN statt.

Innerhalb dieser strukturellen Rahmenbedingungen haben sich die padagogische Fachkraft des Bundes-
programms und die Mitarbeiter*innen der Anker-Kita fir die Erreichung der Ziele im Bundesprogramm
zusammengefunden. Der Kontaktaufbau- und erhalt zu den Familien mit Fluchthintergrund und die Infor-
mation derselben Uber deutsche Kinderbetreuungseinrichtungen ist vorrangiges Ziel. Hier bringt sich die
padagogische Fachkraft aktiv ein und kann die padagogischen Mitarbeiter*innen in deren Arbeit unter-
stUtzen. Ebenso liegt der Fokus auf einer guten Kommunikation zwischen den Beteiligten: eine enge Be-
gleitung der Zielgruppe durch die padagogische Fachkraft und die Funktion als Brlicke zwischen Familien
und Einrichtung ermoglichen das Erkennen individueller Bedarfe und eine entsprechende Interaktion.

3.3 KOOPERATION MIT DER ANKER-KITA

Im Rahmen der Angebote ,Einstiegsbegleitung“® und ,Interkultureller Familientreff*? findet eine enge
Kooperation mit der Anker-Kita statt. Hierzu wurden Kooperationsvereinbarungen erstellt. Innerhalb der
Anker-Kita wurde eine Hauptansprechperson festgelegt, die sich zum Beispiel fir die Weitergabe von
Informationen verantwortlich fihlt. Dies erleichtert die Kommunikation der Beteiligten. Eine Vernetzung
ist jedoch grundsatzlich zwischen allen Fachkraften erwiinscht, je nach Bedarf findet eine wechselseitige
Kontaktaufnahme statt. Einzelne Verantwortliche aus dem Erzieher*innenteam und die padagogische
Fachkraft treffen sich im Abstand von acht bis zehn Wochen. Dieses Zusammenkommen wird sowohl
fir den Aufbau und Erhalt einer guten Basis, welche fir den Weg zu den gemeinsamen Zielen unerlass-
lich ist, wie auch zur Entwicklung von konkreten Kooperations- oder Verknipfungsmaoglichkeiten, zum
Beispiel die Beteiligung bei Veranstaltungen oder Ahnlichem, als wichtig erachtet. Bei diesen Treffen
findet je nach Anlass auch ein Austausch bezUglich der Angebote in den Angebotstypen 1 und 2 statt.

8 Siehe Kapitel 8.4.
7 Siehe Kapitel 8.5.




4.0 NETZWERKKONZEPT UND
NETZWERKARBEIT

Im folgenden Kapitel soll die Netzwerkarbeit innerhalb der Gemeinde Lichtenstein in Bezug auf das
Bundesprogramm naher beleuchtet werden.

Das Netzwerkkonzept im Rahmen des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Brlicken bauen in frihe Bildung®
entstand im September 2019 und wurde wahrend der Programmlaufzeit an die Gegebenheiten vor Ort
angepasst. Da es zunachst als eigenstandiges Konzept entwickelt wurde, finden sich in manchen Teil-
kapiteln Beschreibungen und Ausfihrungen wieder, die bereits bekannt sind; dennoch haben sich die
Autorinnen dazu entschieden, das Netzwerkkonzept im Gesamten abzubilden.

4.1 BESCHREIBUNG DER AUSGANGSSITUATION

Das Bundesprogramm ,Kita- Einstieg: Brlcken bauen in frihe Bildung* wird seit April 2018 in der
Gemeinde Lichtenstein umgesetzt. Ziel ist es, Familien mit Zugangshiirden den Einstieg in die friihkind-
liche Bildung zu erleichtern. Es sollen passgenaue Angebote fir Kinder von null Jahren bis zum Kinder-
garteneintritt sowie fUr Kinder Uber drei Jahren, die noch kein Regelangebot nutzen, und deren Familien
geschaffen werden.

Seit Februar 2013 sind rund 20 bis 30 Ehrenamtliche beim AK Asyl aktiv und unterstitzen die ca. 230
Flichtlinge, die Uberwiegend aus Familien bestehen, in verschiedenen Bereichen: Sprachkurse,
Behordengiange, Arztbesuche usw.. Aulterdem findet wochentlich das Café Intenational statt und es
werden hin und wieder Ausflige und Veranstaltungen organisiert.

Bei der Gemeinde Lichtenstein haben die Menschen mit Fluchthintergrund u.a. Integrationsmanager*in-
nen als Ansprechpartner®innen, welche ebenfalls bei unterschiedlichen Dingen unterstiitzend tatig sind.
In Bezug auf die Betreuung der Kinder in den lokalen friihkindlichen Bildungseinrichtungen herrscht viel
Unsicherheit bei den Familien mit Fluchthintergrund und es liegen kaum Kenntnisse tber Struktur und
Ziele dieser Einrichtungen vor.

4.2 PROJEKTVERANTWORTLICHE

Der Landkreis Reutlingen erhilt die Fordermittel als Erstempfanger. Er ist der Auftraggeber, bei welchem
die Koordinierungs- und Netzwerkstelle (KuN) angesiedelt ist. Diese hat die Koordinierungsverantwor-
tung flr die gesamte Laufzeit inne. Insgesamt wird das Bundesprogramm an vier Standorten im Landkreis
Reutlingen umgesetzt.

Die Gemeinde Lichtenstein ist der umsetzende Trager vor Ort. Unter der Leitung des Hauptamts ist die
padagogische Fachkraft fur die Umsetzung der festgelegten Ziele im Bundesprogramm verantwortlich.
Weitere relevante Akteur*innen sind: Mitarbeiter*innen aus der Gemeindeverwaltung, die Mitarbei-
ter*innen des Familienblros der Gemeinde Lichtenstein, die Mitarbeiter*innen der Anker-Kita, die bei-
den Integrationsmanager*innen der Gemeinde Lichtenstein, eine Integrationsmanagerin des Landkreises
Reutlingen sowie die Leitung der Geschéftsstelle des AK Asyl. Diese Akteur*innen sind gleichzeitig auch
die relevanten Netzwerk-partner*innen innerhalb des Bundesprogramms. Die sogenannte ,Steuerungs-
gruppe Lichtenstein“ setzt sich aus Verantwortlichen der oben genannten Netzwerkpartner*innen
zusammen und trifft sich regelméaBig zum Austausch in Bezug auf die Zielgruppe und die Angebote vor
Ort.

4.3 ZIELSETZUNG

Der Zugang zur Kinderbetreuung und die Vernetzung innerhalb des Sozialraumes sind im Bundes-
programm ,Kita- Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung“ wesentlich, um dessen Ziele zu erreichen.
Die Angebote der padagogischen Fachkraft bauen einerseits auf bestehende Qualitatsstandards auf
und sind andererseits in kommunale Handlungsstrategien eingebettet. Im Sozialraum sollen diese
(weiter-)entwickelt werden. Die Zusammenarbeit innerhalb des Netzwerkes ist maf3geblich fur den
Erfolg des Bundesprogramms.

Die Netzwerkgruppe ,Steuerungsgruppe Lichtenstein® hat folgende Ziele im Blick:

a. Entwicklung eines tragfahigen Netzwerks in Lichtenstein,

b. Vernetzung aller relevanter Akteur®innen fir das Bundesprogramm, die ansonsten kaum VerknUp-
fungspunkte miteinander haben,

c. Austausch und Kooperation innerhalb des Netzwerkes, um Bedarfe der Zielgruppe zu erkennen und
die Angebote passgenauer umsetzen zu kénnen,

d. Transparenz fUr alle Beteiligten zu den Ablaufen innerhalb des Bundesprogramms,

e. Kooperation bei der Planung und Durchfiihrung von Angeboten fir die Zielgruppe.

Als Erfolgskriterien kdnnen folgende Punkte aufgefihrt werden:

a. Durch den Austausch der an der Zielgruppe beteiligten Akteur®innen werden konkrete Bedarfe
erkannt.

b. Synergieeffekte entstehen dadurch, dass gemeinsam nach méglichen Problemldsungen gesucht wird
und hierfUr die Ressourcen aller Beteiligter genutzt werden kdnnen.

4.4 VORGEHENSWEISE UND RESSOURCENPLANUNG

An regelmaBigen Treffen der ,Steuerungsgruppe Lichtenstein“ nehmen alle Verantwortlichen des Netz-
werks teil. Beim fachlichen Austausch wird eine tragfahige Struktur mit entsprechenden Angeboten vor
Ort (weiter-)entwickelt, die eine Verbesserung der beschriebenen Situation bewirken soll.

Zeitplan Treffen 4 mal pro Kalenderjahr

Zeitumfang Pro Treffen 2 Stunden

Finanzen Keine zusatzlichen Kosten

Personal KuN, padagogische Fachkraft des Bundesprogramms, Hauptamtsleitung, Mitarbeiter*innen der

Anker-Kita, Integrationsmanger*innen, Leitung der Geschaftsstelle AK Asyl, Mitarbeiter*innen
des Familienbtros (nach Bedarf)

Abb. 3: Ressourcenplanung




4.5 EINBINDUNG DES BUNDESPROGRAMMS ,KITA-EINSTIEG” IN DAS PROJEKTUMFELD
Innerhalb des Bundesprogramms ,Kita- Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung" sind viele Akteur®in-
nen unterschiedlicher Tatigkeitsbereiche eingebunden: die padagogische Fachkraft, die Mitarbeiter*innen
aus der Anker-Kita, die Integrationsmanager*innen, die Leitung der Geschéftsstelle samt den Ehrenamt-
lichen des AK Asyl, die Mitarbeiter*innen des FamilienbUros, die Mitarbeiter*innen der Gemeinde-
verwaltung und die Familien mit Fluchthintergrund, die in direktem Kontakt miteinander stehen sowie
die Hauptamtsleitung und die KuN, die eher im Hintergrund agieren.

Im Blickpunkt stehen beim Bundesprogramm vor allem die Kinder und Familien mit Fluchthintergrund,
die von den entsprechenden Angeboten profitieren sollen. Ebenso sollen die Gemeinde Lichtenstein,
als Trager, und vor allem aber auch die paddagogischen Fachkrafte in den Betreuungseinrichtungen einen
nachhaltigen Nutzen spuren.

Die Erfahrung zeigt, dass die beteiligten Akteur*innen anfangs haufig skeptisch auf das Bundesprogramm
reagieren. Ob mit der zusatzlich eingebrachten Zeit tatsachlich die angestrebten Ziele erreicht werden
und damit als gewinnbringend erlebt werden kénnen, wird zundchst kritisch hinterfragt. Eine offene Netz-
werkarbeit, basierend auf gegenseitigem Vertrauen und guter Kommunikation ist hierflr unerlasslich.

5.0 OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

Bei der Umsetzung des Bundesprogramms ,Kita- Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung" erkennen
die padagogische Fachkraft und die KuN in einer guten Offentlichkeitsarbeit Méglichkeiten, sowohl die
konkreten Angebote wie auch die dahinter stehenden Ziele auf gewinnbringende Weise nach auf3en zu
tragen. Hierdurch wird Transparenz bezliglich der Arbeit innerhalb des Bundesprogramms erreicht und
es kdnnen Bevdlkerung und Zielgruppe direkt angesprochen und zur Teilnahme angeregt werden. Eben-
so erhalten alle Interessierten die Gelegenheit, sich Uber Inhalte, Chancen und Ressourcen zu informie-
ren und gegebenenfalls Kontakt mit den Verantwortlichen aufzunehmen.

Die konkrete Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit findet auf unterschiedlichen Ebenen statt:

@ In Bezug auf den Bereich der Presse ist angestrebtes Ziel, in dieser Form alle zwei bis drei Monate
Uber Aktuelles aus dem Programm zu berichten. Anlass hierflr kdnnen zum Beispiel konkrete Ver-
anstaltungen oder aktuelle Entwicklungen sein.

@ Innerhalb der Gemeinde Lichtenstein werden die Angebote ,Offene Spielgruppe® und ,Interkultu-
reller Familientreff“'* durch Anbringen von Plakaten und Auslegen von Flyern 6ffentlich bekannt
gemacht. Die freundliche und Ubersichtliche Gestaltung derselben soll erreichen, dass sich die
Zielgruppe angesprochen, Uber die wesentlichen Inhalte gut informiert und eingeladen fuhlt. Die
Erfahrung zeigt, dass der persdnliche Kontakt und die damit verbundenen sprachlichen Erlauterungen
und/oder ein Begleitschreiben, das auch in der Muttersprache verfasst ist, hilfreich sind, um die Be-
teiligung der Zielgruppe zu steigern.

€ Um die mit eingebundenen Netzwerkpartner*innen regelmaRig zu informieren, erscheint vierteljahr-
lich ein Newsletter, welcher von der KuN verfasst und von der pddagogischen Fachkraft per Mail an
alle Mitglieder der ,Steuerungsgruppe Lichtenstein® und bei Interesse an weitere Adressaten weiter-
geleitet wird.

@ Zudem ist es sowohl der KuN, wie auch der pddagogischen Fachkraft ein Anliegen, dem Blrgermeis-
ter sowie dem Gemeinderat der Gemeinde tiefere Einblicke in die Arbeit des Bundesprogramms zu
ermdglichen. RegelmaBige Teilnahme und Informationsweitergabe in Gemeinderatssitzungen sind
somit obligatorisch.

Ergdnzend zu diesen konkreten Formen der Offentlichkeitsarbeit werden weitere Méglichkeiten zur
personlichen Begegnung mit der Offentlichkeit und der Zielgruppe nicht auBer Acht gelassen: sei es die
Teilnahme an verschiedenen Veranstaltungen (u.a. der Jahresabschluss der Integrationsmanager*innen
2019), die Beteiligung an Veranstaltungen der Netzwerkpartner*innen (u.a. Interkulturelle Woche 2019)
oder bei Gelegenheit die personliche Kontaktaufnahme der padagogischen Fachkraft an Orten der
Offentlichkeit (u.a. Biicherei, Spielplatz).

10 Siehe Kapitel 8.3.
1 Siehe Kapitel 8.5.




6.0 PARTIZIPATION
DER ZIELGRUPPE

,Partizipation heilst, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen,
zu teilen und gemeinsam Losungen flr Probleme zu finden.“*?

Die Partizipation ist gesetzlich verankert® und erweist sich als wichtige Voraussetzung, um soziale Ent-
wicklung zu fordern: Alle Beteiligten werden als miindiges Gegenlber gesehen und Aufgabe der pada-
gogischen Fachkraft ist es, durch eine partizipative Haltung, Teilhabe und Mitbestimmung zu erméglichen.
Resultierend entstehen hieraus wichtige Selbstbildungsprozesse bei Kindern und Eltern, welche die
sozialen Kompetenzen fordern, das Demokratieverstandnis starken und eine tragfahige Kultur des Mit-
einanders entstehen l&sst®.

Wahrend der Erhebungen zur Bedarfsanalyse wurden verschiedene Herausforderungen erkannt, welche
die Partizipation der Zielgruppe mit sich bringt. Dies sind hdufig unter Fachkraften keine unbekannten
Erfahrungen, zeigen jedoch die Notwendigkeit, sich immer wieder neu damit auseinanderzusetzen.
Beispielsweise gilt es zu hinterfragen, wie das bekundete Interesse der Befragten mit der mangelhaften
Annahme eines Angebots zusammenpassen und welche Weiterentwicklung bzw. Form der Partizipa-
tion dies erfordert. Zusatzliche Erschwernisse neben den sprachlichen Hirden sind Alltag, Lebenswelt
und die intensive Einbindung in die einige Familien wenn viele Aufgaben im Haushalt gro3er Familien,
der Zeitaufwand flr Termine und Sprachkurse und zudem das kulturelle Verstandnis wenig Raum fiir
Austausch und Begegnung lassen, gilt es, feinflhlig neue Wege der Partizipation zu finden.

Nach diesen Ausfihrungen liegt es auf der Hand, dass ausreichend Zeit und Ruhe fiir persdnliche Kon-
takte unerlasslich sind und diese die TUr zur Partizipation 6ffnen kénnen.

12 Schroder, R. (1995),

18 Vgl. hierzu das Grundgesetz, das Birgerliche Gesetzbuch, das Sozialgesetzbuch I, die UN-Kinderrechtskonventionen und die Kita-
gesetze der einzelnen Bundeslander

“ BMFSFJ (2019).

Als hilfreich erwies sich, wenn die pddagogische Fachkraft zundchst mittels Hausbesuch auf die Ziel-
gruppe zugeht. Haufig scheinen die Familien mit Fluchthintergrund hierbei die Achtung ihrer Lebens-
situation und Kultur zu splren: eine wichtige Basis, damit Vertrauen wachsen kann. Die Sensibilitat in
Bezug auf die individuelle Situation ist selbstverstandlicher Begleiter und ermdéglicht die Akzeptanz von
Zurlckhaltung oder Skepsis, die manche zeigen - seien es Eltern oder Kinder. Mit unaufdringlicher Kon-
tinuitat in Bezug auf die Kontaktpflege kann manches Mal im Lauf der Zeit Zugang gefunden werden.
Auf der anderen Seite darf jedoch auch das Recht des Einzelnen auf Rickzug nicht vergessen werden.
Die padagogische Fachkraft gibt der Partizipation (berdies innerhalb der Angebote flir das Bundes-
programm auf verschiedenen Ebenen Raum:

Die Entwicklung der Angebote mitsamt deren zeitlicher und inhaltlicher Gestaltung griindet sich auf
den Bedarfen, die sich bei der Bedarfsanalyse heraus kristallisierten.

Eine gelingende Kommunikation wird in allen Bereichen angestrebt:

@ symbolgestitzte Kommunikation - Sprechen ,mit Hand und Fuf3“

@ Visualisierung - Fotos oder Bilder, um zum Beispiel Inhalte von Liedern verstandlich zu machen
@ bei Bedarf der Einbezug von Dolmetschern

Die partizipative Haltung zeigt sich ebenso im Bewusstsein fir die Freiheit der Teilnehmenden, sich zu
einer aktiven Beteiligung beim kreativen, motorischen oder musikalischen Teil der Angebote einladen
zu lassen oder durch Beobachten passiv teilzunehmen.

Die offene Form der Beteiligung ist durchgangig zu erkennen, zum Beispiel in Gesprachen und im Aus-
tausch wahrend der Angebote und auch durch die Beitrage der teilnehmenden Familien zum gemein-
samen Buffet beim ,Interkulturellen Familientreff .

Die entwickelten Angebote werden zudem nicht als starr und unveranderbar gesehen, sondern bleiben
bezlglich ihrer Weiterentwicklung und Ausgestaltung flexibel, was auch die Mdglichkeit des Einbezugs
der Teilnehmenden beinhaltet.

5 Siehe Kapitel 8.5.




7.0 SOZIALRAUM-
ORIENTIERUNG

In der Entwicklung von Angeboten unter dem Gesichtspunkt der Sozialraumorientierung sehen alle
Verantwortlichen des Bundesprogramms ,Kita- Einstieg: Brlicken bauen in frihe Bildung"* eine grof3e
Bedeutung. In Fachkreisen wird die Gewichtung bereits seit einigen Jahren verstarkt auf die Orientierung
am sozialen Raum gelegt und eine dadurch erreichte qualitative Steigerung in diesem Wirkungsbereich
klar erkannt.

,Sozialer Raum"“ enthalt in seiner Bedeutung alle Bereiche menschlichen Handelns im gesamtgesellschaft-
lichen Geflige und ist somit veranderlich. Eine regelmalige Bedarfsanalyse ermédglicht den fundierten
Blick hierauf und schafft im Zusammenspiel mit einer guten Vernetzung die Voraussetzungen fir die
(Weiter-)Entwicklung von Angeboten.

Folgende Fragestellungen begleiten diesen fortwahrenden Prozess, der sich zeitlich und rdumlich nahe

am Alltag der Zielgruppe orientiert:

@ Welche Interessen und welche Ressourcen hat die Zielgruppe?

@ \Wie gestalten sich raumliche Aspekte und strukturelle Bedingungen?

@ Wie kann die Zielgruppe erreicht und im Zuge dessen aktiviert werden?

@ Wie kann eine konstante Vernetzung moglich werden: zwischen Institutionen, zwischen Familien und
Institutionen und zwischen den Eltern?

Bereits seit 01.01.2016 wird in Lichtenstein ein sozialraumorientiertes Modellprojekt, welches auf Er-
hebungen einer Arbeitsgruppe auf Landkreisebene beruht, umgesetzt. Im sogenannten Familienblro
sind seither vom Sozialraumteam eine Mitarbeiterin der Gemeindeverwaltung, ein Mitarbeiter des ASD
des Landratsamts Reutlingen und eine Mitarbeiterin des Freien Tragers ProJuventa vernetzt und arbei-
ten methodisch und organisatorisch gemeinsam an der Gestaltung fUr ein gutes Zusammenleben in der
Kommune.

Die Projektziele sind breit gefasst und nehmen unterschiedliche Bereiche in den Blick. Neben einer
Verbesserung im Bereich der Jugend- und Erziehungshilfe, die den Fokus auf eine umfassende Problem-
und Ressourcenkenntnis, Vertrauen und die Vereinfachung allgemeiner Ablaufe legt, haben Pravention,
Kooperation und Netzwerkarbeit einen hohen Stellenwert.

Die Akteur*innen des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung" in Lichtenstein
erachteten von Beginn an die Sozialraumorientierung und eine damit verbundene Kooperation mit dem
Familienblro als notwendig und darlber hinaus als gewinnbringend und wertvoll zur Erreichung der
Projektziele. Die Mitarbeiter*innen des Familienblros stehen dem offen gegenuber.

Seither fanden einige Teamsitzungen statt, hierbei wurden folgende gemeinsame Bedarfe festgestellt:

@ Es fehlen in Lichtenstein Angebote fir Familien mit kleinen Kindern, insbesondere fur Familien mit
Fluchthintergrund, die sowohl Begegnung und Austausch, wie auch die Informationsvermittiung in
Bezug auf die frihkindliche Bildung ermoglichen.

€ Gewdlnscht ist eine gute Einbindung und Integration der Familien mit Fluchthintergrund in das
Gemeinwesen.

@ Als Basis fur die gemeinsame Arbeit braucht es den weiteren Ausbau der Kooperation, um den regel-
marigen Austausch der Fachkrafte zu gewahrleisten.

16 Weitere Informationen finden sich im Zwischenbericht des Modellprojekts mit Stand Februar 2018 und im Abschlussbericht vom
03.06.2019.

Durch Personalwechsel der padagogischen Fachkraft in der Gemeinde Lichtenstein und der damit ver-
bundenen Einarbeitungszeit hat sich die Vernetzung mit dem Familienblro verzdgert und konnte noch
nicht, wie angestrebt umgesetzt werden. Trotzdem konnten bereits verschiedene Schnittstellen zwischen
der pddagogischen Fachkraft und dem Familienblro herausgearbeitet werden: dadurch, dass sich die
Wirkungsbereiche aller beteiligter Mitarbeiter*innen Gberschneiden, auch im Rahmen des Arbeitsplatzes,
sind regelmallige Begegnungen gegeben, die den Austausch untereinander in Bezug auf die gemeinsame
Zielgruppe ermoglichen.

Eine gute Kenntnis Uber die jeweiligen Aufgabenbereiche und Angebote ermoglichen es, dass sich die
Beteiligten die Familien gegenseitig weitervermitteln.

Da die padagogische Fachkraft des Bundesprogramms bei ihrer Tatigkeit die Familien in einem anderen
Zusammenhang als die Kolleg*innen des Familienbiros kennenlernt, ist ein friihzeitiges Erkennen von
Unterstltzungsbedarf der Familien moglich. Werden entsprechende Hinweise erkannt, auch unter dem
Gesichtspunkt der Kindeswohlgefahrdung, wird dies umgehend an die sozialpddagogischen Mitarbei-
ter*innen weitergeleitet und ggf. eine gemeinsame Begleitung der Familien angestrebt. So kann gewdahr-
leistet werden, dass angemessene Hilfe zielgerichtet in die Wege geleitet wird.

DarUber hinaus wird die weitere VerknUpfung zwischen einander angestrebt und die Beteiligten haben

vor allem folgende Ziele im Blick:

@ Zugangshirden von Familien mit Fluchthintergrund zu Angeboten der Familienbildung sollen erkannt
und abgebaut werden.

@ Alle Familien sollen sich willkommen fiihlen und den Weg in ein Miteinander, welches auf gelebter
,Diversity” beruht, finden.

@ Pravention: Familien sollen begleitet, gestarkt und unterstiitzt sowie bei Bedarf an weitere Angebo-
te bzw. Hilfsmoglichkeiten weitervermittelt werden.

Durch die positiven Entwicklungen des Sozialraumprojekts in Bezug auf das Elterncafé, an dem inzwi-
schen regelmalig einige Familien teilnehmen, bietet sich der padagogischen Fachkraft eine weitere gute
Moglichkeit, die oben angeflihrten Bedarfe aufzugreifen.

Die konkrete Einbindung des Bundesprogramms im Rahmen des Elterncafés soll ab Marz 2020 in Form
eines Kreativangebots seinen Anfang nehmen.

Die Erfahrungen, die samtliche Beteiligte, sowohl mit der Zielgruppe des Bundesprogramms, wie auch
mit der Lichtensteiner Bevolkerung sammeln, ermdéglichen eine breitgefacherte Betrachtung des sozia-
len Raums (siehe oben angeflihrte Fragestellungen). So kann ein fundierter fachlicher Austausch statt-
finden, der eine kritische Reflexion mit einschlielst und den Weg fiir die Gestaltung sozialer Prozesse
ebnet.

Weiterhin besteht die Vision, dass die Beziige zur gleichen Ortlichkeit, dem Biirgertreff, dazu fihren,
dass sowohl ,Offene Spielgruppe” wie auch ,Internationaler Familientreff* immer besser angenommen
werden. Sollte sich abzeichnen, dass dem nicht so ist, bildet die Sozialraumorientierung als Grundpfeiler
der Arbeitsweise aller aufgefiihrten Mitarbeiter*innen die Basis flir die oben erwahnte (Weiter-)Ent-
wicklung von Angeboten.

Dies alles soll zu einem familienfreundlichen Charakter der Gemeinde Lichtenstein beitragen und die
gute Begleitung aller Menschen vor Ort, in einem von Vielfalt und Integration gepragten Miteinander,
gewahrleisten.




8.0 ENTWICKLUNG VON
ANGEBOTEN

Das folgende Kapitel soll den Leser*innen einen Einblick darin geben, welche Angebote wahrend der
Programmlaufzeit bis Ende 2020 in der Gemeinde Lichtenstein umgesetzt wurden. Bei jedem Angebot
finden sich eine Kurzbeschreibung, die Zielsetzung und die Umsetzung. Die Reihenfolge der Beschrei-
bung richtet sich nach der chronologischen Umsetzung innerhalb der Laufzeit von April 2018 bis
Dezember 2020.

8.1 INFOSTAND ZUM DIVERSITY-TAG 2018 - ANGEBOTSTYP 1

8.1.1 KURZBESCHREIBUNG

Im Jahr 2006, urspriinglich als Arbeitgeberinitiative von vier Unternehmen gegriindet, nahm der
,Charta der Vielfalt e.V." 2011 seine Geschéfte auf. Dieser besteht aktuell aus Gber 3000 Organisa-
tionen, dartber hinaus ist die Integrationsbeauftragte der Bundesregierung festes Vorstandsmitglied.
Mit verschiedenen Projekten macht sich die Initiative stark flr ein vorurteilsfreies Arbeitsfeld, in dem
Anerkennung, Wertschatzung und Vielfalt aller Mitarbeiter*innen erlebbar wird. Ein wiederkehrendes
Projekt ist der deutschlandweit jahrlich stattfindende ,Diversitiy-Tag* mit unterschiedlichen Aktionen,
die das Ziel haben, sich fir Vielfalt einzusetzen, ein gesellschaftliches Bewusstsein flr Vielfalt zu schaf-
fen und den fachlichen Austausch anzuregen'’.

Zum ,Diversitiy-Tag 2018 wird im Eingangsbereich des Rathauses ein Infostand aufgebaut.

8.1.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:
Familien mit Fluchthintergrund sollen in die gesellschaftlichen Strukturen des Gemeinwesens

eingebunden sein.

Diversity soll willkommen und gewollt sein.

Rahmenziele:

@ Offentliche Raumlichkeiten werden zur Umsetzung des Bundesprogramms genutzt.

@ Im Gemeinwesen soll eine Willkommenskultur gelebt werden, in welcher sich jedes Kind, jede Frau
und jeder Mann angenommen und respektiert fihit.

Ergebnisziele:

@ Die Birger*innen sollen fir das Thema Vielfalt sensibilisiert und zum Austausch hierliber angeregt
werden.

@ Erste Kontakte zur Zielgruppe sollen entstehen, da das Rathaus ein zentraler Anlaufpunkt fir viele
Anliegen ist.

7 Fir weitere Informationen wird an dieser Stelle auf den Internetauftritt des Vereins verwiesen: https://www.charta-der-vielfalt.de.

8.1.3 UMSETZUNG

Durch die Gestaltung eines Infostands im Eingangsbereich des Rathauses werden nicht nur Interessier-
te, die durch die Ankindigung im Amtsblatt darauf aufmerksam wurden, sondern auch die sogenannte
Laufkundschaft erreicht.

Mithilfe von Flyern, Infomaterial und mundlich weitergegebenen Informationen zum Themenbereich
der Vielfalt kdnnen sich die Blrger*innen informieren. Ebenso ist der Austausch und ein Kennenlernen
zwischen Familien mit Kindern und der padagogischen Fachkraft gegeben.

8.2 FEST ZUM KENNENLERNEN - ANGEBOTSTYP 1

8.2.1 KURZBESCHREIBUNG

In ungezwungener Atmosphdare im Hof der Karl-Brogerschule und in einem Zeitrahmen, in dem die
ganze Familie teilnehmen kann, begegnen sich bei diesem Fest die Familien untereinander und es wird
die Moglichkeit geschaffen, dass die padagogische Fachkraft die Zielgruppe naher kennenlernt.

8.2.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Familien mit Fluchthintergrund sollen in die gesellschaftlichen Strukturen des Gemeinwesens

eingebunden sein.

Diversity soll willkommen und gewollt sein.

Rahmenziele:

@ Offentliche Raumlichkeiten werden zur Umsetzung des Bundesprogramms genutzt.

@ Im Gemeinwesen soll eine Willkommenskultur gelebt werden, in welcher sich jedes Kind, jede Frau
und jeder Mann angenommen und respektiert fihlt.

Ergebnisziele:

@ Ein erster Zugang zur Zielgruppe soll geschaffen und das niedrigschwellige Kennenlernen von den
Familien und der padagogischen Fachkraft erreicht werden.

@ Der Fokus wird auf die Bedarfsermittlung der Eltern gelegt und der Zugang zum geplanten Angebot
der Spielgruppe ab August 2018 soll erleichtert werden.

@ Familienfeste, organisiert durch Institutionen wie Kita und Schule, werden als kultureller Baustein in
geschitzter Atmosphére erlebbar gemacht.

8.2.3 UMSETZUNG

Im Pausenhof der Karl-Brogerschule werden Vorbereitungen getroffen, um unterschiedliche Begeg-
nungsmoglichkeiten fur alle Teilnehmenden zu schaffen. Durch von der Zielgruppe beigesteuerte Buffet-
beitrdge werden diese gleich zu Beginn miteinbezogen, was den Kontakt zueinander foérdern soll. Ver-
schiedene Spielangebote fir die Kinder lassen eine ungezwungene Atmosphéire entstehen und
ermoglichen die Begegnung mit der padagogischen Fachkraft. Diese sucht zudem den direkten Austausch
mit den Eltern und informiert Gber die Inhalte der Spielgruppe.




8.3 OFFENE SPIELGRUPPE - ANGEBOTSTYP 2

8.3.1 KURZBESCHREIBUNG

Bei der Erhebung zur Bedarfsanalyse wurde deutlich, dass bei Familien mit Fluchthintergrund wenig bis
keine Kenntnisse Uber das deutsche frihkindliche Bildungssystem vorliegen. Ebenso duf3erten die Fa-
milien Bedarf an Begegnungsmaglichkeiten sowie Austausch untereinander und mit den Menschen vor
Ort.

Im Rahmen eines regelmafig wiederkehrenden Angebots fir Familien mit Kindern unter drei Jahren soll
diesen Bedarfen Rechnung getragen werden.

Die offene Spielgruppe im Burgertreff der Gemeinde Lichtenstein bietet als niederschwelliges Angebot
hierfir, mit einem wiederkehrenden Rhythmus von zwei Wochen und einer Dauer von jeweils eineinhalb
Stunden, die entsprechenden Rahmenbedingungen. Durch gemeinsame Aktionen mit der Anker-Kita
sollen erste Beziige zu einer Bildungseinrichtung ermdglicht werden. Der Aufbau einer Beziehung zwi-
schen Familien mit Fluchthintergrund und padagogischer Fachkraft bildet eine gute Basis flr die Um-
setzung der Einstiegsbegleitung'® als weiteren Baustein des Gesamtkonzepts.

8.3.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:
Die Familien starken.

Zugangshiirden sollen verringert werden.

Chance des Ankommens in Deutschland eréffnen.

8 Siehe Kapitel 8.4.

Rahmenziele:

@ Die Angebote sind attraktiv und die Teilnehmer*innen sehen einen Nutzen fir sich in der Teilnahme.
@ Bildung soll gefordert und friih damit begonnen werden.

@ Vertrauen wird geschaffen.

@ Eltern werden fur die Entwicklung ihrer Kinder sensibilisiert.

@ Familien mit Fluchthintergrund nehmen unsere Angebote wahr und fiihlen sich dadurch unterstiitzt.
@ Frihkindliche Bildung wird ins Bewusstsein gerufen.

@ Die Zuginge zu offentlichen Angeboten werden transparent gemacht.

@ Offentliche Raumlichkeiten werden zur Umsetzung des Bundesprogramms genutzt.

@ Die Angebote richten sich nach den Bedarfen der Zielgruppe.

@ Jedes Angebot ist padagogisch durchdacht.

Ergebnisziele:

Die Ubergeordneten Ziele sind:

@ RegelmaBiger Kontakt und Austausch, sowohl zwischen Familien in &hnlichen Situationen, als auch
zwischen den Familien und der pddagogischen Fachkraft.

@ Vorbereitung der Familien mit Fluchthintergrund auf das frihkindliche Bildungssystem in Deutsch-
land.

@ Stirkung der Eltern-Kind-Interaktion.

Die weiteren Ziele sind bezogen auf die Personengruppe zu differenzieren:

Ziele in Bezug auf die Eltern sind:

@ Erfahrungsaustausch mit anderen Eltern,

@ Stirkung der elterlichen Kompetenz,

@ Vermittlung von Inhalten des friihkindlichen Bildungssystems und
@ Forderung der deutschen Sprachkenntnisse.

Ziele in Bezug auf die Kinder sind:

@ Unterstitzung in Entwicklung, Selbstandigkeit und Selbstvertrauen,
@ Kennenlernen von Inhalten einer Kinderbetreuungseinrichtung,

@ Forderung der deutschen Sprachkenntnisse und

@ gegenseitiges Kennenlernen von Kind und padagogischer Fachkraft.

8.3.3 UMSETZUNG

Die padagogische Fachkraft gestaltet Ablauf und Inhalt der Offenen Spielgruppe mit konzeptionellem
Bezug zur Anker-Kita sowie situationsbezogen auf die BedUrfnisse der Teilnehmenden. Die Ausgestal-
tung der Spielecke mit kindgerechtem Material liegt ebenfalls in der Verantwortung der padagogischen
Fachkraft.

Zu den festen Bestandteilen im gleichbleibenden Ablauf gehoren:

die Zeit fur freies Spiel, das BegriiSungs- bzw. Abschiedslied, ein Angebot im kreativen Bereich, ge-
meinsames Aufraumen mit anschlieBender Essenszeit und eine Zeit fUr Singspiele, Fingerspiele und
Bewegungslieder. Hin und wieder finden gemeinsame Ausfllige zum Spielplatz oder Aktionen in Ko-
operation mit der Anker-Kita statt, wie z. B. die Teilnahme am Laternenlauf.

Die Zielgruppe erfahrt Uber Flyer, Plakate und Uber den personlichen Kontakt vom Angebot der Offenen
Spielgruppe.

Neben den Informationen Uber das friihkindliche Bildungssystem hat die pddagogische Fachkraft Kennt-
nis von weiteren Angeboten vor Ort und informiert die Familien hiertber: z.B. Eltern-Kind-Turnen,
Aktionen der Gemeindeblcherei usw.

Bei Bedarf vermittelt die padagogische Fachkraft die Familien an das bei der Gemeindeverwaltung an-
gegliederte Familienbiro.




8.4 EINSTIEGSBEGLEITUNG - ANGEBOTSTYP 2

8.4.1 KURZBESCHREIBUNG

Die Erfahrungen zeigen, dass sich Kinder mit Fluchthintergrund haufig nur sehr langsam und schwer an
die Betreuung in der Einrichtung gewdhnen. Oft bendtigen sie Monate, bis sie richtig angekommen sind.
Die padagogischen Fachkrafte haben weder personelle noch zeitliche Kapazitaten, um die Kinder und
deren Eltern ausreichend zu begleiten, damit sich die Familien gut einfinden kénnen. Die Einstiegsbe-
gleitung soll den Einstieg in die Kindertageseinrichtung unterstiitzen und erleichtern. AuBerdem soll das
Verstandnis von Seiten der pddagogischen Fachkrafte fir die Lebenswelt der Familien und das Verstand-
nis von Seiten der Eltern fUr das frihkindliche Bildungssystem geférdert werden.

8.4.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Die Familien starken.

Das friihkindliche Bildungssystem soll fiir alle Familien - egal welcher Herkunft, Religion oder
sozialen Status - zuganglich sein.

Zugangshiirden sollen verringert werden.
Diversity soll willkommen und gewollt sein.

Chance des Ankommens in Deutschland eréffnen.

Alle Kinder sollen dieselben Méglichkeiten/Chancen haben, eine Bildungseinrichtung zu besuchen.

Rahmenziele:

@ Familien sollen Unterstitzung bei der Suche einer Kita und bei der Aufnahme finden.

@ Labyrinth der Blrokratie wird gemeistert.

@ Pidagogische Fachkrafte bekommen Unterstitzung bei der Aufnahme von Familien mit Fluchthinter-
grund.

¢ Willkommenskultur AUFBAUEN - INSTALLIEREN - LEBEN

@ Familien werden in der Einrichtung mit ihren Ressourcen wahrgenommen.

@ Beteiligungsrate wird in Bezug auf den Kita-Eintritt erhoht.

@ Individuelle Ausgangslage wird beachtet.

@ Kinder werden in die Regelangebote der Kindertagesbetreuung Ubergeleitet.

@ Die Angebote richten sich nach den Bedarfen der Zielgruppe.

@ Vertrauen wird geschaffen.

@ Bildung férdern und frih damit beginnen.

@ Eltern werden fir die Entwicklung ihrer Kinder sensibilisiert.

Ergebnisziele:

@ Enge Begleitung und Beratung der Familien,

@ Bricke zwischen familidren Umfeld und Familie,

@ Unterstitzung bei der Kommunikation zwischen Eltern und Einrichtung,
@ Unterstltzung bei Schwierigkeiten,

@ Vermittlung von Informationen zum frihkindlichen Bildungssystem und
@ Unterstitzung der padagogischen Fachkrafte vor Ort.

8.4.3 UMSETZUNG

Die Einstiegsbegleitung erhalt Uber die Anker-Kita bzw. die Gemeindeverwaltung die Informationen
Uber anstehende Aufnahmen von Kindern mit Fluchthintergrund. Bei der Anmeldung ihres Kindes er-
fahren die Familien, dass sie beim Kita-Einstieg von einer pddagogischen Fachkraft unterstitzt und
begleitet werden.

Im Idealfall hatte die padagogische Fachkraft bereits erste Kontakte durch die Offene Spielgruppe oder
die Interkulturellen Familientreffs, so dass sich alle beteiligten Personen bereits kennen.

Die Einstiegsbegleitung fihrt in einem Vier-Phasen-Modell durch die Eingewdhnung und endet ca. vier
Wochen nach Kita-Eintritt. Die pddagogische Fachkraft, die die Einstiegsbegleitung durchfihrt, baut
den Erstkontakt mit den Eltern auf. Bei allen Phasen steht sie/er beratend und unterstiitzend sowohl
fUr die Familien als auch fir die padagogischen Fachkrafte der Anker-Kita zur Verflgung.

Vier-Phasen-Modell der Einstiegsbegleitung:

Der Erstkontakt mit Kind und Eltern wird tGber einen Hausbesuch hergestellt. Hier konnen alle Fragen von Seiten
der Eltern beziglich des Kindergartens gestellt werden. Der Ablauf der Eingewdhnung wird mit den Eltern
theoretisch besprochen.

Die Unterlagen, die die Eltern aus der Einrichtung erhalten haben, werden zusammen durchgeschaut.

Unterstitzung

¢  beim Ausfullen der Formulare,

@ bei der Terminvereinbarung zum Kinderarztbesuch, ggf. Begleitung dorthin,

¢ und Beratung beim Beantragen von Beihilfen.

AuRerdem steht das Kennenlernen des Kindes im Vordergrund. Seine Vorlieben, Angste, Essgewohnheiten,
Allergien, evtl. traumatische Erfahrungen sollen thematisiert werden.

Allgemeine Aufklarung Gber das deutsche System der frihkindlichen Bildung wird Gbernommen.

Der Ablauf der Eingewodhnung wird mit den Eltern theoretisch besprochen.

Einkauf und Vorbereitung der Kita-Utensilien stehen im Vordergrund.
Das Kind wird hierbei soweit wie moglich einbezogen.
Der Ablauf der Eingewdhnung wird mit den Eltern theoretisch besprochen.

Phase 4 Die Eingewohnung beginnt.
Das Aufnahmegesprach in der Kita wird bei Bedarf von einem Dolmetscher begleitet.
Die/Der Einstiegsbegleiter®in passt sich an das Eingewohnungsmodell der Kita an.

Aufgabe der Einstiegsbegleitung in dieser Phase:

¢ die Wichtigkeit des regelméaRigen Kita-Besuches wird vermittelt. Strategien zur Umsetzung werden gemein-
sam erarbeitet,

¢ Vermittlung der Kita-Strukturen,

¢ Vermittlung des Wochenablaufs der Kita und

& Briickenglied beim Trennungsprozess zwischen Elternhaus und Kita.

Abb. 4: Vier-Phasen-Modell

Folgende Materialien hat die/der Einstiegsbegleiter®in bei ihrem Einsatz dabei:

@ Bilderbuch ,Herzlich willkommen" vom Paritatischen Gesamtverband,

@ Bilderbuch ,Kita-Alltag” vom Bundesministerium fur Familien, Frauen, Senioren und Jugend,

@ Fotos der betreuenden Padagog®innen und

@ Fotos der Kita.

AuBerdem sollte die/der Einstiegsbegleiter®in grundsatzliche Informationen zur Kita haben, wie zum
Beispiel Tagesablauf, Wochenablauf, Besonderheiten wie Waldtage/Turntage/etc.




8.5 INTERKULTURELLER FAMILIENTREFF - ANGEBOTSTYP 1

8.5.1 KURZBESCHREIBUNG

Die Entwicklung des Angebots nimmt ebenfalls Bezug auf die Bedarfsanalyse. Der Fokus liegt hier vor
allem auch in der Herausforderung, die Vater, welche die Entscheidungstrager in den Familien mit Flucht-
hintergrund darstellen, Gber den Nutzen aufzuklaren, der durch den regelmaRigen Besuch der Spiel-
gruppe und des Kindergartens gegeben ist. In entspannter Atmosphare soll beim ,Interkulturellen
Familientreff alle sechs bis acht Wochen ein Miteinander unter verschiedensten Nationen entstehen,
indem Kontakt unter den Familien sowie zwischen den Familien, pddagogischer Fachkraft und den
Fachkraften aus der Anker-Kita aufgebaut und gepflegt wird. Abwechselnd finden die Treffen im Biirger-
treff der Gemeinde bzw. in der Anker-Kita statt. Die Uhrzeit ist bewusst so gewahlt, dass eine Beteiligung
der ganzen Familie moglich ist.

8.5.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Familien mit Fluchthintergrund sollen in die gesellschaftlichen Strukturen des Gemeinwesens
eingebunden sein.

Zugangshiirden sollen verringert werden.
Chance des Ankommens in Deutschland eréffnen.

Rahmenziele:

@ Die Zuginge in offentliche Angebote werden transparent gemacht.

@ Offentliche R3umlichkeiten werden zur Umsetzung des Bundesprogramms genutzt.

@ Netzwerkpartner®innen sollen fir Angebote gewonnen werden und die Kooperation wird gepflegt.
@ Vertrauen wird geschaffen.

@ Familien mit Fluchthintergrund nehmen unsere Angebote wahr und fihlen sich dadurch unterstiitzt.
@ Frihkindliche Bildung wird ins Bewusstsein gerufen.

s

Ergebnisziele:

@ Das Schaffen von Raum, um Kontakt zu den gesamten Familien aufzubauen und zu pflegen,

@ der regelmaBige Austausch, der gegenseitiges Verstandnis moglich macht, und

@ cine ungezwungene Atmosphare, um Inhalte aus den Bildungseinrichtungen und deren Bedeutung
einflieRen zu lassen.

8.5.3 UMSETZUNG

In Kooperation mit der Anker-Kita werden die Treffen von der padagogischen Fachkraft unter Beteiligung
der Fachkrafte aus der Einrichtung vorbereitet und gestaltet.

Durch Plakate und Flyer werden die Interkulturellen Familientreffen bekannt gegeben.

Die Familien mit Fluchthintergrund und die Familien des Kindergartens werden mit einem kurzen
Einladungsschreiben, bei Bedarf auch in ihrer Muttersprache, an den ndchsten Termin erinnert.

Flr das gemeinsame Essen, das Teil des Treffens ist, bringen die Familien einen kleinen Beitrag fUrs
Buffet mit, Getranke werden bereitgestellt.

Nach einer kurzen BegriiBung gibt es ausreichend Zeit flr freies Spiel, in welchem die Eltern in Aktion
mit ihren Kindern treten kdnnen oder auch Gesprache mit der padagogischen Fachkraft bzw. den Fach-
kraften aus der Anker-Kita fuhren. Hier konnen verschiedene Anldsse entstehen, die den Austausch
Uber Fragen zur Erziehung und Bildung anregen. Parallel dazu ist fir die Kinder und ihre Familien stets
ein Angebot im kreativen Bereich vorbereitet.

Mit den Bausteinen freies Spiel, gemeinsames Essen und einer kurzen Singrunde zum Abschluss kénnen
Informationen Uber das Bildungssystem vermittelt werden und das Miteinander sowie die Gemeinschaft
zwischen verschiedenen Nationen gefordert werden.

Wahrend bei den Treffen im Burgertreff vor allem Kontakt und Austausch im Vordergrund stehen,
werden die Treffen in der Anker- Kita zusatzlich durch ganz direkte Einblicke in eine Bildungseinrichtung
erganzt.
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Das Angebot gehort zu

O Angebotstyp 1: Angebot, das den Zugang zur Kindertageseinrichtung und zur Kindertagespflege
durch Aufklarung und Information Gber das System der Kindertagesbetreuung erleichtert.

O Angebotstyp 2: Niedrigschwelliges frihpadagogisches Angebot, das additiv zum bestehenden
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot fir Kinder und ihre Familien entwickelt, erweitert
und erprobt wird mit dem Ziel, den Weg in das Regelangebot der Kindertagesbetreuung vorzu-
bereiten.

Folgende Zielsetzungen werden zwischen der padagogischen Fachkraft und den Mitarbeiter*innen
der Anker-Einrichtung fir das Angebot vereinbart:

->

Um die angegebenen Ziele zu erreichen, werden folgende MaBnahmen ergriffen:

-5

Die Parteien verpflichten sich im Sinne einer qualitativen (Weiter-)Entwicklung des Angebotes zu einem
regelmaBigen Austausch und gemeinsamen Reflektion. Die pddagogische Fachkraft hat die Verpflichtung
das Angebot zu evaluieren. Die Mitarbeiter®innen der Anker-Einrichtung unterstitzen diesen Prozess.

Ort, Datum

Unterschrift der padagogischen Fachkraft Unterschrift der Einrichtungsleitung/Stempel der Einrichtung

ANHANG

OFFENE SPIELGRUPPE

14-tagig donnerstags 9.30 Uhr bis 11 Uhr
im Bilirgertreff

INTERKULTURELLER
FAMILIENTREFF

AuBerdem: Informationen tiber die Kinderbetreuungs-
einrichtungen, Austausch und Begegnung mit den Fach-
kraften vor Ort.

Flyer flr die offene Spielgruppe
und den interkulturellen
Familientreff (Stand 2018)
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1.0 EINLEITUNG

Die vorliegende Konzeption ist die standortbezogene Erweiterung der Rahmenkonzeption des Land-
kreises Reutlingen im Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Bricken bauen in friihe Bildung“. Beim Tages-
muUtter e. V. Reutlingen (TMV) wurde die Konzeption in Kooperation und einem kontinuierlichen Prozess
des fachlichen Austausches zwischen der Koordinierungs- und Netzwerkstelle (KuN), angesiedelt beim
Landkreis Reutlingen, der padagogischen Fachkraft vor Ort und der Projektbegleitung beim TMV ent-
wickelt und festgeschrieben.

Neben der Rahmenkonzeption, die das Grundgerist und somit die Basis flr den gesamten Projektverlauf
im gesamten Landkreis darstellt, gibt sie interessierten Leser®innen die Moglichkeit, einen vertiefenden
Einblick in den Strukturaufbau des Bundesprogramms vor Ort zu erlangen, und im Besonderen mit dem
Schwerpunkt Kindertagespflege. So soll die Moglichkeit bestehen, Rickschlisse auf die eigenen kom-
munalen Strukturen zu ziehen und Impulse fir eigene Umsetzungen vor Ort zu gewinnen.

Die Bedarfsanalyse im November 2018 findet sich im Anschluss an die einleitenden Worte. Diese hat
die Grundlage fur jedes weitere pddagogische Handeln gebildet. Da die Kooperation mit einer Anker-
Kita bzw. Anker-Grolstagespflegestelle eine Fordervoraussetzung ist und mafsgeblich zum Gelingen des
Bundesprogramms beitragt, wird diese im Anschluss in Kapitel 3.0 beschrieben und auf die Koopera-
tionsstrukturen ndher eingegangen.

Kapitel 4.0 beschaftigt sich eingehend mit der Netzwerkarbeit und dem Netzwerkkonzept, das im
September 2019 seine endgliltige Fassung erhielt. Die Themen Offentlichkeitsarbeit und Partizipation
der Zielgruppe sind weitere Eckpfeiler in der Umsetzung des Bundesprogramms vor Ort.

Im abschlielSenden Kapitel 8.0 werden alle wahrend der Programmlaufzeit durchgeflhrten Angebote
mit ihren jeweiligen Zielsetzungen und der damit verbundenen Umsetzung beschrieben.

Die Autorinnen haben sich dazu entschieden, auf eine Evaluation der jeweiligen Angebote oder auch
der unterschiedlichen Themenschwerpunkte in der Konzeption zu verzichten.

Die Projektevaluation findet sich im Zwischenbericht zum Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken
bauen in frihe Bildung" wieder?.

AUTORINNEN:

Anke Belser, padagogische Fachkraft, Tagesmiitter e. V. Reutlingen

Sandra Laue-Zankl, Projektbegleitung, Tagesmiitter e. V. Reutlingen

Nadine Fiebiger, Koordinierungs- und Netzwerkstelle, Kreisjugendamt Reutlingen

1 Erscheinungsdatum Herbst 2020.

2.0 BEDARFSANALYSE IM
NOVEMBER 2018

In diesem Kapitel findet sich die Bedarfsanalyse von November 2018. Sie enthilt einen Uberblick tiber
die vorhandenen Strukturen und Angebote vor Ort. AuBerdem werden die Zielgruppe und die beteilig-
ten Akteur*innen im Sozialraum naher betrachtet. Am Ende des Kapitels werden die einzelnen Bedarfe
und Zugangshirden der Zielgruppe genauer beleuchtet und abschlieBend ein Fazit gezogen.

2.1 ZIELGRUPPEN UND BETEILIGTE AKTEUR*INNEN IM SOZIALRAUM

Der Tagesmutter e. V. Reutlingen (TMV) besteht seit 1973 als freier Trager der Jugendhilfe im Landkreis
Reutlingen. Er nimmt die Aufgaben in Bezug auf die Kindertagespflege stellvertretend fir den offent-
lichen Jugendhilfetrager, das Kreisjugendamt Reutlingen, wahr. Hierflr bestehen ein Delegationsvertrag
und eine enge Kooperation mit eben diesem.

Die Fachberater*innen des TMV sind fir die Beratung sowie die Begleitung von Eltern und Tagespflege-
personen (TPP), fir die Vermittlung von Kindertagespflegestellen, fur die Akquise von neuen Tages-
pflegepersonen und fir die Einschdtzung der Eignung von Bewerber*innen fiir die Kindertagespflege
zustandig. Des Weiteren setzt sich der TMV auf politischer Ebene flir die Belange von Tagespflege-
personen und Eltern ein.

Der TMV agiert landkreisweit in jeder Kommune. Der TMV ist beteiligt an den Bedarfsplanungen vor
Ort, in ortsansassigen bzw. landkreisweiten Gremien und Fachgruppen. Ebenso besteht eine gewach-
sene Vernetzungsstruktur au3erhalb des Landkreises und im Land Baden-Wirttemberg. Aktivitaten
hierzu finden besonders unter dem Dach des Landesverbands Kindertagespflege Baden-W(Urttemberg
und des paritatischen Wohlfahrtsverbands statt. Die Akteur®innen fir das Bundesprogramm ,Kita-
Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung" beim TMV sind die Geschaftsfiihrung des Vereins, die Projekt-
begleitung, die Fachberatung mit der ortlichen Zustandigkeit fUr Eningen unter Achalm und fir den
Anker-TigeR? sowie die Tagespflegepersonen des Achalm-TigeRs Eningen. Dieser TigeR wurde als
Anker-TigeR ausgewahlt.

Die Gemeinde Eningen u.A. hat ca. 11.335 Einwohner. Sie liegt am Ful3e der Schwabischen Alb und
grenzt an die Kreisstadt Reutlingen. Verwaltungstechnisch ist Eningen u.A. dem Landkreis Reutlingen
im Regierungsbezirk TUbingen des Landes Baden-Wirttemberg zugeordnet. Trotz seiner Grofze und
der Nahe zur Landeshauptstadt Stuttgart und zu weiteren grofsen Stadten im Landkreis, zeigt sich
Eningen u.A. in seiner Struktur eher dorflich. Das Gemeinwesen ist gepragt durch zahlreiche Vereine
und aktives Ehrenamt.

Die beteiligten Akteur*innen der Gemeinde sind das Integrationsmanagement im Boardinghaus sowie
die Mitarbeiter*innen des Asylcafés.

2 TigeR: Tagespflege in anderen geeigneten Raumen. Siehe hierzu ,TigeR Konzept“ vom Tagesmiitter e.V. Reutlingen und dem Kreis-
jugendamt Reutlingen.
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2.1.3 DER ACHALM-TigeR ALS ANKER-GROSSTAGESPFLEGESTELLE

Der Achalm-TigeR mit den dort tatigen Tagespflegepersonen stellt eine weitere wichtige Zielgruppe im
Sozialraum dar. Eine konstruktive und gegenseitig befruchtende Kooperation ist fiir das Gelingen des
Projektes unbedingt notwendig. Seit 2011 werden in Kooperation zwischen der Gemeinde Eningen
u.A., der Kirchengemeinde und dem Tagesmdtter e.V. Reutlingen im Achalm-TigeR Kinder unter drei
Jahren von zwei qualifizierten Tagespflegepersonen betreut. Der TigeR befindet sich im Johanneshaus
der evangelischen Kirche. Eine genaue Beschreibung des Achalm-TigeRs und seiner Funktion als Anker-
GroRtagespflegestelle findet sich in Kapitel 3.0 wieder.

2.1.4 GEFLUCHTETE FAMILIEN IN ENINGEN UNTER ACHALM

Zum Zeitpunkt der Bedarfserhebung® lebten in der Gemeinschaftsunterkunft ,Am Kappelbach“ neun
Familien mit sechs Kindern von null bis drei Jahren und drei Kindern von drei bis sechs Jahren. Alle
Kinder unter drei Jahren besuchten noch kein Regelangebot der Kinderbetreuung. AuRerdem waren
insgesamt 17 Familien dezentral in privaten Wohnungen untergebracht. Dort lebten insgesamt 21 Kin-
der - 10 Kinder von null bis drei und 11 Kinder von drei bis sechs Jahren. Neun dieser Kinder waren
zum Zeitpunkt der Erhebung noch in keinem Regelangebot angemeldet. Herkunftslander der Familien
sind: Iran, Irak, Somalia, Afghanistan und Syrien, wobei ca. 75 % dieser Familien aus Syrien stammen.

2.1.5 AK-ASYL MIT ASYL-CAFE

In Eningen u. A. ist der 2014 entstandene Arbeitskreis Asyl mit zahlreichen Arbeitsgruppen vor Ort
tatig. Insgesamt 70 Ehrenamtliche sind fur die Bereiche Koordination, Alltagshilfe, Beschaffung, Recht
und Verfahren, Sprache und Homepage zustiandig. AuBerdem gibt es einmal pro Woche ein Asyl-Café
und zweimal pro Woche offene Beratungsangebote. Dieses Beratungsangebot wird von ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen des AK-Asyl durchgefiihrt. Einmal die Woche findet ein Frauentreff statt. Dariiber
hinaus bieten die Helfer*innen ihre Unterstltzung bei alltadglichen Problemlagen an.

3 Stand November 2018.

2.2 BESTEHENDE REGELANGEBOTE
Insgesamt gibt es in Eningen u. A. sechs Einrichtungen, die Kinder unter drei Jahren, und flnf Einrichtungen,
die Kinder bis zum Schuleintritt betreuen. Im Folgenden sind die Einrichtungen detailliert aufgelistet:

Name der Einrichtung Altersgruppe Betreuungszeit*

Bruckbergkindergarten 1 und 2 VO und GT Gemeinde Eningen u. A.
Johanneskindergarten und Johanneskrippe 1-3; 3-6 VO und GT Gemeinde Eningen u.A.
Kinderbildungshaus Sulzwiesen 3-6 VO Gemeinde Eningen u.A.
Tommentalkindergarten 3-6 VO und GT Gemeinde Eningen u. A.
Kath. Kindergarten St. Raphael und Krippe 1-3; 3-6 VO Katholische Kirche

Kita Pusteblume 2-6 VO und GT Freier Trager
Waldkindergarten Waldwichtel Eningen e. V. =6 RG und VO Freier Trager
Achalm-TigeR 1-3 KTP selbststandig
Tommental-TigeR 1-3 KTP selbststandig
Kleinkindgruppe Glickskafer 1-3 Freier Trager
Spielgruppe Glickskafer 1-3 Freier Trager

Abb. 1: Bestehende Regelangebote

Aullerdem bietet die Musikschule Eningen u. A. Angebote zur musikalischen Friiherziehung, Instrumen-
talunterricht und Angebote im Bereich der Sonderpadagogik an. Zudem gibt es eine offene Mutter-Kind-
Gruppe, Eltern-Kind-Turnen fUr Kinder bis vier Jahre und weitere unterschiedliche Turnangebote fir
Kinder ab vier Jahre.

4 Abkirzungsverzeichnis fur die Betreuungszeit:
RG: Regelgruppe
HG: Halbtagsgruppe
VO: Verlangerte Offnungszeit
GT: Ganztagesbetreuung
KTP: Kindertagespflege, Mo-Fr von 7.00 bis 17.00 Uhr

07/



08

2.3 ZUGANGSHINDERNISSE UND BEDARFE VOR ORT

Im folgenden Kapitel wird nun auf die Zugangshindernisse und die genannten Bedarfe vor Ort ein-
gegangen. Die Ermittlung der Bedarfe und die Informationen tber die Zugangshindernisse der Familien
in das frahkindliche Bildungssystem wurden ausschlieSlich Gber Interviews mit den unterschiedlichen
Akteur*innen innerhalb des Bundesprogramms erhoben. Folglich handelt es sich hierbei um die subjek-
tiven Sichtweisen der Befragten, um die Interpretationen und Hypothesen der Koordinierungs- und
Netzwerkstelle sowie der padagogischen Fachkrifte.

2.3.1 DIE FAMILIEN MIT FLUCHTHINTERGRUND

Einige Mtter mit Fluchterfahrung wiinschen sich eine Betreuungsmaoglichkeit fur ihre unter 3-Jahrigen
Kinder. Bisher denken viele Eltern, dass in Deutschland Kinder erst ab drei Jahren betreut werden. Die
Moglichkeit, ein Kind zu einer Kindertagespflegeperson zu bringen, kennen die wenigsten der befragten
Eltern. Um die Eltern ausreichend zu informieren und Missverstandnissen vorzubeugen, sind regelmafige
Beratungsangebote von Noten. AuBBerdem wiinschen sich die Eltern fir ihre Kinder soziale Kontakte zu
Gleichaltrigen.

2.3.2 DER TAGESMUTTERE. V. REUTLINGEN

Der TMV als Trager fur das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung" in der
Gemeinde Eningen u.A. hat den Anspruch, durch das Bundesprogramm den Ubergang der Kinder mit
Fluchterfahrung, sowohl von der Familie in die Kindertagespflege als auch anschlieBend in eine Tages-
einrichtung zu erleichtern und somit die Tagespflegepersonen und deren Fachberater*innen in ihrer
taglichen Arbeit durch Begleitung der padagogischen Fachkraft zu entlasten. Die Tagespflegepersonen
sollen auch ihre Kenntnisse im Umgang mit interkultureller Diversitat und interkultureller Bildung er-
weitern. Die Integration von Familien mit Fluchterfahrung bekommt auch hier einen hohen Stellenwert.

2.3.3 DIE AKTEURINNEN UND AKTEURE IM BUNDESPROGRAMM

,KITA-EINSTIEG: BRUCKEN BAUEN IN FRUHE BILDUNG*"
Da es sich bei der Gemeinde Eningen u.A. um eine kleinere Kommune handelt, bei der bei genauerer
AufschlUsselung der Nennung der Bedarfe, auf konkrete Personen geschlossen werden kdnnte, haben
sich die Autorinnen entschieden, die Zugangshirden und Bedarfe in tabellarischer Form wiederzugeben.
Dies ist lediglich eine Zusammenfassung der Meinungen und Haltungen einzelner Personen und spiegelt
nicht zwangslaufig die Meinung der Autorinnen wieder.?

Zugangshiirden

Mangelnde Sprachkenntnisse - Schwierigkeiten bei der Verstandigung

Fehlende Kenntnisse des Kinderbetreuungssystems in Deutschland

Verstandlichkeit der deutschen Burokratie

Bestehende Vorurteile oder Fehleinschatzungen

Kaum freie Betreuungsplatze

TPP kénnen im Gegensatz zu den Einrichtungen frei entscheiden, welches Kind sie aufnehmen wollen.
Vertrauens- und Sympathiebasis in der Erziehungspartnerschaft ist fiir eine Aufnahme in der Kindertagespflege zwingend noétig
Viele Akteur*innen mit verschiedenen Professionen

Gefestigtes System in der Fllichtlingsarbeit vor Ort - viel ehrenamtliches Engagement
Traumatisierung durch Flucht - Schutzbediirfnis der Eltern - Angste

Keine zusatzlichen Kapazitaten fur die Begleitung beim TMV

Dezentralisierung beim Wohnen erschwert Zugang zu den Familien

> Folgende Personengruppen wurden befragt: Mitarbeiter*innen der Gemeindeverwaltung, Mitarbeiter*innen in den Gemeinschafts-
unterktnften und ehrenamtliche Helfer*innen.

Bedarfe/Wiinsche

Verbindliche Betreuungsmaoglichkeit, damit Mdtter einen Sprachkurs besuchen kénnen
Einfihrung in die Strukturen der Kindertagesbetreuung und Kindertagespflege
Unterstltzung bei der Eingewohnung

Unterstlitzung in der Kommunikation mit den Familien

Entlastung der Fachkrafte bei der taglichen Arbeit

Eltern erleben und erkennen die Wichtigkeit frihkindlicher Bildung

Sensibilisierung der TPP und FB fir das Thema Flucht und Migration

Abbau von Vorurteilen bei allen Beteiligten - Schaffung von Vertrauen

Vermittlung von Kenntnissen tber Rechte und Pflichten in der Kinderbetreuung

Zielgruppe erhalt Einblicke in die Zugangswege zu 6ffentlichen Angeboten und gesellschaftlichen Strukturen in Eningen u. A.
Fachstellen und Hilfesysteme sind bekannt und deren Zugangswege

Familien sollen im fremden Land ankommen und sich willkommen fihlen

Kinder mit Fluchterfahrung sollen die gleichen Bildungschancen erhalten, wie andere Kinder

Vermittlung unserer in Deutschland geltender Werte in der Erziehung

Abb.2: Zugangshiirden und Bedarfe

2.34 FAZIT

Als vordergriindige Zugangshirden sind die Rahmenbedingungen und fehlendes Wissen tber die frih-
kindliche Betreuungslandschaft zu nennen. Ein zundchst unverstandliches Labyrinth aus Vorgaben und
Formalitaten bildet zusatzliche Hindernisse.

Ganz deutlich wurde der Bedarf der Mitter, ausreichend Betreuungsplatze wahrend der Sprachkurse
zu haben. Neben der Zielgruppe der gefliichteten Familien entsteht im Bereich der Kindertagespflege
eine weitere wichtige Zielgruppe, die der Tagespflegepersonen. In einem weiteren Schritt waren auch
die Fachberater*innen selbst in den Fokus zu riicken. Sowohl bei Tagespflegepersonen als auch Fach-
berater*innen wird ein Bedarf nach Entlastung deutlich und gleichzeitig zeigt sich auch, dass gerade im
Themenbereich ,Flucht und Migration* Schulungsbedarf, sowohl auf einer sachlich padagogischen als
auch auf einer reflektorischen Ebene vorhanden ist.
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3.0 ZUSAMMENARBEIT MIT
DEM ANKER-TigeR

Die Zusammenarbeit mit einer sogenannten Anker-Kita ist Fordervoraussetzung im Bundesprogramm
,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung®. Gleichzusetzen ist hier eine Kooperation mit einer
Grolstagespflegestelle, die in diesem Fall ein Anker-TigeR ist.

Ein wichtiger Aspekt bei der Umsetzung der Angebote ist die Briicke zwischen padagogischer Fachkraft
im Bundesprogramm und den Tagespflegpersonen im TigeR. Die enge Verzahnung zwischen beiden
tragt zu einer erfolgreichen Aufnahme der Kinder in das Regelsystem bei. Aus diesem Grund wird der
Analyse des Anker-TigeRs das folgende Kapitel gewidmet.

3.1 STRUKTURELLE ERFASSUNG DER EINRICHTUNG

TigeR ist die Abklrzung fur ,Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen®. Es handelt sich bei
einem TigeR um einen Zusammenschluss von mindestens zwei Tagespflegepersonen (TPP), die in eigens
von einem Kooperationspartner angemieteten Raumen, maximal neun Kinder im Alter von ein bis drei
Jahren, betreuen. Das TigeR-Konzept sieht vor, dass mindestens eine der beiden TPPs padagogische
Fachkraft nach dem Kindertagesbetreuungsgesetz des Landes Baden-Wlrttemberg sein muss. Die
Tagespflegepersonen arbeiten selbstandig. Eine dritte TPP arbeitet regelmaRig im Team mit und springt
im Vertretungsfall ein®.

Da Kindertagespflege ein bedarfsorientiertes Betreuungsangebot darstellt, legen die Eltern selbst den
Betreuungsbedarf ihrer Kinder individuell fest. Fir die TigeR gelten daher nur sogenannte Rahmenoff-
nungszeiten, die zwischen 7 und 17 Uhr liegen.

Jedes aufgenommene Kind wird einer festen Bezugsperson zugeordnet. Das ist besonders wichtig, da
die Betreuung in der Kindertagespflege per Gesetz als eine hdchst selbst zu erbringende Dienstleistung
definiert ist. Das wiederum macht ihr Alleinstellungsmerkmal und den Unterschied zu Einrichtungen aus
und schafft besonders enge sowie tragfahige Beziehungen zwischen Tagespflegeperson und Kind. Die-
se sind besonders im U3-Bereich von immenser Bedeutung flr das kindliche Lernen und die gesunde
Entwicklung.

Der Achalm-TigeR in Eningen u.A. wurde als Anker-TigeR ausgewdhlt. Dort werden seit neun Jahren
Kinder im U3-Bereich nach dem TigeR-Konzept betreut. Die Platze sind im Gemeinwesen sehr begehrt
und durchgehend voll belegt. Im Achalm-TigeR arbeiten zwei Tagespflegepersonen in Kooperation mit
dem Tagesmutter e.V. Reutlingen und deren Fachberatung. Die Rdume und deren Ausstattung werden
von der Gemeinde Eningen u.A. in Zusammenarbeit mit der evangelischen Kirchgemeinde Eningen im
Johanneshaus zur Verfligung gestellt.

Im Erhebungszeitraum 2018 wurden dort 10 Kinder betreut. D. h. neun Kinder gleichzeitig und ein Kind
im sog. Platzsharing, denn angemeldet dirfen in einem TigeR bis zu 12 Kinder sein. Zum Team gehort
ebenfalls eine andere TPP, die im Vertretungsfall die Betreuung Ubernimmt. Der Achalm-TigeR ist eines
von sechs weiteren Angeboten der Gemeinde Eningen u. A. flr die Betreuung von unter 3-Jahrigen.
Darunter ist ein weiterer TigeR.

¢ Siehe hierzu ,TigeR Konzept" vom Tagesmitter e.V. Reutlingen und dem Kreisjugendamt Reutlingen.

3.2 ZIELVEREINBARUNGEN ZWISCHEN ANKER-TigeR UND DEN MITARBEITER*INNEN

DES BUNDESPROGRAMMS ,KITA-EINSTIEG: BRUCKEN BAUEN IN FRUHE BILDUNG*
Eine allgemeine Kooperationsvereinbarung zwischen dem TMV als zustandigem Ansprechpartner fir
den Anker-TigeR und dem Landratsamt Reutlingen als Erstempfanger der Fordermittel liegt vor. Hier
wurden die grundsatzlichen Kooperationsbedingungen festgeschrieben.

Diese sind:

1. Benennung des Anker-TigeRs;

2. Kooperationspflicht zwischen den Mitarbeiter*innen des Anker-TigeRs, der padagogischen Fachkraft
und der Koordinierungs- und Netzwerkstelle;

3. enge Verzahnung zwischen padagogischer Fachkraft und Koordinierungs- und Netzwerkstelle.

Aulerdem ist es flr den Anker-TigeR und die pddagogische Fachkraft verpflichtend, gemeinsame Ziel-
setzungen in Bezug auf die Angebote flr die Angebotstypen 1 und 2 miteinander festzulegen. Ebenso
werden in der beschriebenen Kooperationsvereinbarung Verantwortlichkeiten und die Schnittstellen
der Kooperation beschrieben. Diese spezifischen Kooperationsvereinbarungen” werden flr jedes
Angebot erstellt und dienen als Grundlage fUr die Evaluation der Angebote. Diese Evaluation findet
gemeinsam mit der KuN statt.

Es finden regelmalige Treffen zwischen der padagogischer Fachkraft des Bundesprogramms und dem
TigeR-Team im Achalm-TigeR statt. Es werden neue Projekte im Bundesprogramm fir den TigeR
besprochen und sich gegenseitig auf den aktuellen Stand gebracht. Die Fachkraft lernt weiter die
Kindertagespflege und ihre Besonderheiten kennen.

3.3 KOOPERATION MIT DEM ANKER-TigeR

Wahrend der regelmafigen Treffen zwischen der padagogischen Fachkraft des Bundesprogramms und
dem TigeR-Team werden detaillierte Plane flir die Umsetzung des Bundesprogramms besprochen.
Des Weiteren soll, wenn die Eltern sich dies vorstellen kdnnen und Platze im TigeR frei werden, ein Kind
im Ubergang von der Familienbetreuung zur ersten Fremdbetreuung von der Fachkraft bei der Ein-
gewdhnung begleitet werden. Zum einen wird so das Kind intensiver unterstltzt, sich im TigeR ohne
Sprachkenntnisse zurechtzufinden, zum anderen wird den Eltern Wissen Uber die Kindertagespflege
sowie das weitere Betreuungs- und Bildungssystem in Deutschland vermittelt. Es werden dabei deutsche
Alltagsgepflogenheiten, kulturelle Gegebenheiten und geltende Werte in verschiedenen Lebensbereichen
weitergegeben. Ebenso werden die Tagespflegepersonen flr interkulturelle Pddagogik und deren The-
men sensibilisiert. So kdnnen Vorurteile abgebaut werden und gleichzeitig werden die Tagespflege-
personen in ihrer taglichen Arbeit mit dem Kind sowie in der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
unterstitzt. Dies bendtigt eine intensive Absprache zwischen der pddagogischen Fachkraft des Bundes-
programms und dem TigeR-Team.

7 Eine Vorlage der Kooperationsvereinbarung zwischen Anker-Kita bzw. Anker-TigeR und padagogischer Fachkraft ist im Anhang einzu-
sehen.
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4.0 NETZWERKARBEIT UND
NETZWERKKONZEPT

Im folgenden Kapitel soll die Netzwerkarbeit innerhalb der Gemeinde Eningen u.A. in Bezug auf das
Bundesprogramm naher beleuchtet werden. Hierflir ist das Netzwerkkonzept im Bundesprogramm
,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung" abgebildet. Dieses entstand im Mai 2019 und wurde
wahrend der Programmlaufzeit an die Gegebenheiten vor Ort angepasst. Da es zundchst als eigenstan-
diges Konzept entwickelt wurde, finden sich in manchen Teilkapiteln Beschreibungen und Ausfihrungen
wieder, die bereits bekannt sind; dennoch haben sich die Autorinnen dazu entschieden, das Netzwerk-
konzept insgesamt abzubilden.

4.1 BESCHREIBUNG DER AUSGANGSSITUATION

Der Zugang von Familien mit Fluchthintergrund zur Kindertagespflege soll geschaffen und erweitert
werden. Viele Familien kennen das System der Kindertagespflege nicht und kénnen deshalb ihre Kinder
dort nicht anmelden.

Es gibt in der Gemeinde viele Familien mit Fluchthintergrund, die in der Gemeinschaftsunterkunft oder
in Privatwohnungen leben. Vor allem die Familien, die in Privatwohnungen leben, sind sehr schwer zu
erreichen und zu kontaktieren. Aber auch der Zugang zu den Familien der Gemeinschaftsunterkunft
gestaltet sich schwierig, da sich die MUtter selten auf3erhalb der Unterkunft bewegen und es innerhalb
keinen festen Treffpunkt flr Eltern mit ihren Kindern gibt.

Es muss ein Netzwerk aus verschiedenen Akteur*innen der Gemeinde Eningen u. A. geschaffen werden,
das die Kontaktaufnahme zu den betroffenen Familien erleichtert und verschiedene Angebote ermdg-
licht, um Bricken zur Kindertagespflege zu bauen.

Die Familien sollen ausreichend Uber das deutsche System der Kindertagespflege informiert werden
und die Mdglichkeit bekommen, dieses zu verstehen und in Anspruch zu nehmen. Die Eltern sollen
Einblicke in die Strukturen der Kindertagespflege erhalten und die Chancen kennen lernen, die dieses
System ihnen und ihren Kindern bieten kann. Die Kinder lernen spielerisch die deutsche Sprache und
sie lernen, sich zusammen mit Kindern aus anderen Kulturen im TigeR zurecht zu finden.

4.2 PROJEKTVERANTWORTLICHE

Auftraggeber des Bundesprogramms ist das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSF)).

Im Folgenden sind alle SchlUsselpersonen, die fir das Gelingen des Bundesprogrammes verantwortlich
sind und Entscheidungsbefugnis besitzen, aufgelistet:

a) Padagogische Fachkraft ,Kita-Einstieg: Brlicken bauen in friihe Bildung“ unter der Tragerschaft des
Tagesmdutter e. V. Reutlingen (TMV), zustandig fur die Planung und die Durchfihrung von Angeboten,
die den Zugang zur Kindertagespflege ermoglichen sollen und den Aufbau eines Netzwerks vor Ort

b) Koordinierungs- und Netzwerkstelle ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frithe Bildung" (KuN) im Kreis-
jugendamt Reutlingen: zustandig fur die Steuerung aller Angebote und die Begleitung aller padago-
gischen Fachkrifte, sowie die Konzeptionsarbeit, die Offentlichkeitsarbeit, die finanzielle Planung und
das Berichtswesen

c) Geschaftsfuhrung des TMV: zustandig flr Ubergeordnete tragerbedingte Themen

d) zustandige Fachberatung des TMV flr die Kindertagespflege in der Gemeinde Eningen u. A.: zustan-
dig fur praxis- und standortbezogenen Themen

e) Projektbegleitung des TMV: zustandig fir die Beantwortung projektbezogener Fragen

f) Verantwortliche aus dem Kitawesen in der Gemeinde Eningen u. A.

g) Kindertagespflegepersonen (TPP) des Anker-TigeRs (GroRtagespflegestelle mit zwei TPP und bis zu
neun Kindern gleichzeitig sowie bis zu 12 Kindern im Platzsharing)

h) Leitung der Gemeinschaftsunterkunft

i) Sozialarbeiter*innen
i) Integrationsmanager*innen
k) Ehrenamtliche des AK Asyls

) Sozialblirgermeister

4.3 ZIELSETZUNG

Durch das Netzwerk soll der Kontakt zu Familien mit Fluchterfahrung hergestellt und aufrechterhalten
werden, um die Bedarfe der Zielgruppe zu erfassen und darauf ausgerichtete Angebote zu entwickeln,
die es Familien mit Zugangshlrden ermoglichen, Angebote der Kindertagespflege wahrzunehmen und
davon zu profitieren.

Es sollen langerfristige Kooperationen zwischen unterschiedlichen Institutionen und Verantwortlichen
entstehen, die Uber den Zeitraum des Bundesprogramms hinaus bestehen bleiben. AuZerdem werden
regelmafige Kooperationstreffen mit den jeweiligen Kooperationspartner®innen stattfinden.

4.4 VORGEHENSWEISE UND RESSOURCENPLANUNG

Jeder mogliche Akteur®in in der Gemeinde Eningen u.A. wird personlich aufgesucht. Das Bundes-
programm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung" soll in allen Gremien, Einrichtungen und
Institutionen vorgestellt werden. Im Zuge dessen sollen Kooperationsmaoglichkeiten gefunden und auch
geschaffen werden, die die Arbeit vor Ort erleichtern kénnen. Es wird nach Ressourcen vor Ort gesucht,
um von diesen profitieren zu kdnnen. Aulserdem sollen auch Verantwortliche flr das Kitawesen aus der
Gemeinde vom Bundesprogramm profitieren.

In der Gemeinde gibt es Kooperationstreffen, die sich mit den Bedarfen von Familien mit Fluchterfahrung
auseinandersetzen. Die Teilnahme an diesen Treffen soll die Erreichung der Ziele des Bundesprogramms
unterstttzen und die Kontaktaufnahme zu Akteur*innen der Gemeinde erleichtern.
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Durch Offentlichkeitsarbeit, wie Zeitungsartikel, Anzeigen im Amtsblatt, Flyer, Plakate und Newsletter
soll Aufmerksamkeit fir das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung" erzeugt
werden und somit eine weitere Moglichkeit geschaffen werden, potentielle Netzwerkpartner*innen
anzusprechen und eine Kontaktaufnahme ihrerseits zu bewirken.

Der ,Runde Tisch Eningen u.A." trifft sich wahrend der Programmlaufzeit dreimal im Jahr. Eingeladen
werden Integrationsmanager®innen, Integrationsbeauftragte, die Fachberatung des TMV flr Eningen
u.A., die Projektbegleitung beim TMV, Sozialarbeiter*innen aus den Unterklnften, Mitarbeiter*innen
aus dem AK Asyl, die Kindertagespflegepersonen vom Achalm-TigeR und andere TPP aus der Gemeinde.
Die padagogische Fachkraft und die KuN berichten tGber den aktuellen Stand des Bundesprogramms
und vernetzen sich nochmals intensiver mit den Akteur*innen vor Ort. Die Zusammenkunft dient vor
allem zum Austausch Uber gemeinsame Ziele und soll allen Beteiligten nochmals die Moglichkeit geben,
voneinander zu profitieren.

Zeitplan 3x jahrlich

Zeitumfang pro Treffen 2,0 Stunden

Finanzen evtl. Raummiete und Kosten fir Getrénke

Personal Padagogische Fachkraft und KuN (Vorbereitung und Durchfiihrung) Teilnehmer*innen

Abb. 3: Ressourcenplanung

4.5 EINBINDUNG DES BUNDESPROGRAMMS ,KITA-EINSTIEG” IN DAS PROJEKTUMFELD
Zahlreiche Personen und Institutionen im Projektumfeld profitieren vom Bundesprogramm. Die Familien
erleben eine ihnen noch unbekannte Chance auf Erziehung, Betreuung und Bildung der Kinder. Die
Arbeit der Kindertagespflegepersonen wird durch die Vorbereitung der Zielgruppe auf das System der
Kindertagespflege erleichtert. Die Sozialarbeiter*innen kénnen auf neue Angebote fir Familien mit
Fluchthintergrund zurlickgreifen und die Arbeit in der Gemeindeverwaltung und beim TMV wird in
Bezug auf Vermittlung von Betreuungsplatzen unterstitzt.

Uber die Aufgaben der Koordinierungsstelle (KuN) und der padagogische Fachkraft (TMV) hinaus,
erfordert es im Bundesprogramm jedoch auch einen Mehraufwand der weiteren Beteiligten. Fur die
Unterstltzung des Projekts werden zeitliche Ressourcen der Akteur*innen vor Ort und beim TMV
bendtigt. Das flhrt zu einem Spannungsfeld, das der Umsetzung der Ziele des Bundesprogramms
kontraproduktiv entgegenwirken konnte, falls die positiven Effekte des Zeiteinsatzes fir das gesamte
System nicht ausreichend sichtbar gemacht werden.

5.0 OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

Um das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung" bei allen Beteiligten und der
Zielgruppe in Eningen u.A. sowie im Landkreis Reutlingen bekannt zu machen, wurde eine Strategie-
planung zur Offentlichkeitsarbeit entwickelt.

Daraus entstanden die folgenden Maflsnahmen:
Es wurden Flyer in verschiedenen Sprachen entwickelt und gedruckt, die auf die offene Eltern-Kind-
Spielgruppe® und das offene Beratungsangebot’ fUr Eltern mit Fluchthintergrund hinweisen. Diese
Flyer wurden an relevanten Platzen in der Gemeinde Eningen u. A. ausgelegt und personlich an die
Familien mit Kindern verteilt. Als besonders wichtig erwies sich im Bereich der Arbeit mit gefliich-
teten Menschen der unmittelbare Kontakt zu den Personen und die persdnliche Einladung zu
Angeboten, da die Familien, speziell auch die MUtter, nur sehr selten ihre Wohnbereiche verlassen
und bedingt durch das Erlebte eher vorsichtig, zurtickhaltend oder gar misstrauisch reagieren kdnnen.
Die mehrsprachigen Plakate wurden ebenfalls an bedeutsamen Orten aufgehangt, z.B. in Gemein-
schaftsunterkinften und im Asyl-Café.
Des Weiteren wurden Zeitungsartikel mit Hinweisen auf die neuen Angebote und Aktivitaten u.a.
im Gemeindeboten veréffentlicht.
Es bestand Kontaktpflege in Kooperation mit dem AK Asyl, Asyl-Café und mit den Integrations-
manager’innen.
In Gremien vor Ort und bei 6ffentlichen Veranstaltungen, z.B. durch einen gemeinsamen Fachtag
aller Standorte im Landkreis Reutlingen, wurde dem Bundesprogramm regional und landkreisweit zu
mehr Bekanntheit verholfen.
Die Homepage des TMV wird ebenfalls flr die Verbreitung von Informationen und die Bekannt-
machung von Angeboten im Bundesprogramm in Eningen u. A. genutzt.

8 Siehe Kapitel 8.2.
7 Siehe Kapitel 8.1.
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6.0 PARTIZIPATION
DER ZIELGRUPPE

Die Zielgruppe kann sich in verschiedener Weise mit Winschen und Anregungen einbringen.
Zunachst wurde in personlichen Gesprachen mit Gefllchteten in den Gemeinschaftsunterkinften und
in Einzelwohnungen nach Noéten, Winschen und BedUrfnissen gefragt.

Spater wurden wahrend der einzelnen Angebote immer wieder Situationen hergestellt, die es den Teil-
nehmenden erlaubten, Ideen oder Anregungen einzubringen.

Besonders fir die Planungen zum Diversity-Tag brachten sich die Familien aus der Gemeinschaftsunter-
kunft Boardinghaus ein. Zusammen wurde die Idee eines gemeinsamen Kochens entwickelt. Die Mtter
brachten Rezepte ein und Gestaltungswiinsche. Die padagogische Fachkraft nahm die Anregungen auf,
koordinierte sie und half den Muttern, diese umzusetzen.

In der individuellen Beratung wurden die Personen dort abgeholt, wo sie standen. Zuerst wurden ihre
speziellen Fragen beantwortet und sie nach ihren Winschen sowie Bedarfen befragt. Daraus ergaben
sich bei jedem Einzelnen individuelle Planungen zur Fremdbetreuung der eigenen Kinder. Die Eltern
konnen dabei entscheiden, welche Form der Kinderbetreuung sie wahlen. (Wunsch- und Wahlrecht der
Eltern in Bezug auf Betreuungsform und -platze in Deutschland).

In der Eltern-Kind-Spielgruppe wurden beispielsweise die Winsche von MUttern, gemeinsam kleine
Zwischenmahlzeiten zu essen, sowie den Beginn der Gruppe an die Schlafgewohnheiten der Kinder
anzupassen, in den Ablauf aufgenommen.

Ein grolBes Bedrfnis aller teilnehmenden Mditter war es, eine stabile und gute Kinderbetreuung zu
haben, um entweder einen Sprachkurs zu besuchen oder einer regelmalBigen Arbeit nachgehen zu
konnen.

Auch die Tagespflegepersonen bringen sich in die Gestaltung ihrer Fortbildung ,Fit fUr Vielfalt® ein. Dies
fordert besonders die Kompetenzorientierung des Curriculums von jeder Teilnehmer*in regelrecht ein.
Sie bestimmen bzw. gestalten mit ihren biografischen Erfahrungen, praktischen Beispielen und Inhalten
zum Thema Migration und Flucht den inhaltlichen Ablauf der Kurse entscheidend mit.

7.0 SOZIALRAUM-
ORIENTIERUNG

In der Kindertagespflege konnen Kinder im Alter von O bis 14 Jahren von Tagespflegepersonen betreut
werden.

Die Kindertagespflege ist laut SGB VIII § 23 ff. im Bereich der O- bis 3-Jahrigen ein gleichrangiges
Betreuungsangebot zu Kindertageseinrichtungen. Die Tagespflegepersonen haben somit den gleichen
Bildungs- und Forderauftrag, wie die Einrichtungen auch. Ab dem dritten Lebensjahr arbeitet die Kinder-
tagespflege ergédnzend zu Kindergarten, Kindertagestatte und Schule. Es gibt verschiedene Formen von
Kindertagespflege. Das sind die klassische Kindertagespflege (TPP betreuen im eigenen Haushalt
alleine die Kinder.), GroBtagespflegestellen in anderen geeigneten Raumen (TigeR) und die sog. Kinder-
frauen.

Die Eltern bestimmen in der Kindertagespflege den Betreuungsbedarf fir ihr Kind selbst und sind nicht
an Offnungszeiten gebunden. In der Vermittlung kommt der/dem Fachberater*in eine wichtige Funktion
zu. Sie/Er vermittelt passgenau die Bedarfe der Eltern bezogen auf das Betreuungsangebot der TPP
sowie die Ubereinstimmung von Erziehungszielen und -stilen.

Die Tagespflegepersonen sind selbstandig tatig. Eine Ausnahme stellen die Kinderfrauen dar. Sie sind
bei den Eltern der zu betreuenden Kinder angestellt. Uber eine Aufnahme eines Kindes entscheiden
somit letztlich die TPP. Die Kindertagespflege zeichnet sich u.a. durch die hochstselbst zu erbringende
Dienstleistung aus. Das bedeutet, dass tGiber den gesamten Tag hinweg immer die gleiche Bezugsperson
fUr die Kinder da ist. Dadurch entsteht eine sehr enge, stabile und tragféhige Beziehung, die besonders
im U3-Jahrigen-Bereich von groSter Bedeutung fir eine gesunde Entwicklung des Kindes ist.

Es gibt fUr Eltern zwei verschiedene Zugange in die Kindertagespflege: entweder wenden sie sich an
den TMV und somit an die/den fUr Ihren Wohnort zustdndigen Fachberater®in oder direkt auf Empfeh-
lung oder Horensagen an die Tagespflegeperson.

Die letztliche Vermittlung und Antragstellung lauft aber immer Gber den TMV und die entsprechende
Fachberater®in.

In der Gemeinde Eningen u. A. wurden im Jahr 2018 61 Kinder regelmafig in Kindertagespflege betreut.
Davon 45 unter 3-Jahrige und 16 Uber 3-Jahrige ergdnzend zu Kindergarten und Schule. Hier im
Gemeinwesen existieren zwei TigeR und 10 klassische Tagespflegepersonen. Einer der beiden, der
Achalm-TigeR, wurde zur Anker-Einrichtung bestimmt.

Die Tagespflegestellenplatze sind sehr beliebt und nachgefragt. Das wirkt sich auf die Anzahl freier
Platze aus, die seit einigen Jahren nur selten und punktuell vorhanden sind.

Der Zugang zur Kindertagestagespflege flr Familien in Eningen u.A. mit oder ohne Fluchterfahrung
besteht, wie bei allen anderen Eltern im Landkreis, Uber die zustandige Fachberatung. Kontaktdaten
finden sich auf der Homepage des TMV. AulBerdem findet einmal pro Woche eine Sprechzeit vor Ort
in der Gemeinde statt.

Bisher verweisen die Integrationsmanager*innen und weitere Sozialpadagog*innen auf die Kindertages-
pflege. In den durchgefliihrten Angeboten der pddagogischen Fachkraft gestaltet sie Bezugspunkte zur
Kindertagespflege und den Zugang zur Fachberatung. Sie unterstitzt die Eltern beim Informationsge-
sprach mit der Fachberater®in, im Aufnahmegesprach, bei der Eingewdhnung in der Tagespflegestelle
und bei der Antragstellung auf dffentliche Forderung der Elternbeitrage in der Kindertagespflege beim
Kreisjugendamt.
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Die Gemeinde Eningen u.A. hat in den Jahren ab 2015 Menschen mit Fluchterfahrung aufgenommen.
Hierfar wurden zwei Gemeinschaftsunterkiinfte und dezentrale Wohnungen zur Verfligung gestellt.
In der Gemeinde gibt es ein enges Netz an Unterstitzung, besonders fir Familien, bestehend aus
Integrationsmanager*innen und Integrationshelfer*innen mit sozialpddagogischer bzw. paddagogischer
Ausbildung sowie ehrenamtlichen Helfer*innen. Sie stehen den Menschen fur Fragen jeglicher Art und
fUr Unterstitzung zur Verfligung, um im Gemeinwesen anzukommen und sich in der deutschen Blro-
kratie zurechtzufinden.

Das Hilfesystem wird Giber den AK Asyl koordiniert. Des Weiteren kdnnen Familien und Einzelpersonen
im Asyl-Café Unterstitzung in allen Lebensbereichen bekommen sowie mit anderen in Kontakt und
Austausch treten.

Die meisten der Kinder im Alter von O bis 14 Jahren sind zur schnellen Integration sowie zum Erlernen
der deutschen Sprache in Kindergarten und in Schulen vor Ort aufgenommen worden. Die Zahl der
gefliichteten Menschen war ab 2016 auch in der Gemeinde Eningen u.A., wie im gesamten Bundes-
gebiet dauerhaft stark ricklaufig.

8.0 ENTWICKLUNG VON
ANGEBOTEN

Das folgende Kapitel soll den Leser*innen einen Einblick geben, welche Angebote wahrend der Pro-
grammlaufzeit durch den TMV umgesetzt wurden. Bei jedem Angebot finden sich eine Kurzbeschreibung,
die Zielsetzung und die Umsetzung. Die Reihenfolge der Beschreibung richtet sich nach der chrono-
logischen Umsetzung innerhalb der Laufzeit von Juni 2018 bis Juni 2019.

8.1. OFFENE BERATUNG - ANGEBOTSTYP 1

8.1.1 KURZBESCHREIBUNG

Schaffung eines offenen Beratungsangebots, das den gefliichteten Eltern eine niederschwellige Mdglich-
keit bietet, sich ihre Fragen in Bezug auf ihre Kinder, das Betreuungssystem in Deutschland allgemein
und die Betreuung in Kindertagespflege im speziellen, die bereits im Sauglings- bzw. Kleinkindalter
genutzt werden kann, beantworten zu lassen. Damit zusammenhangend werden die finanziellen und
rechtlichen Rahmenbedingungen der Kindertagespflege sowie der Ablauf einer Vermittlung erklart. Des
Weiteren werden die Eltern bei der Antragstellung und bei der Eingewdhnung unterstitzt. Die Beratung
kann, wenn notwendig, zur Hilfe einen Dolmetscher einbeziehen.

8.1.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:
Die Familien starken.

Familien mit Fluchthintergrund sollen in die gesellschaftlichen Strukturen des Gemeinwesens

eingebunden sein.

Das friihkindliche Bildungssystem soll fiir alle Familien - egal welcher Herkunft, Religion oder
sozialen Status - zuganglich sein.

Zugangshiirden sollen verringert werden.

Alle Kinder sollen dieselben Moglichkeiten/Chancen haben eine Bildungseinrichtung zu besuchen.

Rahmenziele:
Die Angebote sind attraktiv und die Teilnehmer*innen sehen einen Nutzen fir sich in der Teilnahme.
Vertrauen wird geschaffen.
Familien mit Fluchthintergrund kennen das deutsche System der Kindertagespflege.
Labyrinth der Burokratie wird gemeistert.
Die Zugange in offentliche Angebote werden transparent gemacht.
Offentliche Raumlichkeiten werden zur Umsetzung des Bundesprogramms genutzt.
Individuelle Ausgangslage wird beachtet (= Lebenslage, Sozialraum).

Ergebnisziele:
Bereits bekannte und vorhandene Raume werden genutzt.
Angebot ist im Gemeinwesen und unter den TPP bekannt.
Niederschwelliges Angebot, um Zugang zur Kindertagespflege zu ermdglichen.
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8.1.3 UMSETZUNG

In den Raumen einer der Gemeinschaftsunterklinfte, im sog. Boardinghaus, kann ein Raum fUr das
Beratungsangebot genutzt werden. Dieses findet einmal wochentlich am Vormittag flr insgesamt zwei
Stunden statt. Dabei ist es als Vorteil zu sehen, dass die Familien ihnen bereits bekannte Rdume vor-
finden. Dies baut Hirden ab.

8.2 OFFENE ELTERN-KIND-SPIELGRUPPE - ANGEBOTSTYP 2

8.2.1 KURZBESCHREIBUNG

Kinder aus gefllichteten Familien kénnen hier erste Kontakte zu Gleichaltrigen knipfen. Mitter und
Vater konnen sich mit anderen gefllichteten Eltern austauschen bzw. Kontakte zu einheimischen
Erziehungsberechtigten aufbauen und so weitere Berlihrungspunkte mit deutschen Erziehungsvorstel-
lungen, Betreuungsformen sowie informelle Beratung bei Erziehungsfragen erhalten. Ebenso steht ihnen
die padagogische Fachkraft zur Seite. Sie kann aus ihrer professionellen Sicht ebenfalls Fragen zum
Zusammenleben mit Kindern und verschiedenen anderen Lebensthemen beantworten. Somit sind eine
Annadherung, die Schaffung von Vertrauen und eine Beratung sehr niederschwellig méglich, ohne dass
die Zielgruppe sich belehrt oder bevormundet fiihit.

8.2.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Die Familien starken.

Zugangshiirden sollen verringert werden.
Chance des Ankommens in Deutschland eréffnen.

Rahmenziele:
Die Angebote sind attraktiv und die Teilnehmer*innen sehen einen Nutzen flir sich in der Teilnahme.
Bildung soll gefordert und friih damit begonnen werden.
Vertrauen wird geschaffen.
Eltern werden flr die Entwicklung ihrer Kinder sensibilisiert.
Familien mit Fluchthintergrund nehmen unsere Angebote wahr und fiihlen sich dadurch unterstitzt.
Frahkindliche Bildung wird ins Bewusstsein gerufen.
Offentliche Raumlichkeiten werden zur Umsetzung des Bundesprogramms genutzt.
Die Angebote richten sich nach den Bedarfen der Zielgruppe.
Jedes Angebot ist padagogisch durchdacht.

Ergebnisziele:
Kinder haben Kontakt zu Gleichaltrigen.
Eltern haben Kontakt zu anderen Eltern.
Menschen mit Fluchterfahrung haben Kontakt zu Einheimischen.
Angebot ist im Gemeinwesen und unter den TPP bekannt.
Eltern und Kinder werden niederschwellig an Fremdbetreuung herangefthrt.
Eltern werden Uber Kinderbetreuungsformen, KTP, Erziehungsvorstellungen, Werte in der deutschen
Erziehung bzw. Bildung von Kindern informiert.
Einheimische Eltern lernen andere Erziehungs- und Wertesysteme kennen.
Eltern erfahren die RegelmaBigkeit des Angebots.
Kinder lernen das Spiel in einer kleinen Kindergruppe und erleben sich selbst dabei.
Kinder und Eltern sammeln erste Erfahrungen in Kinderbetreuungsstrukturen in Deutschland in einem
geschitzten und Uberschaubaren Rahmen.

8.2.3 UMSETZUNG

Fir die Spielgruppe kann ebenfalls ein Raum im Boardinghaus verwendet werden. Der Raum wurde
Uber das Bundesprogramm kind- bzw. altersgerecht eingerichtet. Er verflgt Uber eine helle und freund-
liche Atmosphare, die Kinder zum Spielen und Eltern zum Verweilen einladt.

Auch hier ist flr die Niederschwelligkeit die Nutzung der bekannten Rdume in der Gemeinschaftsunter-
kunft ein grofer Vorteil. Kindern und Eltern wird dadurch der Zugang erleichtert. Die Spielgruppe findet
einmal wdchentlich vormittags flr zwei Stunden statt.

8.3 KOCHANGEBOT ZUM ,DIVERSITY TAG“ - ANGEBOTSTYP 1 UND 2

8.3.1 KURZBESCHREIBUNG

Die Kinder und Eltern der Spielgruppe kommen an diesem Tag mit den Kindern des Anker-TigeRs, den
dazugehdrigen TPP sowie anderen Tagespflegepersonen aus Eningen u. A. und deren Tagespflegekindern
in Kontakt.

Der Austausch von Eltern und TPP wird unter der Leitung der padagogischen Fachkraft sowie unter Mit-
wirkung der Fachberatung des TMV flUr Eningen u. A. angebahnt und mitgestaltet. Das erméglicht es den
Eltern, einen direkten Einblick in die Arbeit von Tagespflegepersonen, in das System Kindertagespflege
und deren Zugangswege zu erhalten. Dadurch werden Hirden abgebaut, denn die Eltern kennen bereits
die TPP, die padagogische Fachkraft und die Fachberatung des TMV - die drei SchlUsselstellen fiir eine
Vermittlung und Eingewohnung in einer Kindertagespflegestelle.

Uber gemeinsame Aktivitét lernen sich alle kennen. Andererseits lernen die TPP und deren Tagespflege-
kinder die anderen Kulturen kennen.

8.3.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Familien mit Fluchthintergrund sollen in die gesellschaftlichen Strukturen des Gemeinwesens
eingebunden sein.

Zugangshiirden sollen verringert werden.
Diversity soll willkommen und gewollt sein.

Rahmenziele:
Familien mit Fluchthintergrund kennen das deutsche System der Kindertagespflege.
Die TPP haben Kontakt zu Familien mit Fluchthintergrund und nehmen diese in ihre Arbeit auf.
Familien werden in der Einrichtung®® mit ihren Ressourcen wahrgenommen.
Offentliche Raumlichkeiten werden zur Umsetzung des Bundesprogramms genutzt.
Vertrauen wird geschaffen.
Frihkindliche Bildung wird ins Bewusstsein gerufen.

Ergebnisziele:
Kinder haben Kontakt zu Gleichaltrigen.
Eltern haben Kontakt zu anderen Eltern.
Menschen mit Fluchterfahrung haben Kontakt zu Einheimischen.
Bereits bekannte und vorhandene Raume werden genutzt.
Einsatz von kulturspezifischen Kenntnissen und Erfahrungen bei der Zielgruppe in Bezug auf inter-
nationale Gerichte werden gewUrdigt und einbezogen.

10 Das Wort Einrichtung wird in diesem Fall synonym fir den TigeR verwendet.
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TPP erlangen Einblick in die internationale Kiiche und dadurch Anregungen fir das Kochen in ihrer
Tagespflegestelle.

Die Mltter lernen die Arbeit der TPP kennen und somit auch die Betreuungsform als Moglichkeit fur
sich selbst.

Kinder und deren Eltern erhalten einen ersten Kontakt au8erhalb der Gemeinschaftsunterkunft.
Alle beteiligten Kinder und Erwachsene lernen Vielfalt auf sinnliche Art und Weise kennen.

8.3.3 UMSETZUNG

Der sogenannte Diversity-Tag findet einmal jéhrlich statt. Unter dem Motto ,International Cooking*
kochen Mtter aus dem Boardinghaus gemeinsam mit den TPP und den Kindern Spezialitdten aus ihren
Herkunftslandern Syrien und der Ukraine. Die Kinder werden altersgemal mit in die Vor- und Zuberei-
tung der Mahlzeiten eingebunden. Im Anschluss wird gemeinsam gegessen. Hierzu werden die Rdum-
lichkeiten des AK Asyl genutzt.

8.4 WEITERQUALIFIZIERUNG DER TAGESPFLEGEPERSONEN
»FIT FUR VIELFALT* - ANGEBOTSTYP 3

8.4.1 KURZBESCHREIBUNG

Die soziale und kulturelle Vielfalt von Kindern und Familien soll im padagogischen Alltag in der Kinder-
tagespflege starker berlcksichtigt werden. Mit dem Angebot dieser kompetenzorientierten Fortbildung
fUr Tagespflegepersonen soll eine Sensibilisierung dieser fir interkulturelle Themen und vorurteils-
bewusste Padagogik erreicht werden. Die TPP sollen befahigt werden, sich ihrer Vorurteile und aus-
grenzender Verhaltensweisen bewusst zu werden, zu reflektieren und zu adaptieren. Die Vorteile von
Diversitat werden so fir sie erfahrbar und kénnen besser verinnerlicht werden.

In dieser Fortbildung wird besonders auch auf eigene Erfahrungen und Sozialisation der TPP in Bezie-
hung zu Fremdheit bzw. anderen Kulturen eingegangen. In diesem Zusammenhang werden sie auf die
Zusammenarbeit mit Familien mit Fluchterfahrungen und speziell auf die padagogische Arbeit mit deren
Kindern optimal vorbereitet. Besonders weil die Fortbildung nicht nur theoretisches Wissen vermittelt,
sondern besonders auch Erfahrungen, Emotionen mit dem Thema sowie Auswirkungen von Vorurteilen

und der eigenen Sozialisierung erlebbar und bewusst macht. Das ist flr die Tagespflegepersonen
besonders wertvoll, da diese Eindriicke und hervorgerufenen inneren Bilder besonders nachhaltig in
Erinnerung bleiben.

8.4.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Das friihkindliche Bildungssystem soll fiir alle Familien - egal welcher Herkunft, Religion oder
sozialen Status - zuganglich sein.

Zugangshiirden sollen verringert werden.

Diversity soll willkommen und gewollt sein.

Alle Kinder sollen dieselben Méglichkeiten/Chancen haben eine Bildungseinrichtung zu besuchen.

Rahmenziele:
Padagogische Fachkrafte bekommen Unterstitzung bei der Aufnahme von Familien mit Fluchthinter-
grund.
Die TPP haben Kontakt zu Familien mit Fluchthintergrund und nehmen diese in ihre Arbeit auf.
Willkommenskultur AUFBAUEN - INSTALLIEREN - LEBEN
Individuelle Ausgangslage wird beachtet (=» Lebensraum, Sozialraum).
Familien werden in der Einrichtung® mit ihren Ressourcen wahrgenommen.
Im Gemeinwesen soll eine Willkommenskultur gelebt werden, in welcher sich jedes Kind, jede Frau
und jeder Mann angenommen und respektiert fahlt.

Ergebnisziele:
Spiel- und Bildungsmaterial wird auf seine Interkulturalitdt hin Gberprift und angepasst.
Speisepldane werden kulturell vielféltig erweitert.
TPP bedenken die Kulturenvielfalt im padagogischen Alltag mit.
TPP werden sich ihrer Vorbildrolle bewusst.
TPP wahlen Alltagsanlasse bewusst aus, um den Kindern interkulturelle Werte und Normen naher
zu bringen.
TPP reflektieren ihre Haltung in punkto Mehrsprachigkeit und anderen Sprachen.

8.4.3 UMSETZUNG

Der Landesverband Kindertagespflege Baden-W(Urttemberg e. V. hat im Auftrag der Robert Bosch
Stiftung und in Kooperation mit dem Zentrum fur Kinder- und Jugendforschung der Evangelischen
Hochschule Freiburg das Projekt ,Fit fur Vielfalt - gleiche Chancen in der Kindertagespflege* durch-
geflhrt. Das Curriculum, das daraus entstand, wurde entwickelt, erprobt, evaluiert, 2018 fertig gestellt
und veroffentlicht.

Es wird nun beim TagesmUtter e. V. Reutlingen im Rahmen des Bundesprogramms erstmalig als Fort-
bildung fur Tagespflegepersonen im Umfang von 30 UE angeboten und ist fUr die Teilnehmer*innen
kostenfrei. Flr die Umsetzung der Fortbildung werden hierbei externe Raumlichkeiten genutzt und eine
externe qualifizierte Referentin Gbernimmt die Durchfihrung. Die Ausschreibung wird Uber das Fort-
bildungsheft des TMV veroffentlicht und dessen bestehende Anmeldestrukturen, die den TPP bereits
bekannt sind, genutzt.

Geplant ist diese Fortbildung fir TPP in Zukunft, im Zuge deren jahrlicher Fortbildungspflicht, einmal
jahrlich in das Fortbildungsprogramm des TMV aufzunehmen.

1 Das Wort Einrichtung wird in diesem Fall synonym fir den TigeR verwendet.
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1.0 EINLEITUNG

Die vorliegende Konzeption ist die standortbezogene Erweiterung der Rahmenkonzeption des Land-
kreises Reutlingen im Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung®. In der Stadt
Minsingen wurde die Konzeption in Kooperation und einem kontinuierlichen Prozess des fachlichen
Austausches von der Koordinierungs- und Netzwerkstelle (KuN), angesiedelt beim Landkreis Reutlingen,
und der padagogischen Fachkraft vor Ort entwickelt und festgeschrieben.

Neben der Rahmenkonzeption, die das Grundgerist und somit die Basis flr den gesamten Projektver-
lauf im gesamten Landkreis darstellt, gibt sie interessierten Leser*innen die Moglichkeit, einen
vertiefenden Einblick in den Strukturaufbau und die Umsetzung des Bundesprogramms vor Ort zu
erlangen. So soll die Moglichkeit bestehen, Rickschlisse auf die eigenen kommunalen Strukturen zu
ziehen und Impulse fir eigene Umsetzungen vor Ort zu gewinnen.

Die Bedarfsanalyse im November 2018 findet sich im Anschluss an die einleitenden Worte. Diese hat
die Grundlage fUr jedes weitere padagogische Handeln gebildet. Da die Kooperation mit der Anker-
Kita eine Fordervoraussetzung ist und maf3geblich zum Gelingen des Bundesprogramms beitragt, wird
diese in Kapitel 3.0 ndher beschrieben und auf die Kooperationsstrukturen ndher eingegangen.
Kapitel 4.0 beschaftigt sich eingehend mit der Netzwerkarbeit und dem Netzwerkkonzept, das im Sep-
tember 2019 seine endgiiltige Fassung erhielt. Die Themen Offentlichkeitsarbeit und Partizipation der
Zielgruppe sind weitere Eckpfeiler in der Umsetzung des Bundesprogramms vor Ort. In Kapitel 7.0
findet sich eine Erlauterung wieder, wie die Thematik der Sozialraumorientierung konzeptionell umgesetzt
wird.

Im abschlieSenden Kapitel 8.0 werden alle wahrend der Programmlaufzeit durchgeflhrten Angebote
mit ihren jeweiligen Zielsetzungen und der damit verbundenen Umsetzung beschrieben.

Die Autorinnen haben sich dazu entschieden, auf eine Evaluation der jeweiligen Angebote oder auch
der unterschiedlichen Themenschwerpunkte in der Konzeption zu verzichten.

Die Projektevaluation findet sich im Zwischenbericht des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Briicken
bauen in frihe Bildung" wieder?.

AUTORINNEN:
Liane Breitinger, padagogische Fachkraft, Stadt Minsingen
Nadine Fiebiger, Koordinierungs- und Netzwerkstelle, Kreisjugendamt Reutlingen

1 Erscheinungsdatum Herbst 2020.

2.0 BEDARFSANALYSE IM
NOVEMBER 2018

In diesem Kapitel wird die Bedarfsanalyse vom November 2018 naher erldutert. Sie enthlt einen Uber-
blick Uber die vorhandenen Strukturen und Angebote vor Ort. AulBerdem werden die Zielgruppe und
die beteiligten Akteur*innen im Sozialraum ndher betrachtet. Am Ende des Kapitels werden die einzelnen
Bedarfe und Zugangshirden der Zielgruppe genauer beleuchtet und abschlielsend ein Fazit gezogen.

2.1 ZIELGRUPPEN UND BETEILIGTE AKTEUR*INNEN IM SOZIALRAUM

Fir das Bundesprogramm gibt es sechs wichtige Ansprechpartner®innen innerhalb der Gemeinde-

verwaltung:

1. Amtsleitung des Schul-, Kultur- und Sportamtes: die padagogische Fachkraft des Bundesprogrammes
,Kita-Einstieg® ist in diesem Amt angegliedert. Die Amtsleitung wird (ber alle Vorgénge innerhalb
des Bundesprogrammes in Kenntnis gesetzt und ist Entscheidungstrager.

2. Mitarbeiterin im Schul-, Kultur- und Sportamt: die Mitarbeiterin ist fUr die Kindertageseinrichtungen,
Schulen und Kulturveranstaltungen in Minsingen zustandig. Sie ist eine wichtige Ansprechpartnerin
in Bezug auf die Regeleinrichtungen in Minsingen.

3. Hauptamtsleitung: fUr Entscheidungen, die Uber den Zustandigkeitsbereich des Schul-, Kultur- und
Sportamtes hinausgehen, wird die Hauptamtsleitung einbezogen.

4. Zustandige Fachkraft fUr den Bereich Fllichtlingskoordination, Integration, Inklusion und Blrger-
beteiligung: die Mitarbeiterin ist eine wichtige Kontaktperson in Bezug auf Ubergeordnete Themen
in der Fllchtlingsarbeit und flr das Ehrenamt in Miinsingen zustandig. Auch hier gibt es mogliche
Schnittstellen zum Bundesprogramm.

5. Integrationsmanager der Stadt MUnsingen, angestellt beim Landratsamt Reutlingen: er begleitet und
unterstitzt die Familien mit Fluchthintergrund bei allen alltdglichen Belangen; auch er dient als
Brlcke, um einen Zugang zu den Familien herzustellen.

6. Ortsvorsteher im Ortsteil Auingen: er ist eine wichtige Kontaktperson, da er konkrete Unter-
stUtzungsmoglichkeiten vor Ort bei der Umsetzung von Angeboten bieten kann.

Der stadtische Kindergarten Auingen mit dessen Mitarbeiter*innen stellt eine weitere wichtige Ziel-
gruppe im Sozialraum dar. Eine konstruktive und gegenseitig befruchtende Kooperation ist fir das
Gelingen des Projektes unbedingt notwendig. Eine genaue Beschreibung des Kindergartens Auingen
und seiner Funktion als Anker-Kita findet sich in Kapitel 3.0 wieder.

Zum Zeitpunkt der Bedarfsanalyse befanden sich 297 Personen mit Fluchthintergrund in der Erst- und
der Anschlussunterbringung. Darunter befanden sich 40 Familien mit insgesamt 48 Kindern von null
bis sechs Jahren. Der groBte Teil der Familien stammt aus Syrien (24 Familien). Weitere Herkunftslander
sind: Iran (3 Familien), Irak (3 Familien), Algerien (1 Familie), Somalia (2 Familien) und ein unbekanntes
Herkunftsland (1 Familie). 20 Familien hatten zum Stand der Erhebung eine Aufenthaltserlaubnis und
10 Familien eine Aufenthaltsgestattung. Von 11 Familien war der Aufenthaltsstatus aus unterschiedlichen
Grinden noch nicht erfasst und bei sieben der Familien handelte es sich um Kontingentflichtlinge.
Die Familienstrukturen sind sehr unterschiedlich. Es gibt zwischen einem und sieben Kindern in einem
Familienverbund. Unter den 40 Familien gibt es auch drei alleinerziehende Frauen.




Insgesamt gibt es drei Erstaufnahmestellen in den Stadtteilen Auingen, Minsingen und Dottingen. Dort
leben auch Familien. In den Zweitunterklinften leben vor allem alleinstehende Manner aus dem arabi-
schen und afrikanischen Raum. Dort ist eine grof3e Drogenproblematik entstanden, was zu haufigen
Polizeieinsatzen vor Ort fUhrt. Die Stadt Minsingen zieht es vor die Familien in private Unterkiinfte zu
vermitteln. Diese Zweitunterkinfte befinden sich auf alle 14 Stadtteile und der Gemarkung Gutsbezirk
verteilt.

Die Stadt Minsingen hat in Kooperation mit dem Landkreis Reutlingen eine Broschiire erstellt, welche
den Familien das Ankommen in der Anschlussunterkunft erleichtern soll. Die Broschiire ,\Willkommen
in der Anschlussunterkunft in der Stadt” gibt es in vier Sprachen. Inhalte sind Informationen zu Kontakt-
personen, Behorden, Migrationsfachdiensten, Sprachforderung, Schulen, Arbeitsmarkt, Wohnen, Ge-
sundheit und Einkaufen. Diese Broschuire erhalten die Familien von den Migrationsmanager*innen der
Anschlussunterkunft oder von der Koordinatorin des Integrationszentrums.

2.2 BESTEHENDE REGELANGEBOTE

2.2.1 BETREUUNGSANGEBOT

Von den 48 erfassten Kindern mit Fluchthintergrund sind 22 zwischen drei und sechs Jahren alt.
17 davon befinden sich bereits in Regeleinrichtungen. Folglich sind noch fiinf Kinder dieser Alters-
gruppe unversorgt. AuBerdem gibt es 26 Kinder zwischen null und drei Jahren. Diese werden noch
nicht institutionell oder in der Kindertagespflege betreut.

Im Folgenden findet sich eine Aufschlisselung aller Kinder in Minsingen, um einen Gesamtvergleich
anstellen zu kénnen:
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Abb. 1: Anzahl der Kinder in Miinsingen?

2 Stand: Stichtag 31.03.2018.

Im Folgenden findet sich eine Auflistung der Kindertageseinrichtungen/TigeR in der Stadt Minsingen:

Name der Einrichtung Altersgruppe Betreuungszeit®

Trager: Stadtische Einrichtungen

Kinder- und Familienzentrum im Kirchtal Kita 3-6 GT/R/VO

Kinder- und Familienzentrum im Kirchtal Krippe 0-3 GT / R/ Sharing Platze
Kiga Auingen 3-6 R/VO

Kiga Bottingen 0-3/3-6 R

Kita Magolsheim 3-6 GT/R

Kita Rietheim 3-6 GT/R

Kindergarten im Lautertal 3-6 R

Kiga Bremelau 3-6 R

Wald- und Bauernhofkindergarten 3-6

Ev. Kinderhaus Dottingen 0-3/3-6 R/VO

Ev. Kindergarten Auingen 3-6 R/VO

Ev. Kindergarten Trailfingen 2-6 R

Ev. Kindergarten Minsingen 3-6 R/VO

Kath. Kindertageseinrichtung Sankt Martin 0-3/3-6 GT/R/VO
Wichtelstube e.V. Auingen 0-3 R

Kita Kunterbunt, Integrative Einrichtung 0-3/3-6 GT

Alb TigeR? 0-3 GT /R / Sharing Platze
Bachwiesen TigeR 0-3 GT /R /Sharing Platze

Abb. 2: Kindertageseinrichtungen/TigeR in Miinsingen

Sechs der Kindertageseinrichtungen haben grundlegend keine Aufnahmekapazitat mehr. Eine weitere
Einrichtung hat einen Aufnahmestopp fir Kinder mit Fluchthintergrund ausgesprochen. Sieben der 18
Einrichtungen betreuen zurzeit Kinder mit Fluchthintergrund.

Sich daraus ergebende Schlussfolgerung:

Flr das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung" gibt es aus der Erst-
unterbringung zum Zeitpunkt der Erhebung acht Kinder und aus der Anschlussunterbringung 18 Kinder
von null bis drei Jahren, die flr Angebote in Frage kommen. AulBerdem gibt es flinf Kinder von drei bis
sechs Jahren, die ebenso in den Fokus riicken missen.

[

AbkUlrzungsverzeichnis fur die Betreuungszeit:

R:  Regelbetreuung

VO: Verlangerte Offnungszeit

GT. Ganztagesbetreuung

TigeR: Tagespflege in anderen geeigneten Raumen, ein gesondertes Konzept liegt beim Tagesmutter e. V. Reutlingen vor.

~




2.2.2 WEITERE ANGEBOTE FUR FAMILIEN UND KINDER

In der Kernstadt und in einigen Stadtteilen findet man verschiedene Eltern-Kind-Gruppen, die Gber die
Kirchengemeinden organisiert sind. Speziell fir Familien mit Fluchthintergrund gibt es im Asyl-Café
einmal wochentlich eine Mutter-Kind-Gruppe. AuBerdem findet man ein breites Sportangebot fir
Kinder ab zwei Jahren im ganzen Stadtgebiet. Der Diakonieverband fiihrt einen Tafelladen und einen
Secondhandshop. AuBerdem findet einmal monatlich eine internationale Frauengruppe statt, wo auch
Familien- und Sozialberatung, Sucht- und Schuldnerberatung angeboten wird.

Flr Menschen mit Fluchthintergrund gibt es zusatzlich folgende Angebote:
@ Infoveranstaltungen zu Themen wie Arbeitsrecht, Arbeitslosigkeit,
das Bildungssystem in Deutschland;
@ Bildungsberatung und Anerkennungsberatung;
@ Frauenfrihstick;
@ Klinstlerischen Malen fur Frauen;
@ Ehrenamtliche geben Deutschkurse und Bewerbertraining;
@ Willkommensprasentation online;
& Asyl-Café;
@ Kennenlernen von Regeln im StraBenverkehr, organisiert Uber die Kreisverkehrswacht;
@ Nikolaus in der Fllchtlingsunterkunft;
€ Sommerferienprogramm und
@ Fahrradwerkstatt.

AuBerdem bieten die Integrationsmanager*innen der Stadt Minsingen feste Sprechstunden an, an
welchen die Gefllchteten mit allen Belangen auf sie zukommen kénnen. Zudem gibt es in den Erst-
unterkinften in Dottingen und MUnsingen einen Fllchtlingssozialdienst. An finf Schulen in MUnsigen
ist Schulsozialarbeit installiert. FUr altere Kinder werden Angebote Uber die Mobile Jugendarbeit und
das Jugendzentrum Mdinsingen gemacht.

2.3 ZUGANGSHINDERNISSE UND BEDARFE VOR ORT

Im folgenden Kapitel wird nun auf die Zugangshindernisse und die genannten Bedarfe vor Ort einge-
gangen. Die Ermittlung der Bedarfe und die Informationen tber die Zugangshindernisse der Familien in
das frihkindliche Bildungssystem wurden ausschliefslich Uber qualitative Interviews mit den unterschied-
lichen Akteurinnen und Akteuren innerhalb des Bundesprogramms erhoben. Folglich handelt es sich
hierbei um die Sichtweisen der Befragten und um die Interpretationen und Hypothesen der Koordinie-
rungs- und Netzwerkstelle (KuN) und der pddagogischen Fachkrafte.

2.3.1 DIE FAMILIEN MIT FLUCHTHINTERGRUND

Die Familien wollen ankommen und ein zuhause finden. Die deutsche Sprache zu lernen ist eine ihrer
hochsten Prioritaten. Die Erwachsenen hoffen darauf, dass ihr Beruf oder Studium anerkannt wird und
sind hdufig enttduscht Gber die ,Wertminderung® ihrer Ausbildung. Gute Arbeit zu finden ist ein weite-
res Ziel.

Die Eltern winschen sich fir ihre Kinder, dass diese eine gute Ausbildung bekommen und es ihnen
spater besser geht als ihnen. Viele Eltern plagen Trennungsangste und die Angst vor Abschiebung. Die
Mitter sind hdufig mit der neuen Lebenssituation Uberfordert: die Vater arbeiten oder sind in den
Deutschkursen. Oft missen mehrere Kinder versorgt werden. Weite Fahrtwege mussen zurlickgelegt
werden. Die Mitter leiden haufig unter Ersch6pfungszustanden.

Manche Familien stammen aus wohlhabenden Verhaltnissen und kommen nur schlecht mit den jetzigen
Gegebenheiten zurecht. Unterschiedliche Wertvorstellungen und geringes Verstandnis Uber die vor-
handenen (rechtlichen) Vorgaben fiihren immer wieder zu Missverstandnissen zwischen Eltern und dem
padagogischem Personal in den Einrichtungen. Die Eltern haben wenig Vertrauen in die Einrichtungen.




2.3.2 DIE AKTEUR*INNEN IM BUNDESPROGRAMM , KITA-EINSTIEG*

Da es sich bei der Stadt Miinsingen um eine kleinere Kommune handelt, bei der, bei genauerer Auf-
schlUsselung der Bedarfe, auf konkrete Personen geschlossen werden kénnte, haben sich die Autorinnen
entschieden, die Zugangshirden und Bedarfe in tabellarischer Form wiederzugeben. Dies ist lediglich
eine Zusammenfassung der Meinung und Haltungen einzelner Personen und spiegelt nicht zwanglaufig
die Meinung der Autorinnen wieder.

Zugangshiirden

Uberwindung der weiten Anfahrtswege von der Unterbringung / Wohnung zur Einrichtung

Die Familien kommen haufig mit falschen Informationen in Deutschland an. Im Heimatland wurde berichtet, dass man in Deutschland
alles bekommt und alles ganz einfach sei. Der Staat wirde seine Blrger*innen versorgen.

Die Anpassung an die Strukturen ist ein langer Prozess.

Starkes Land-Stadt-Gefalle, wenn die Familien in ihrem Herkunftsland in einer Stadt gewohnt haben.
Kindertageseinrichtungen werden nicht als Bildungseinrichtungen anerkannt.

Angst vor Abschiebung

Angst Kind in die Betreuung zu geben, da traumatische Trennungserfahrungen wahrend der Flucht

Frauen missen bei den Mannern einen Grund fir ihre Abwesenheit angeben
=>» Legitimation durch den Mann notwendig

Starke Sprachbarrieren

Bedarfe/Wiinsche

Erstellung einer kommunalen Konzeption fir den ,Kita-Einstieg”

Familien wissen haufig tberhaupt nicht, woher das Geld kommt, welches sie erhalten. Erwarten neues zu bekommen, wenn das Geld
ausgegeben wurde.

Fortbildung fur Eltern mit Fluchthintergrund zum Thema ,Kindergarten - ein Ort der frihen Bildung*
Personliche Betreuung der Familien beim Kita-Einstieg, gute Vorbereitung fir den Start
Sensibilisierung der Véter fur das Thema ,Friihe Bildung"

Erstellen eines Flyers Uber ,Kitas"

Informationen zum Thema Kita erhalten, da aus eigenem Herkunftsland nur wenig Wissen darlber besteht =» eigene Erfahrungen der
Familien sind eher eingeschrankt

Vorbereitung der Kinder und Familien auf den Kita-Einstieg, Abnahme der Formalitaten

Den Eltern vermitteln, dass ein regelmaRiger Kita-Besuch unbedingt notwendig ist

Abb. 3: Zugangshiirden und Bedarfe

> Folgende Personengruppen wurden befragt: Mitarbeiter*innen der Gemeindeverwaltung.
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Die grolte Herausforderung in der Stadt Minsingen liegt darin, die zu Uberwindenden Wege zuriick-
zulegen. Dies gilt im Besonderen fUr die Familien mit Fluchthintergrund, aber auch fUr die Mitarbei-
ter*innen im Bundesprogramm. Die Familien haben haufig keine eigenen Autos und die Strecken mit
dem o6ffentlichen Nahverkehr zu Gberwinden, ist fast unmdglich. Es hat sich ganz klar gezeigt, dass wenn
die Situation leichter wére, die Kinder die Kindertageseinrichtung &fter besuchen wirden.

Ein weiteres Problem stellt die Auflosung des Lenkungskreises Asyl dar. Durch dessen Auflosung ist der
Ehrenamtspool nicht mehr abrufbar. Die Bildung eines eigenen Arbeitskreises fir den ,Kita-Einstieg"
wird somit notwendig.

Die Grundvoraussetzung das Thema ,Frihe Bildung in Deutschland an die Zielgruppe heranzutragen
ist, dass zwischen der pddagogischen Fachkraft und den Familien von Emotionen getragene zwischen-
menschliche Beziehungen aufgebaut werden. Daraus folgt eine soziale Unterstitzung in Form von
informeller, orientierender und emotional ermutigender Hilfestellung. Ziel ist es, dass die Familien die
Angebote frihkindlicher Bildung annehmen, gerade weil sie einen Nutzen und Mehrwert fUr ihr Kind
darin erkennen.

Mogliche Angebote®, die sich aus den Zugangshiirden und den Bedarfen ableiten, sind:
@ Offenes Beratungsangebot;

€ Angebote flr Kinder von null bis drei Jahren entwickeln;

@ Ubergangsbegleitung in die Kita und Kindertagespflege;

@ EClternschulung;

@ Veranstaltungen fur Vater;

€ Mutter-Kind-Veranstaltungen;

@ Kleine Mobile-Kita in den Erstunterkinften;

@ Aufklarung Gber die Institution KITA mit eigenen Netzwerkpartner*innen.

¢ In dieser Aufzahlung sind erste Ideen der padagogischen Fachkraft benannt. Welche dieser Angebote tatsachlich entwickelt und
umgesetzt wurden, kann Kapitel 8.0 entnommen werden. Die Auswahl, sich nur auf bestimmte Angebote zu begrenzen, hangt von
verschiedenen Faktoren ab: gesetzliche Rahmenbedingungen, raumliche/personelle/strukturelle Kapazitaten, Prioritdtensetzung bei
der Bedarfsnennung.




3.0 ANKER-KITA: STADTISCHER
KINDERGARTEN AUINGEN

Die Zusammenarbeit mit einer sogenannten Anker-Kita ist Fordervoraussetzung im Bundesprogramm
,Kita-Einstieg: Brliicken bauen in friihe Bildung®. Ein wichtiger Aspekt bei der Umsetzung der Angebote
ist die Brlicke zwischen padagogischer Fachkraft im Bundesprogramm und den pddagogischen Fach-
kraften in der Kindertageseinrichtung. Die enge Verzahnung zwischen beiden tragt zu einer erfolgreichen
Aufnahme der Kinder in das Regelsystem bei. Aus diesem Grund wird der Analyse der Anker-Kita das
folgende Kapitel gewidmet.

3.1 STRUKTURELLE ERFASSUNG DER EINRICHTUNG’

Der zweigruppige stadtische Kindergarten liegt im Stadtteil Auingen. Mit einer Betreuungszeit von 32,5
Wochenstunden finden dort bis zu 56 Kinder ihren Platz. Offnungszeiten sind von Montag bis Freitag
jeweils von 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr und Montag bis Mittwoch von 13:30 bis 16:00 Uhr. Zum Zeitpunkt
der Erhebung wurden insgesamt 46 Kinder von sieben padagogischen Fachkraften in der Einrichtung
betreut. Die beiden Kindergruppen setzen sich in der Altersstruktur wie folgt zusammen:

3-4 Jahre 3-4 Jahre
4-5 Jahre 4% 4-5 Jahre
5-6 Jahre Z 5-6 Jahre
B 6-7 Jahre B 6-7 Jahre

Abb. 4: Gruppenstruktur Gruppe 1 Abb. 5: Gruppenstruktur Gruppe 2

In beiden Gruppen sieht die Verteilung von Kin-  Auch gibt es Familien in der Einrichtung, die er-
dern mit und ohne Migrationshintergrund folgen-  zieherische Hilfen nach dem SGB VIII erhalten:
dermalien aus:

Ohne Migrations- Ohne erzieherische
hintergrund Hilfen

Mit Migrations- Mit erzieherischen
hintergrund Hilfen

Abb. 6: Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund Abb. 7: Anteil der Kinder mit erzieherischen Hilfen nach SGB VIII

7~ Stand: Stichtag 01.03.2018.

3.2 ZIELVEREINBARUNGEN ZWISCHEN DER ANKER-KITA UND DEN
MITARBEITER*INNEN DES BUNDESPROGRAMMS
,KITA-EINSTIEG: BRUCKEN BAUEN IN FRUHE BILDUNG*
Eine allgemeine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Trager der Anker-Kita, der Stadt Minsingen,
und dem Landratsamt Reutlingen als Erstempfanger der Foérdermittel liegt vor. In dieser wurden die
grundsatzlichen Kooperationsbedingungen festgeschrieben. Diese sind:
1. Benennung der Anker-Kita;
2. Kooperationspflicht zwischen den Mitarbeiter*innen der Anker-Kita, der padagogischen Fachkraft
und der Koordinierungs- und Netzwerkstelle;
3. enge Verzahnung zwischen padagogischer Fachkraft und Koordinierungs- und Netzwerkstelle.

Aulerdem ist es fUr die Anker-Kita und die padagogische Fachkraft verpflichtend gemeinsame Zielset-
zungen in Bezug auf die Angebote fUr die Angebotstypen 1 und 2 miteinander festzulegen. Ebenso
werden in dieser Kooperationsvereinbarung Verantwortlichkeiten und die Schnittstellen der Koopera-
tion beschrieben. Diese spezifischen Kooperationsvereinbarungen® werden fir jedes Angebot erstellt.
Diese dienen als Grundlage fUr die Evaluation der Angebote. Diese Evaluation findet gemeinsam mit der
KuN statt.

3.3 KOOPERATION MIT DER ANKER-KITA
RegelmaBige Besprechungen zwischen padagogischer Fachkraft und Anker-Kita sind obligatorisch.
Diese finden in einem Turnus von ca. acht Wochen statt.

Folgende Themen werden bei diesen Treffen besprochen:

@ Informationsaustausch Uber aktuelle Entwicklungen in der Anker-Kita und im Programmverlauf;
@ Abklarung der Problemlagen in der Anker-Kita;

@ Klarung von Bedarfen in Bezug auf die Mitarbeiter*innen und Familien mit Fluchthintergrund;
@ Entwicklung und Absprachen in Bezug auf die unterschiedlichen Angebotstypen;

@ Schnittstellenarbeit zwischen padagogischer Fachkraft und Anker-Kita;

@ Kldrung und Absprachen in Bezug auf die Informationsweitergabe an die Kita-Eltern;

@ Festlegung der Ziel- und Kooperationsvereinbarungen des Angebotstypen 1 und 2.

Die Qualitat der Kooperation zwischen Anker-Kita und padagogischer Fachkraft ist ein grundlegender
Indikator flr das Gelingen des Bundesprogrammes. Eine intensive fachliche Auseinandersetzung mit den
Bedarfen und Wlnschen der Zielgruppe, die eine gelingende Inklusion aller Kinder verfolgt, benotigt
Fachkrafte auf allen Ebenen, die ihr eigenes padagogisches Handeln hinterfragen und sich auf neue
Wege einlassen konnen. Verdnderungen werden nicht nur von der Seite des Gegenibers erwartet,
sondern gehoren selbstverstandlich zum Entwicklungsprozess aller Beteiligten.

8 Eine Vorlage der Kooperationsvereinbarung zwischen Anker-Kita und padagogischer Fachkraft ist im Anhang einzusehen.




4.0 NETZWERKARBEIT UND
NETZWERKKONZEPT

Im folgenden Kapitel soll die Netzwerkarbeit innerhalb der Stadt Minsingen, im Bezug auf das Bundes-
programm, naher beleuchtet werden. Das Netzwerkkonzept zum Bundesprogramm ,Kita-Einstieg:
Bricken bauen in frihe Bildung" wird im Folgenden abgebildet. Dieses entstand im Mai 2019 und
wurde wahrend der Programmlaufzeit an die Gegebenheiten vor Ort angepasst. Da es zunachst als
eigenstandiges Konzept entwickelt wurde, finden sich in manchen Teilkapiteln Beschreibungen und
Ausflhrungen wieder, die bereits bekannt sind; dennoch haben sich die Autorinnen dazu entschieden,
das Netzwerkkonzept im Gesamten abzubilden.

4.1 BESCHREIBUNG DER AUSGANGSSITUATION

Das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung" wird seit September 2018 in der
Stadt Minsingen umgesetzt. Ziel ist es, Familien mit Zugangshirden den Einstieg in die frihkindliche
Bildung zu erleichtern. Es sollen passgenaue Angebote flr Kinder von null Jahren bis zum Kita-Eintritt
sowie fUr Kinder Uber drei Jahren, die noch kein Regelangebot nutzen, geschaffen werden. Der Trager
am Standort Minsingen ist die Stadt Minsingen.

Aufgrund der Auflosung des ,Asyl-Kreises® kann auf keine vorhandene Netzwerkstruktur und keinen
festen Ehrenamtspool zurlickgegriffen werden.

4.2 PROJEKTVERANTWORTLICHE

Der Landkreis Reutlingen erhilt die Fordermittel als Erstempféanger. Die Stadt MUnsingen ist der um-
setzende Trager vor Ort. Neben der Amtsleitung des Schul-, Kultur- und Sportamtes ist die padagogische
Fachkraft flr die Umsetzung der festgelegten Ziele im Bundesprogramm verantwortlich.

Der Auftraggeber ist der Landkreis Reutlingen, bei welchem die Koordinierungs- und Netzwerkstelle
(KuN) angesiedelt ist. Weitere relevante Akteur*innen sind: Mitarbeiter*innen aus der Gemeinde-
verwaltung, die Mitarbeiter*innen der Anker-Kita’, der Integrationsmanager und die Koordinatorin des
Integrationszentrums 1Z Alb Minsingen. Diese Akteur*innen sind gleichzeitig auch die relevanten Netz-
werkpartnerinnen innerhalb des Bundesprogrammes.

7 Im Bundesprogramm ist die Kooperation mit einer sogenannten Anker-Kita festgeschrieben. Es handelt sich hierbei um eine Kinder-
tageseinrichtung, mit welcher im Sinne der Zielerreichung kooperiert wird.

4.3 ZIELSETZUNG
Der Zugang zur Kindesbetreuung und die Vernetzung innerhalb des Sozialraumes sind im Bundes-
programm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe Bildung“ wesentlich, um dessen Ziele zu erreichen.

Die Angebote der padagogischen Fachkraft bauen einerseits auf bestehende Qualitatsstandards auf
und sind andererseits in kommunale Handlungsstrategien eingebettet. Im Sozialraum sollen diese
(weiter-)entwickelt werden. Die Zusammenarbeit innerhalb des Netzwerkes ist mal3geblich fur den
Erfolg des Bundesprogrammes.

Die Netzwerkgruppe ,Runder Tisch Miinsingen” hat folgende Ziele im Blick:

@ Entwicklung eines tragfahigen Netzwerks in Minsingen;

@ Vernetzung der relevanten Akteur*innen fir das Bundesprogramm, die ansonsten wenig Schnitt-
stellenarbeit miteinander haben;

@ Kooperation innerhalb des Netzwerkes, um die Angebote fir die Zielgruppe passgenauer umsetzen
zu kdénnen;

@ Transparenz fir alle Beteiligten bezlglich der Vorgangen innerhalb des Bundesprogrammes;

@ Kooperationen bei der Planung von Angeboten fir die Zielgruppe.

4.4 VORGEHENSWEISE UND RESSOURCENPLANUNG

Am ,Runden Tisch Mlnsingen“ sollen alle beteiligten Akteur*innen teilnehmen. Neben der Verzahnung
und Vernetzung der einzelnen Beteiligten geht es um einen fachlichen Austausch, der es ermdglichen
soll, die Angebote vor Ort passgenauer zu entwickeln und stetig an den Bedarfen der Zielgruppe anzu-
passen.

Zeitplan Dreimal jahrliche Treffen

Zeitumfang pro Treffen 2 Stunden

Finanzen keine zusatzlichen Kosten

Personal Padagogische Fachkraft Kita-Einstieg, Amtsleitung des Schul-,

Kultur- und Sportamtes, Mitarbeiterin des Schul-, Kultur- und Sport-
amtes, Integrationsbeauftragter, Integrationsmanager, Mitarbei-
ter*innen aus der Anker-Kita, Leitung des Integrationszentrums,
KuN

Abb. 8: Ressourcenplanung

4.5 EINBINDUNG DES BUNDESPROGRAMMS ,KITA-EINSTIEG” IN DAS PROJEKTUMFELD
Zahlreiche Personen und Institutionen im Projektumfeld profitieren vom Bundesprogramm. Die pada-
gogische Fachkraft, die Mitarbeiter*innen aus der Anker-Kita und die Mitarbeiter*innen des Integrations-
zentrums sind direkt in die Umsetzung des Bundesprogrammes eingebunden. Die Mitarbeiter*innen aus
der Gemeindeverwaltung sowie die KuN bewegen Projektinhalte eher im Hintergrund und spielen
vordergrindig bei der direkten Umsetzung vor Ort weniger eine Rolle.




5.0 OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

MUnsingen ist mit der Einwohnerzahl von ca. 14.500 die viertgroBte Stadt im Landkreis Reutlingen.
Die Markungsflache mit ca. 11.602 ha wird von keiner Gemeinde im Landkreis Gbertroffen. Die Stadt
Minsingen besteht aus 14 Teilgemeinden.

Dies macht die Offentlichkeitsarbeit aufgrund der groRen Flache und der Entfernungen nicht einfach.
Aufgrund dieser Begebenheiten hat man sich entschlossen, sich im Bereich der Offentlichkeitsarbeit
sowie auch bei den Angeboten auf die Kernstadt Minsingen sowie den angrenzenden Ortsteil Auingen,
in welchem auch der Anker-Kindergarten angesiedelt ist, zu begrenzen.

Abb. 9: Geographische Lage Miinsingen
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Fragen, die man sich bei der Konzeptionierung einer wirksamen Offentlichkeitsarbeit stellen sollte,
beziehen sich immer auf die Ist-Situation und die Ziele, die man mit dieser verfolgt.

Folgende Fragen wurden sich zu anfangs gestellt:

@ Werden klare und gemeinsame Ziele verfolgt?

@ Sind die Starken und Ressourcen bekannt?

@ Welches Bild besteht zurzeit in der Offentlichkeit?

@ \Welches Image soll verfolgt werden?

@ \Welche Kommunikationsmittel sollen genutzt werden?
@ Wer soll von der Qualitat der Arbeit Uberzeugt werden?

In einem weiteren Schritt wurden die Qualitatsmerkmale, die fir eine offensive Offentlichkeitsarbeit von
Bedeutung sind, festgeschrieben:

@ Interesse und Neugierde bei der Bevolkerung wecken;

@ cin stets geplanter und strukturierter Vorgang der 6ffentlichkeitswirksamen Schritte;

@ oktueller Informationsfluss Uber einzelnen Angebote;

@ gezielter Abbau von Beriihrungsangsten und (Vor-)Urteilen;

@ Schaffung eines unverwechselbaren Projektprofils am Standort Minsingen und

& Offentlichkeitsarbeit als fester und integraler Bestandteil wahrend der Programmlaufzeit.

5.2 UMSETZUNG DER OFFENTLICHKEITSARBEIT
Die Offentlichkeitsarbeit gestaltet sich auf vier unterschiedlichen Ebenen, die im Folgenden néher
erldutert werden sollen:

Politische Ebene Vorstellung der padagogischen Fachkraft und die Inhalte des Bundesprogramms , Kita-Einstieg"
im Gemeinderat Minsingen und im Ortschaftsrat Auingen.

Printmedien Verschiedene Artikel werden in regelmaBigen Abstdnden zu den Angeboten verdffentlicht. Die-
se beziehen sich Uberwiegend auf den Standort Minsingen, teilweise aber auch auf das Gesamt-
projekt im Landkreis Reutlingen.

< Plakate und Flyer werden im Rathaus verteilt.
Informationen werden an die wichtigen Akteur*innen im Bereich der Flichtlingsarbeit wei-
tergeleitet.

Interne Offentlichkeitsarbeit *
< Teilnahme an internen relevanten Sitzungen.
2

Sozialraum, Vorstellung der padagogischen Fachkraft und die Inhalte des Bundesprogramms ,Kita-

Infrastruktur, Einstieg" beim Elternabend der Anker-Kita, bei der Sitzung der Kindergartenleiter*innen, im

Einzugsgebiet Pfarramt des Ortsteils Auingen, in der Erziehungs- und Beratungsstelle, bei den Frihen
Hilfen, der Familienhilfe, der Diakonie und bei den Ubrigen Kindergartentragern.

& Plakate und Flyer werden in Kindertageseinrichtungen, in der Gemeinschaftsunterkunft,
bei den Integrationsmanager*innen und Sozialarbeiter*innen, in der Begegnungsstatte
Germania, etc. verteilt.

& Padagogische Fachkraft ist Forscherpatin beim ,Tag der kleinen Forscher* in der Anker-Kita.

¢ Padagogische Fachkraft ist bei verschiedenen kulturellen und 6ffentlichen Veranstaltungen
prasent.

& Beijahreszeitlichen Festen kooperiert die Anker-Kita mit der VobeKi©.

Abb. 10: Ebenen der Offentlichkeitsarbeit

10 Die genaue Beschreibung der VobeKi findet sich in Kapitel 8.3.




6.0 PARTIZIPATION
DER ZIELGRUPPE

Im folgenden Kapitel wird beschrieben, in welcher Ausgangssituation sich die Zielgruppe zunachst be-
findet. Dieser Aspekt ist wichtig, um die Mdglichkeiten, aber auch Grenzen des partizipativen Ansatzes
zu verstehen. In einem weiteren Schritt wird darauf eingegangen, wie dieser innerhalb der Angebote im
Bundesprogramm ,Kita-Einstieg* umgesetzt wird.

6.1 AUSGANGSSITUATION DER ZIELGRUPPE

Beim Ansatz der Partizipation ist es wichtig, die momentane Wohnsituation der Zielgruppe in den Blick
zu nehmen. Lebt die Familie in der Erstunterbringung oder bereits in der Anschlussunterbringung? Hier-
bei unterscheidet sich deutlich der Prozess der Teilhaftigmachung!!, eine Form der Partizipation.

@ Die Erstunterbringung/Gemeinschaftsunterbringung (GU)
In Minsingen wird die eingeschrankte Mobilitat, mit welcher die Zielgruppe aufgrund der schlechten
Versorgung im offentlichen Nahverkehr konfrontiert ist, zu einem grof3en Stolperstein der Selbst- und
Mitbestimmung. Die Erstunterbringung befindet sich im Teilort Auingen und ist 3,5 Kilometer von
der Stadtmitte Minsingen entfernt. Somit ist die Teilhabe und Mitwirkung der Familien am sozialen
Geflge und der Angebote der Stadt Minsingen in der Erstunterbringung sehr eingeschrankt. Folglich
hat die Zielgruppe sehr wenig Perspektiven zur Selbst- und Mitbestimmung.
Der Wohnraum und das Mobiliar sind vorgegeben und es gibt wenig Gestaltungsspielraum aufgrund
raumlicher sowie finanzieller Gegebenheiten.
Neue Gesetze und Regeln, die fremde Sprache und Kultur, kaum Kontakte zum Sozialraum, Arbeits-
verbot und finanzielle Grenzen, Traumata und Angst sind die Hintergrinde, welche zu einer minima-
len Selbstbestimmung fUhren.

@ Die Anschlussunterbringung - eigener Wohnraum (AU)
Flr die Familien eréffnen sich neue Perspektiven. Der Wohnraum kann nach eigenem Ermessen ge-
staltet werden. Die raumliche Situation andert sich, vor allem den Kindern bieten sich neue Chancen
an Entfaltungsmaoglichkeiten durch den erweiterten Wohnraum. Es entstehen soziale Kontakte zu
Nachbarn und auch der Sozialraum wird durch die Teilnahme an Veranstaltungen oder den Eintritt
in Sportvereine erweitert. Sprachkurse kdnnen besser erreicht werden, aber auch Kindergarten und
Schulen.
In der Stadt Munsingen befinden sich sehr viele Familien mit Fluchthintergrund in einer AU, die meist
in der Kernstadt von MUnsingen gelegen ist. Somit sind viele Einrichtungen bequem zu Ful3 erreich-
bar und im Sommer treffen sich viele Familien der Zielgruppe am zentral gelegenen Rathausplatz, um
dort ihre Freizeit zu verbringen. FUr Kinder ist dort genligend Spielraum gegeben, damit deren Be-
dirfnis nach Bewegung gedeckt werden kann.
Zu diesem Zeitpunkt sind Gesetze und Regeln schon bekannter und auch die Sprache ist aufgrund
der Deutschkurse sowie durch die Kinder, die eine Kita oder Schule besuchen, gefestigter und kann
angewendet werden. Finanziell sind die Familien besser abgesichert, vor allem dann, wenn die Vater
Uber eine Arbeitsstelle verfligen. Besitzt die Familie ein Auto, hat sie die Mdglichkeit ihren Aktions-
radius zu erweitern, sie unternimmt Ausflige mit den Kindern und besucht Freunde.

11 Der Begriff Partizipation (lat., Substantiv Partizipation aus lat., Substantiv pars: Teil und Verb capere: fangen, ergreifen, sich aneignen,
nehmen usw.) bedeutet Teilhaftigmachung, Mitteilung.
aus: https://de.wikipedia.org/wiki/Partizipation im November 2019.

6.2 UMSETZUNG DES PARTIZIPATIVEN ANSATZES
Partizipation muss stets individuell betrachtet und auf die konkrete Situation bezogen werden.

Innerhalb dieses Prozesses stehen drei Leitfragen im Vordergrund:
€ Wo finden bereits demokratische Prozesse statt?

@ \Wo gibt es bereits Beteiligung?

€ \Wo besteht Entwicklungspotential?

Anhand der Angebote ,Ubergangsbegleitung”, ,Aufsuchende Beratung" und ,Vorbereitungsgruppe fir
den Kita-Einstieg (VobeKi)“'? soll im Folgenden aufgezeigt werden, wie mit Hilfe der vorangegangenen
Leitfragen partizipative Prozesse bei der Zielgruppe umgesetzt und angeregt werden:

Wo finden bereits demokratische Prozesse statt?

Im Allgemeinen bereiten die Angebote die Familien auf den Kindergarten vor. Schon die Entscheidung
sein Kind in einer Kindertageseinrichtung anzumelden, nachdem die Familien in der ,Aufsuchenden
Beratung" tGber das frihkindliche Bildungssystem in Deutschland aufgeklart wurden, sowie das Aus-
wahlen der geeigneten Einrichtung sind Prozesse, die die Eltern unter Anleitung selbst durchfiihren. Die
Terminvereinbarungen flr Aufnahmegesprache stimmen die Eltern selbst ab. Die padagogische Fachkraft
aus dem Bundesprogramm ,Kita-Einstieg" begleitet die Eltern bedarfsgerecht und unterstitzt so viel
wie notig. Das Mal3 der Unterstitzung wird von den Eltern selbst bestimmt. Die Mitbestimmung der
Eltern ist Grundstein dieses Prozesses. Auch der Kauf der Kita-Ausstattung fir das Kind und die Vor-
bereitung auf den Kita-Einstieg sind Prozesse, die von Mitsprache und Mitbestimmung gepragt sind.
Der Ubergang in eine Kindertageseinrichtung erméglicht es Eltern, sich als selbstwirksam zu erleben.
Durch neue Kontakte zu den padagogischen Fachkraften und anderen Familien wird ein neuer sozialer
Erfahrungsraum geschaffen. In Gesprachen mit den padagogischen Fachkraften Uber ihre Erziehungs-
fragen und -einstellungen erleben sich die Familien ernst- und wahrgenommen.

Zum Zeitpunkt der Eingewohnung tritt das Kind in den partizipativen Prozess ein. Zu Beginn geht es
hierbei um die Abldsung vom Elternhaus, welche sowohl fir das Kind als auch fir die Eltern eine grol3e
Herausforderung darstellt. Gerade in der Arbeit mit gefllichteten Familien ist hier viel Fingerspitzen-
geflhl und Beratungskompetenz von Seiten der Fachkrifte gefragt.

Findet die Eingewdhnung nicht erst in der Kindertageseinrichtung statt und hat das Kind die Moglichkeit
die ,VobeKi“ vor dem Kita-Eintritt zu besuchen, kann sich das Kind in dieser Angebotsform als selbst-
bestimmt erleben.’® Es beginnt selbst zu entscheiden, was und mit wem und wo es spielen mochte.
Interessen bauen sich auf, Spielpartner*innen werden ein wichtiges Element und das Kind wird bei
seiner Personlichkeitsentwicklung unterstitzt. Das Freispiel ist flr Kinder ein sehr wichtiger Baustein,
um weitere partizipative Aspekte kennenzulernen. Lob und Anerkennung starken Kinder und ihre Per-
sonlichkeit. Das Kind nimmt seine Starken und Vorlieben, sein eigenes Tun und Mitwirken in seinem
Interessenbereich bewusst wahr und entwickelt daraus ein Gefthl der Selbstbehauptung, der eigenen
Personlichkeit. Unterstitzt wird dieser Prozess durch die Arbeit mit dem Portfolio, welches fir jedes
Kind in der ,VobeKi* gefiihrt wird. Die Kinder entscheiden selbst, was in das Portfolio - in die eigene
,Aktenmappe" - abgeheftet wird. Bei Bring- und Abholsituationen besteht die Mdéglichkeit, den Eltern
einen Einblick zu geben. Das Portfolio regt zur Kommunikation untereinander an. Die Kinder berichten
von ihrem selbststandigen Tun und Handeln in der Gruppe. Mit Stolz erzahlen sie von ihren Beitragen
im Buch.

Die padagogische Fachkraft hat dabei die Mdglichkeit den Eltern von verschiedenen Aktionen zu be-
richten und auf die Mdéglichkeit hinzuweisen, selbststandig weiter die Interessen des Kindes zu férdern.
Dies kann zum Beispiel ein Familienbesuch auf der Ponykoppel sein.

2 Die genaue Beschreibung der Angebote findet sich in Kapitel 8.0.

13 Daesindieser Konzeption ausschlieBlich um die im Bundesprogramm umgesetzten Angebote und Ziele geht, wird an diese Stelle nicht
weiter auf den Kita-Besuch eingegangen. Die Autorinnen gehen jedoch davon aus, dass sich jedes Kind auch wahrend des Kita-
Besuches als selbstwirksam erlebt und Mitbestimmung im Alltag erfahrbar wird.
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Wo gibt es bereits Beteiligung?
Beim oben beispielhaft genannten Besuch auf der Ponykoppel bestimmt die Familie selbst, wann und
ob sie dort hingeht, damit das Kind in seinem Selbstbewusstsein gestarkt wird, seiner Familie etwas
Neues zu zeigen. Diese oder dhnliche Aktivitdten sind unabhingig von mobilen oder finanziellen
Ressourcen. Sie liegen also im Rahmen des Machbaren und tragen enorm zum partizipativen Prozess
sowie zur Integration ins Lebensumfeld bei.
Wie bereits beschrieben unterstiitzt die padagogische Fachkraft hierbei so viel wie nétig und so wenig
wie moglich. Mitbestimmung unter der Pramisse ,Hilf mir, es selbst zu tun® ist der richtige Weg, Familien
mit Fluchthintergrund und Fluchterfahrung auf den Weg zur Partizipation zu begleiten.
Die MUtter der ,VobeKi“ werden des Weiteren mit Flyern (ber verschiedene Veranstaltungen von TAFF
(offener Treff aller Familienformen) oder der Stadt Minsingen informiert. Auch tGber Angebote flr Mit-
ter und Kinder vom 6rtlichen Sportverein wird berichtet. Ob eine Teilnahme an solchen oder dhnlichen
Angeboten wahrgenommen wird, bespricht die Familie eigenverantwortlich. Die padagogische Fachkraft

aus dem Bundesprogramm kann hierbei unterstitzen und als Briicke zwischen ihrem Angebot und den
neuen Angeboten dienen.

Wo besteht Entwicklungspotential?

Abschlie3end ist anzumerken, dass das Entwicklungspotential bei der Zielgruppe noch grof3 ist. Dieser
Prozess steht noch in seinen Anfangen und innerhalb des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Bricken
bauen in friihe Bildung* kénnen hier grundlegende Erfahrungen sowohl auf Seiten der Eltern als auch
auf Seiten der Kinder gemacht werden. Die padagogische Fachkraft hat hierbei die Méglichkeit einerseits
in einem Uberschaubaren Rahmen erste Erfahrungsmaoglichkeiten zu schaffen und andererseits im Kon-
takt mit dem Ubrigen Lebensumfeld der Familie als ,Anker” zu dienen. Wie bereits in Kapitel 6.1 be-
schrieben, ist es hierbei eine wichtige Voraussetzung den realen Handlungsspielraum der Familien,
neben den kulturellen und auch religiosen Einstellungen, im Blick zu haben. Der partizipative Prozess
kann nur Schritt fur Schritt gegangen werden und geht in sdmtliche Lebensbereiche der Zielgruppe Uber.

7.0 SOZIALRAUM-
ORIENTIERUNG

Im Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Bricken bauen in frihe Bildung" ist ein wichtiger Aspekt die
Lebensbedingungen der Menschen im Sozialraum zu kennen. Ihre Interessen und BedUrfnisse stehen
dabei im Vordergrund. Das Konzept am Standort Minsingen setzt an den Starken jeder/jedes Einzelnen
an und aktiviert diese. Die Angebote sollen den Bedtirfnissen der Menschen im Sozialraum gerecht
werden. Raumliche und strukturelle Bedingungen haben hierbei einen grofsen Einfluss.

Handlungsleitende Fragen hierbei sind:
Wo und wie kann man die Familien aus der Zielgruppe in Miinsingen zusammenbringen?
Wie gelingt es die Familien mit Institutionen zu vernetzen?

Wichtig ist hierbei, die Vernetzung konstant aufrecht zu erhalten und den Familien eine gro3tmaogliche
selbststandige Handlungskompetenz zu ermaoglichen, welche auch partizipative Prozesse einbezieht.
Diese Vernetzung mit den unterschiedlichen Kooperationspartner*innen ist eine wichtige Voraussetzung,
um den Familien Handlungsspielrdaume zu er6ffnen, sie im Sozialraum ankommen zu lassen und deren
Interessen und BedUrfnissen gerecht zu werden. Diese Vernetzungsstrukturen sind hilfreich, um die
Angebote bedarfsgerecht und passgenau abzustimmen. Wichtige Anlaufstellen fir die padagogische
Fachkraft im Bundesprogramm sind hierbei: die Fllchtlingssozialarbeiter*innen, die Mitarbeiter*innen
der ,Unteren Aufnahmebehorde - Amt fir Migration und Integration im Fllchtlingsinformationsma-
nagement", Mitarbeiter*innen der Bruderhaus Diakonie, die der Begegnungsstatte Germania und die
des Integrationszentrums. Die Verortung der padagogischen Fachkraft bei der Stadtverwaltung erleich-
tert die Kommunikationsstrukturen bei den kooperierenden Amtern innerhalb der Verwaltung. Die
Teilnahme an themenspezifischen Sitzungen und Besprechungen ist obligatorisch und stellt den regel-
magigen Austausch zwischen allen Beteiligten sicher.

Neben der fachlichen Vernetzung auf der professionellen und institutionellen Ebene, die eine bedarfs-
gerechte Begleitung der Familien ermdglicht, 6ffnet sich das Angebot ,VobeKi“ auch in den Sozialraum.
Eine enge Kooperation mit der Anker-Kita eréffnet hierbei den Familien und Kindern neue Erfahrungs-
spielrdume. Durch regelmaflige gemeinsame Besuche in der Stadtbibliothek oder von 6ffentlichen
Veranstaltungen erleben vor allem die Kinder eine Erweiterung ihres bisherigen Sozialraums.

Deutlich hervorzuheben ist die enge Verzahnung der Angebote ,Aufsuchende Beratung", ,\VobeKi“ und
,Ubergangsbegleitung”. Alle drei Angebote gehen im Idealfall ineinander Uiber und innerhalb jedes
Angebots wird der Sozialraum auf eine neue und gleichzeitig erweiternde Weise genutzt. In der ,Auf-
suchenden Beratung“ spielen vor allem die kommunalen Strukturen eine wichtige Rolle. Verschiedene
Institutionen und

(Beratungs-)Angebote werden kennengelernt und individuell nutzbar gemacht. In der ,VobeKi“ und der
,Ubergangsbegleitung wird der Sozialraum unter anderem fiir die alltagspraktischen Anliegen erfahrbar.
Die Familien und Kinder lernen sich in ,ihrem* Sozialraum zurecht zu finden und erhalten durch das
Bundesprogramm ,Kita-Einstieg” die Mdglichkeit dies in ihrem Tempo und mit der Moglichkeit zur
Unterstlitzung umzusetzen




8.0 ENTWICKLUNG VON
ANGEBOTEN

In den folgenden Kapiteln findet sich eine Beschreibung der entwickelten Angebote in der Stadt Min-
singen wieder. Jedes Angebot ist gemal? den Forderrichtlinien einem Angebotstypen'* zugeordnet.
Neben eine Kurzbeschreibung des Angebotes werden auch die Zielsetzung und die Umsetzung genauer
erldutert. Die Zielsetzung steht wiederum in einem konkreten Zusammenhang zu den Leitzielen des
Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Brlcken bauen in frithe Bildung" auf Landkreisebene und wurde von
diesen abgeleitet!>.

8.1 UBERGANGSBEGLEITUNG - ANGEBOTSTYP 2

8.1.1 KURZBESCHREIBUNG

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass Kinder mit Fluchthintergrund oft nur sehr langsam und schwer in
den Einrichtungen ankommen. Oft bendtigen sie Monate der Eingewodhnung. Die Erzieher*innen haben
weder die personellen noch die zeitlichen Kapazitaten, um die Kinder und deren Eltern ausreichend zu
begleiten, damit die Familien gut ankommen kénnen. Durch die Ubergangsbegleitung, die den Einstieg
in die Kita bzw. Kindertagespflege begleiten und unterstiitzen soll, soll das Verstandnis von Seiten der
Erzieher*innen fir die Lebenswelt der Familien zum einen, und das Verstandnis von Seiten der Eltern
fUr das frihkindliche Bildungssystem zum anderen, geférdert werden.

8.1.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Die Familien starken.

Das friihkindliche Bildungssystem soll fiir alle Familien - egal welcher Herkunft, Religion oder
sozialem Status - zuganglich sein.

Zugangshiirden sollen verringert werden.

Alle Kinder sollen dieselben Méglichkeiten/Chancen haben eine Bildungseinrichtung zu besuchen.

Rahmenziele:
@ Die Angebote sind attraktiv und die Teilnehmer*innen sehen einen Nutzen fir sich in der Teilnahme.
@ Vertrauen wird geschaffen.
@ Eltern werden fur die Entwicklung ihrer Kinder sensibilisiert.
@ Familien mit Fluchthintergrund nehmen unsere Angebote wahr und fiihlen sich dadurch unterstitzt.
@ Labyrinth der Blrokratie wird gemeistert.
@ Familien mit Fluchthintergrund kennen das deutsche System der Kindertagespflege.
@ Die Bedarfe vor Ort sind bekannt.
@ Frihkindliche Bildung wird ins Bewusstsein gerufen.
@ Pidagogische Fachkrafte bekommen Unterstiitzung bei der Aufnahme
von Familien mit Fluchthintergrund.

4 Die genaue Beschreibung der Angebotstypen kénnen in der Rahmenkonzeption des Landkreises Reutlingen unter Kapitel 6.4 nach-
gelesen werden.
15 Vgl. hierzu auch Kapitel 7.2 der Rahmenkonzeption des Landkreises Reutlingen.

@ Die KTPP?* haben Kontakt zu Familien mit Fluchthintergrund und nehmen diese in ihre Arbeit auf.
@ Familien werden in der Einrichtung mit ihren Ressourcen wahrgenommen.
@ Die Kooperation im Sozialraum wird unterstitzt und genutzt.
€ Im Gemeinwesen soll eine Willkommenskultur gelebt werden, in welcher sich jedes Kind,
jede Frau und jeder Mann angenommen und respektiert fuhlt.
@ Individuelle Ausgangslage wird beachtet (=» Lebensraum, Sozialraum).
€ Familien werden in die Regelangebote der Kindertagesbetreuung Ubergeleitet.
@ Familien sollen Unterstiitzung bei der Suche nach einer Kita und bei der Aufnahme finden.
@ Die Gemeinde verflgt Uber ein ausgepragtes Netzwerk aus zahlreichen Akteur*innen
des Sozialraums und der KTP'/.

Ergebnisziele:

@ Enge Begleitung und Beratung der Familien;

@ Briicke zwischen familiarem Umfeld und Einrichtung;

@ Unterstitzung bei der Kommunikation zwischen Eltern und Einrichtung;
@ Unterstitzung bei Schwierigkeiten;

@ Vermittlung von Informationen zum frihkindlichen Bildungssystem;

@ Unterstltzung der padagogischen Fachkrafte vor Ort.

8.1.3 UMSETZUNG

Eltern mit Fluchthintergrund erhalten bei der Anmeldung ihres Kindes in eine Regeleinrichtung die
Méglichkeit vom Angebot der Ubergangsbegleitung Gebrauch zu machen. Die Ubergangsbegleitung
flhrt in einem Vier-Phasen-Modell durch die Eingew6hnung und endet ca. fUnf Wochen nach Kita-
Eintritt’®. Die padagogische Fachkraft, die die Ubergangsbegleitung ibernimmt, baut den Erstkontakt
mit den Eltern auf. Bei allen Phasen steht die/der Ubergangsbegleiter®in beratend und unterstiitzend
sowohl flr die Familie als auch flr die padagogischen Fachkrafte vor Ort zur Verfligung.

Vier-Phasen-Modell der Ubergangsbegleitung:

Der Erstkontakt mit Kind und Eltern wird tber einen Hausbesuch hergestellt. Hier konnen alle Fragen von Seiten
der Eltern beziglich Kindergarten oder Kindertagespflege gestellt werden.
Der Ablauf der Eingewohnung wird mit den Eltern theoretisch besprochen.

Die Unterlagen, die die Eltern aus der Einrichtung erhalten haben, werden zusammen durchgeschaut.

Unterstttzung

& beim Ausfillen der Formulare,

© bei der Terminvereinbarung zum Kinderarztbesuch, ggf. Begleitung dorthin,
@ und Beratung beim Beantragen von Beihilfen

AuRerdem steht das Kennenlernen des Kindes im Vordergrund. Seine Vorlieben, Angste, Essgewohnheiten,
Allergien, evtl. traumatische Erfahrungen sollen thematisiert werden.

Allgemeine Aufklarung Uber das deutsche System der frihkindlichen Bildung wird Gbernommen.

Der Ablauf der Eingewohnung wird mit den Eltern theoretisch besprochen.

Einkauf und Vorbereitung der Kita-Utensilien stehen im Vordergrund.
Das Kind wird hierbei soweit wie moglich einbezogen.
Der Ablauf der Eingewdhnung wird mit den Eltern theoretisch besprochen.

Phase 4 Die Eingewdhnung beginnt. Das Aufnahmegesprach in der Kita wird bei Bedarf von einem Dolmetscher be-
gleitet. Die/Der Ubergangsbegleiter®in passt sich an das Eingewdhnungsmodell der Kita an.

Aufgabe der Ubergangsbegleitung in dieser Phase:

¢ die Wichtigkeit des regelmaBigen Kita-Besuches wird vermittelt.
Strategien zur Umsetzung werden gemeinsam erarbeitet;

& Vermittlung der Kita-Strukturen;

& Vermittlung des Wochenablaufs der Kita;

& Brickenglied beim Trennungsprozess zwischen Elternhaus und Kita.

Abb. 11: 4-Phasen-Modell der Ubergangsbegleitung




Folgende Materialien hat die/der Ubergangsbegleiter*in bei ihrem Einsatz dabei:
@ Bilderbuch ,Herzlich willkommen“ vom Paritatischen Gesamtverband und
@ Bilderbuch Kita-Alltag” vom Bundesministerium fir Familien, Frauen, Senioren und Jugend

AuRerdem sollte die/der Ubergangsbegleiter*in grundsatzliche Informationen zur Kita haben, wie zum
Beispiel Wochenablauf, Waldtage, Turntage, etc.

8.2 OFFENE BERATUNG - ANGEBOTSTYP 1

8.2.1 KURZBESCHREIBUNG

In der offenen Beratung haben die Menschen mit Fluchthintergrund die Maéglichkeit sich umfassend

zum Einstieg in den Kindergarten beraten zu lassen. Themen, die dabei bearbeiten werden, kdnnen sein:

@ Die Suche nach der passenden Einrichtung;

@ Unterstitzung beim Ausfillen der Anmeldeunterlagen;

@ aligemeine Information dariber, wie das frihkindliche Bildungssystem in Deutschland und im
Speziellen in Milnsingen aufgebaut ist.

In der offenen Beratung haben die Eltern die Mdglichkeit in einer ruhigen und vertrauensvollen Atmo-

sphdare ihre Fragen zu stellen. Bei rechtzeitiger Planung gibt es die Moglichkeit einen/eine Dolmetscher*in
hinzuzuziehen. FUr die Kinder ist eine Spielecke vorhanden.

8.2.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Die Familien starken.

Das friihkindliche Bildungssystem soll fiir alle Familien - egal welcher Herkunft, Religion oder
sozialem Status - zuganglich sein.

Zugangshiirden sollen verringert werden.

Chance des Ankommens in Deutschland eréffnen.

Rahmenziele:

@ Familien sollen Unterstitzung bei der Suche einer Kita und bei der Aufnahme finden.
@ Vertrauen wird geschaffen.

@ Labyrinth der Blrokratie wird gemeistert.

@ Familien mit Fluchthintergrund kennen das deutsche System der Kindertagespflege.
@ Die Bedarfe vor Ort sind bekannt.

@ Fruhkindliche Bildung wird ins Bewusstsein gerufen.

@ Die Zuginge in offentliche Angebote werden transparent gemacht.

@ Individuelle Ausgangslage wird beachtet (Lebensraum, Sozialraum).

@ Es wird ein Netzwerk aufgebaut, um Angebote aufeinander abzustimmen.

@ Die Angebote richten sich nach den Bedarfen der Zielgruppe.

Ergebnisziele:

@ Da das Angebot im Integrationszentrum stattfindet, erhalten die Eltern in ihrem bekannten Umfeld
Hilfestellung und Beratung zu allen Fragen der Kinderbetreuung.

@ Die Eltern bekommen allgemeine Informationen zur frihkindlichen Bildung in Deutschland. Das Ver-
standnis fur die Notwendigkeit eines Kindergartenbesuches soll entwickelt werden.

@ Die Eltern erhalten Hilfe bei der Auswahl der passenden Betreuungseinrichtung. Die unterschiedlichen
Betreuungsformen und -zeiten werden erldutert und Faktoren, wie Wohnortnéhe, in die Beratung
einbezogen.

@ Die Eltern bekommen in einer ruhigen und gemditlichen Atmosphére eine individuelle, fachliche Be-
ratung, die auf die Bedirfnisse der Familie ausgerichtet ist. Das Angebot kann auch mehrmals in
Anspruch genommen werden.

8.2.3 UMSETZUNG

In einem Blro des Integrationszentrums wird die offene Beratung angeboten. Der Raum ist ansprechend
und einladend gestaltet. Durch Flyer in den Erstunterklinften, sowie Auslagen bei den Integrationsma-
nager*innen, in den Kindertageseinrichtungen, im Asyl-Café und in der Mutter-Kind-Spielgruppe, sowie
Plakatierungen an offentlichen Stellen, wird auf das Angebot aufmerksam gemacht. Die Sprechstunden
sind auf die Verkehrsverbindungen des offentlichen Nahverkehrs ausgerichtet. AuBerdem werden
Termintberschneidungen mit anderweitigen Angeboten flr die Zielgruppe vermieden. Die padagogische
Fachkraft, die die Beratung durchfthrt, hat den Zugang zu allen wichtigen Informationen Uber die stad-
tischen Einrichtungen.

Im Anschluss an die Beratung haben die Eltern die Méglichkeit, das Angebot der Ubergangsbegleitung
(siehe Kapitel 8.1) in Anspruch zu nehmen."

8.3 VORBEREITUNGSGRUPPE FUR DEN KITA-EINSTIEG (VOBEKI) - AGEBOTSTYP 2

8.3.1 KURZBESCHREIBUNG

Die Vorbereitungsgruppe fur den Kita-Einstieg (VobeKi) ist eine Gruppe von finf bis acht Kindern, die
vor der Aufnahme in die Regeleinrichtung dieses Angebot besuchen sollen. Im Idealfall sind die Kinder
zwischen 2,5 und sechs Jahren alt. Die VobeKi findet zweimal die Woche statt und dauert jeweils drei
Stunden. Unter dem Motto ,Ankommen - Wohlflihlen - Lernen* erleben die Kinder in Kleingruppen-
atmosphare erste Strukturen, Regeln und Rituale - dhnlich der Regeleinrichtung. Die sechs Bildungs- und
Entwicklungsfelder aus dem Orientierungsplan Baden-Wirttemberg sind fester Bestandteil der
konzeptionellen Arbeit. Eine enge Vernetzung und Kooperation mit der Anker-Kita ist gewahrleistet.

8.3.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Die Familien starken.

Das friihkindliche Bildungssystem soll fiir alle Familien - egal welcher Herkunft, Religion oder
sozialem Status - zuganglich sein.

Zugangshiirden sollen verringert werden.

Diversity soll willkommen und gewollt sein.

Chance des Ankommens in Deutschland eréffnen.

Alle Kinder sollen dieselben Méglichkeiten/Chancen haben eine Bildungseinrichtung zu besuchen.

¥ Die offene Beratung wurde wahrend des Programmverlaufs in eine aufsuchende Beratung umgewandelt, da die Familien den Weg ins
Integrationszentrum nicht gefunden haben. Ansatz ist aufsuchenden Beratung ist derselbe, mit der Ausnahme das die Gesprache im
hauslichen Bereich der Familien stattfindet.




Rahmenziele

@ Die Angebote sind attraktiv und die Teilnehmer*innen sehen einen Nutzen fir sich in der Teilnahme.

@ Bildung soll geférdert und friih damit begonnen werden.

@ Vertrauen wird geschaffen.

@ Eltern werden fUr die Entwicklung ihrer Kinder sensibilisiert.

@ Familien mit Fluchthintergrund nehmen unsere Angebote wahr und fuhlen sich dadurch unterstitzt.

@ Frihkindliche Bildung wird ins Bewusstsein gerufen.

@ Die Kooperation im Sozialraum wird unterstitzt und genutzt.

& Offentliche Raumlichkeiten werden zur Umsetzung des Bundesprogramms genutzt.

@ Pidagogische Fachkrafte bekommen Unterstitzung bei der Aufnahme von Familien mit
Fluchthintergrund.

@ Kooperation im Sozialraum.

€ Familien werden in die Regelangebote der Kindertagesbetreuung Ubergeleitet.

@ Kinder werden in die Regelangebote der Kindertagesbetreuung Ubergeleitet.

@ Jedes Angebot ist padagogisch durchdacht

Ergebnisziele:

@ Die Kinder sind Teil einer Gruppe.
Dies starkt sowohl ihr Selbstbewusstsein als auch ihr Selbstvertrauen.

@ Die Kinder und ihre Eltern werden in geschitzter Kleingruppenatmosphare mit den Strukturen und
Ritualen einer Kindertageseinrichtung vertraut gemacht.

@ Die Kleingruppe gewdhrleistet eine individuelle und auf die Bedurfnisse der Kinder und ihrer
Familien abgestimmte Betreuung.

@ Die Begleitung und Betreuung durch eine feste Bezugsperson sorgen sowohl bei den Kindern
als auch bei den Eltern fur Vertrauen und Sicherheit.

@ Die Eltern werden in ihrer Erziehungskompetenz durch die enge Einbindung in die VobeKi gestarkt.

@ Durch die Erfahrungen in die VobeKi wird der Ubergang in das Regelangebot fiir die Kinder,
die Eltern und die padagogischen Fachkrafte erleichtert.

8.3.3 UMSETZUNG

An der VobeKi kdnnen Kinder mit Fluchthintergrund, die ca. ein halbes Jahr vor dem Eintritt in das
Regelangebot stehen, teilnehmen. Die Kinder werden in den Einrichtungen angemeldet und es werden
alle erforderlichen Daten erhoben. Die Eltern erhalten hier die Information Uber das Angebot der
VobeKi. Die Teilnahme an der VobeKi ist freiwillig.

Die VobeKi findet in den Raumlichkeiten der Stadtverwaltung im Ortsteil Auingen statt. Aufgrund ihrer
Strukturen bedarf es keiner Betriebserlaubnis. Wahrend ihres Aufenthalts in der VobeKi sind die Kinder
Uber ihre Eltern versichert. Durchgefihrt wird das Angebot von der padagogischen Fachkraft des
Bundesprogrammes und einer weiteren Honorarkraft. Die Kinder werden an Strukturen, Regeln und
Rituale, die sie im Kita-Alltag wiederfinden werden, herangefiihrt. Durch die Kleingruppenatmosphare
und den hohen Betreuungsschliissel kdnnen die Kinder und ihre Familien an das frihkindliche Bildungs-
system vorsichtig und schrittweise herangefiihrt werden. Das Ankommen in der Gruppe und das
Hineinwachsen in die alltéglichen Herausforderungen des Kita-Alltags konnen langsam und behutsam
geschehen.

Im Idealfall besucht das Kind die VobeKi und anschlieSend wird von der Regeleinrichtung und der
Familie das Angebot der Ubergangsbegleitung (siehe Punkt 8.1) in Anspruch genommen. Da beide
Angebote von derselben paddagogischen Fachkraft begleitet werden, wirde das Kind und seine Familie
einen kontinuierlichen Prozess der Begleitung und Betreuung erfahren, was sich positiv auf die
Aufnahme in die Regeleinrichtung auswirkt. Schwierigkeiten oder Komplikationen wirden nicht erst mit
dem Eintritt in den Kindergarten bekannt werden, sondern kénnten friher erkannt werden. Eventuelle
Bedarfe von Seiten der Familien konnten friihzeitig bearbeitet und rechtzeitig ein etwaiges Helfersystem
aufgebaut werden. Im Allgemeinen wiren die Ubergénge fiir die Kinder und ihre Familien flieBender
und durch die Teilnahme an der VobeKi wiren die Uberginge weicher gestaltet.

8.4 DIVERSITY-TAG 2019 - ANGEBOTSTYP 2

8.4.1 KURZBESCHREIBUNG

Anlasslich des Diversity-Tages am 28.5.2019 wird in Kooperation mit der Stadtbiicherei ein Bilderbuch
zum Thema Vielfalt vorgestellt. Im Anschluss an die Buchvorstellung sind alle Kinder eingeladen,
gemeinsam kreativ zu werden. ,Elmar*, der Protagonist des Buches, wird auf eine Leinwand gemalt. Die
Kinder der Anker-Kita sind dazu eingeladen.

Besucher*innen der Bibliothek sowie andere Kindergarten sind eingeladen, bei der Veranstaltung teil-
zunehmen.

8.4.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Familien mit Fluchthintergrund sollen in die gesellschaftlichen Strukturen des Gemeinwesens
eingebunden sein.

Zugangshiirden sollen verringert werden.
Diversity soll willkommen und gewollt sein.

Rahmenziele

@ Die Zuginge in offentliche Angebote werden transparent gemacht.

@ Kooperation im Sozialraum wird unterstitzt und genutzt.

& Offentliche Raumlichkeiten werden zur Umsetzung des Bundesprogramms genutzt.

@ Netzwerkpartner®innen sollen fir Angebote gewonnen werden und die Kooperation wird gepflegt.

@ Im Gemeinwesen soll eine Willkommenskultur gelebt werden, in welcher sich jedes Kind, jede Frau
und jeder Mann angenommen und respektiert fihlt.

Ergebnisziele:

@ Das Angebot findet in der Stadtblcherei statt.

@ Die Kinder erleben die Bibliothek als Begegnungsort und lernen gleichzeitig einen neuen Ort kennen.

@ Anders sein” wird im Angebot thematisiert.

@ Kinder und ihre Eltern, die noch nicht im Regelangebot Kita angekommen sind, haben erste Berthrungs-
punkte und kdénnen in der Beobachterrolle ,Kita“ erfahren.

8.4.3 UMSETZUNG

Die Stadtbiicherei als Kooperationspartnerin stellt ihre Raumlichkeiten zur Verfligung. Die Bibliotheka-
rin ist in den Prozess einbezogen und Ubernimmt die Vorstellung des Bilderbuches.

Im selben Gebaude ist ein Raum angemietet, in welchem die kreative Phase des Angebotes stattfindet.
Die Presse ist vor Ort und berichtet Uber das Angebot.
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Das Angebot gehort zu

O Angebotstyp 1: Angebot, das den Zugang zur Kindertageseinrichtung und zur Kindertagespflege
durch Aufklarung und Information Uber das System der Kindertagesbetreuung erleichtert.

O Angebotstyp 2: Niedrigschwelliges frihpadagogisches Angebot, das additiv zum bestehenden
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot fir Kinder und ihre Familien entwickelt, erweitert
und erprobt wird mit dem Ziel, den Weg in das Regelangebot der Kindertagesbetreuung vorzu-
bereiten.

Folgende Zielsetzungen werden zwischen der pddagogischen Fachkraft und den Mitarbeiter*innen
der Anker-Einrichtung fir das Angebot vereinbart:

->

Um die angegebenen Ziele zu erreichen, werden folgende MaBnahmen ergriffen:

->
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1.0 EINLEITUNG

Die vorliegende Konzeption gibt einen Uberblick Uber die Ausgestaltung des Bundesprogramms ,Kita-
Einstieg: Brlcken bauen in friihe Bildung“ des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) am Projektstandort Reutlingen. Sie ist eingebettet in eine Rahmenkonzeption, in der
die grundlegenden Strukturen und Handlungsrichtlinien fir die Umsetzung des Bundesprogramms an
den Projektstandorten im Landkreis Reutlingen einheitlich abgebildet sind.

Gemals dem Leitfaden zur Konzeptionsentwicklung! hat die standortbezogene Konzeption die Funktion
eines zentralen Steuerungsinstruments in der Projektumsetzung. Durch die Angabe fachlicher Quali-
tatskriterien stellt sie ein Mittel zur Handlungsorientierung der paddagogischen Fachkraft dar. Dabei ist
zu betonen, dass das Dokument nicht als festgesetztes Konstrukt zu betrachten ist, sondern als Teil des
Qualitatskreislaufs an die Entwicklungen am Standort fortlaufend angepasst wird.? Ziel ist es Uberdies,
interessierte Leser*innen Uber die Werte und Grundsatze zu informieren, denen sich die padagogische
Fachkraft verpflichtet fUhlt, sowie Strukturen und Arbeitsweisen transparent zu machen.?

Um die Ausgangslage in Reutlingen zu Beginn des Bundesprogramms zu beschreiben, wird im zweiten
Kapitel ein kurzer Uberblick (iber die Bedarfsanalyse vorgestellt, in der auch stadtteilbezogene Daten
miteinbezogen wurden, um eine realistische Einschatzung der moglichen Projektumsetzung zu gewahr-
leisten. Im dritten Kapitel wird die Kooperation mit der stédtischen Einrichtung ,Kinderhaus Ringelbach-
straBe" thematisiert. Die Vernetzungsarbeit ist Inhalt des vierten Kapitels. Kapitel finf bis sieben
beschreiben die Offentlichkeitsarbeit, Partizipation und Sozialraumorientierung des Bundesprogramms
am Projektstandort. AbschlieRend wird ein Uberblick der in Reutlingen entwickelten Angebote im Rah-
men verschiedener Projektziele auf Landkreisebene abgebildet.

Die Autorinnen haben sich dazu entschieden, auf eine Evaluation der jeweiligen Angebote oder auch
der unterschiedlichen Themenschwerpunkte in der Konzeption zu verzichten.

Die Projektevaluation findet sich im Zwischenbericht des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Briicken
bauen in frihe Bildung" wieder*,

AUTORINNEN:
Lena Schréter, paddagogische Fachkraft, Stadt Reutlingen
Nadine Fiebiger, Koordinierungs- und Netzwerkstelle, Kreisjugendamt Reutlingen

1 Vgl. Servicestelle Kita-Einstieg/BMFSFJ (2018).

2 Ebd.

3 Vgl. Servicestelle Kita-Einstieg/BMFSFJ (2019): Kriterienkatalog zur Ausgestaltung der Konzeption.
4 Erscheinungsdatum Herbst 2020.

2.0 BEDARFSANALYSE IM
SEPTEMBER 2019

In diesem Kapitel wird die Bedarfsanalyse von September 2019 vorgestellt. Sie enthilt einen Uberblick
Uber die vorhandenen Strukturen vor Ort, erfasst die Bedarfe der Zielgruppe und beteiligten Akteur*in-
nen im Sozialraum und deckt Zugangshirden zum System frihkindlicher Bildung auf. AbschlieBend wird
ein Fazit gezogen.

2.1 VORBEMERKUNGEN

Fachtermini wie ,Menschen mit Fluchterfahrung* werden durch die Autorinnen, die pddagogische Fach-
kraft der Stadt Reutlingen und die Koordinierungs- und Netzwerkstelle (KuN) im Landkreis Reutlingen
anstelle von Begriffen wie ,Fllchtling/e"“ genutzt, jedoch finden sich in manchen Teilen der Analyse
Bezeichnungen externer Angebote oder Datensatze. Dort sind die Begriffe identisch belassen.

Die Datenanalyse beansprucht nicht, vollstandig und exakt zu sein. Insbesondere bei der Anzahl von
Kindern ist zu beachten, dass sie sich stetig dndern kann. Aussagen Uber die Anzahl von Menschen mit
Fluchterfahrung sind nicht eindeutig, da das Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge (BAMF) im Asyl-
verfahren Uber vier Schutzarten entscheidet: Asylberechtigung, Flichtlingsschutz, subsididrer Schutz
und Abschiebungsverbot. Keinen Aufenthaltstitel zu erhalten, bedeutet nicht automatisch, dass dieser
Mensch keine Fluchterfahrung hat. Deshalb muss bei der Datenanalyse darauf geachtet werden,
Begriffe so korrekt wie moglich zu gebrauchen und Datensatze sollten kritisch reflektiert werden.

Die Terminologie in Kapitel 2.3 basiert auf Definitionen des statistischen Bundesamts (Destatis): dem-
nach hat eine Person ,einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht
mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren wurde. Im Einzelnen umfasst dies zugewanderte und nicht
zugewanderte Auslanderinnen und Auslander, zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeblirgerte,
(Spat-) Aussiedlerinnen und (Spat-) Aussiedler sowie die als Deutsche geborenen Nachkommen dieser
Gruppen. Die Vertriebenen des Zweiten Weltkrieges haben (gemal3 Bundesvertriebenengesetz) einen
gesonderten Status; sie und ihre Nachkommen zahlen daher nicht zur Bevélkerung mit Migrationshinter-
grund.”® Zur auslandischen Bevolkerung zahlen laut statistischem Bundesamt ,alle Personen, die nicht
Deutsche im Sinne des Art. 116 Abs. 1 GG sind, d.h. nicht die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen.
Zu ihnen gehdren auch die Staatenlosen und die Personen mit ungeklarter Staatsangehorigkeit. Deut-
sche, die zugleich eine fremde Staatsangehorigkeit besitzen, gehdren nicht zu den Auslanderinnen und
Auslandern.

2.2 AUSGANGSLAGE: INKLUSIVE BILDUNG ALS MENSCHENRECHT

Die Evidenz des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung" ergibt sich aus den
globalpolitischen Entwicklungen der letzten Jahre, welche viele schutzsuchende Menschen nach
Deutschland gefihrt haben, verbunden mit dem sich in dieser Zeit erweiternden, alle Dimensionen von
Vielfalt berlcksichtigenden Verstandnis von Inklusion als gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Fir eine
solche, von der Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen abgeleitete Auffassung von
Inklusion spricht, dass Barrieren, die eine gleichberechtigte Teilhabe verhindern, nicht nur fir Menschen
mit korperlichen, seelischen oder geistigen Behinderungen existieren. Bildung ist ein Menschenrecht
und sollte auf die volle Entfaltung der menschlichen Personlichkeit ausgerichtet sein.” Daraus entsteht

Destatis (2020) a.
¢ Ders. (2020) b.
7 Vgl. UN-Vollversammlung (1948), Artikel 26.




fUr die Padagogik der frihkindlichen Bildung eine Verantwortung, Zugangshirden zu identifizieren und
wenn moglich abzubauen, sowie einen positiven Umgang mit Vielfalt zu etablieren.

In der 2014 veroffentlichten Fortschreibung der Reutlinger Erklarung® ist dieses Verantwortungs-
bewusstsein beschrieben. Dort wird der Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung des Landes
Baden-Wirttemberg zitiert: ,Jedes Kind hat ein Recht auf gleichberechtigte Bildungschancen und so-
ziale Teilhabe. Dies erfordert von allen Beteiligten eine Haltung und ein Handeln mit dem Ziel der In-
klusion. Ziel sei es, eine passgenaue und entwicklungsangemessene Bildung, Betreuung und Erziehung
fUr alle Kinder zu gewahrleisten. Die Trager der Kindertagesbetreuung und Kindertagespflege sollten
deshalb ,Qualifizierungsprozesse ihrer Mitarbeiter(innen) zur gemeinsamen Bildung, Erziehung und Be-
treuung im Sinne von Vielfalt als Chance"!° férdern.

Die Umsetzung des Bundesprogramms ist somit eine logische Konsequenz des in der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte, im Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung und in der Reut-
linger Erklarung publizierten Vorhabens, strukturelle Benachteiligungen beim Zugang zu Bildung abzu-
bauen und Vielfalt als Ressource wahrzunehmen.

2.3 DEMOGRAFISCHE DATEN UND IHRE BEDEUTUNG FUR DIE LEBENSWELT

Reutlingen hat im Vergleich zum Bundesgebiet einen hohen Anteil an Einwohner*innen mit Migrations-
hintergrund: im Jahr 2017 waren es 40,6 % in Reutlingen, gegeniber einem Durchschnitt von 23,6 % in
Deutschland. Der Anteil der auslandischen Bevélkerung an der Einwohnerzahl betrug zu diesem Zeit-
punkt 19 %, das sind etwa 8 Prozentpunkte Gber dem damaligen Wert in Deutschland und entsprach
knapp der Halfte der Personen mit Migrationshintergrund. Letzteres Verhaltnis ist im Bundesgebiet
vergleichbar. Mehr als 8000 Einwohner Reutlingens hatten damals ihren Geburtsort im nicht-europai-
schen Ausland, das ist ein Anteil von 17,8 % an allen Einwohner*innen mit Migrationshintergrund. Die
Stadt ist somit reich an ethnischer und kultureller Vielfalt. Es gibt Gemeinschaftsstrukturen und Sub-
kulturen, die bereits vor der letzten Zuwanderungsperiode zwischen 2014 und 2017 etabliert waren'?.
FUr neu zugezogene Menschen mit Fluchterfahrung kann dies eine Ressource darstellen.'?

Vergleicht man die Einwohnerzahl einzelner Stadtteile, so hat der Stadtteil Ringelbach, welcher im Bal-
lungszentrum ,Reutlingen Mitte* liegt, die hochste Einwohnerzahl. Der Anteil der Menschen mit Migra-
tionshintergrund sowie der Anteil der auslandischen Bevdlkerung lagen dort im Jahr 2017 etwa 1% Uber
dem Durchschnitt im Stadtgebiet!s.

Stadt Reutlingen 114.987 46.703 40.6% 21.823
Reutlingen Mitte 68.783 32.592 47,4% 16.060
Ringelbach 14.757 6.152 41,7% 2.889

Abb. 1: Demografische Daten am 31.12.2017*

8 Stadt Reutlingen (2014).

7 Ministerium far Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg (2014) Kapitel 1.6., in: ebd., S. 1.
10 Stadt Reutlingen (2014), S. 2.

" Vgl. Bundeszentrale fir politische Bildung (2020).

12 Daten: Destatis (2018), S. 35./Stadt Reutlingen, Amt fir Wirtschaft und Immobilien (2018).

13 Die Bedeutung raumlicher Dimensionen fiir die Lebenswelt wird in Kapitel 7.1. ndher betrachtet.
Eigene Darstellung. Daten: Stadt Reutlingen, Amt fir Wirtschaft und Immobilien (2018), S. 41.

1.110
Davon in Gemeinschaftsunterklnften 830
Davon in Wohnungen 280

69 % mannlich und 31 % weiblich
66% Erwachsene und 34 % Kinder
12% unter 5 Jahre alt

17% zwischen 6 und 15 Jahre alt

59 % leben in Familienverbanden®

1. Syrien 42%
2. Afghanistan 12%
3. Eritrea 8%

Abb. 2: Menschen mit Fluchterfahrung in der Anschlussunterbringung?®

Interpretation der Daten:

Der vorliegende Datensatz ist ohne weitere Informationen nur gering aussagekraftig, da

1. er keine Daten Uber diejenigen Personen enthalt, die nicht in den Anschlussunterkiinften wohnen
- sei es in einer vorlaufigen Unterkunft, oder in eigenen Wohnungen.

2. die genutzte Definition ,Fllchtlinge” bei diesem Datensatz nicht eindeutig definiert werden kann: Es
konnte sich um die Gesamtzahl der Anwohner*innen aller Anschlussunterkiinfte in Reutlingen handeln,
dann waére die Definition ,Flichtling” jedoch vage, da mit hoher Wahrscheinlichkeit nicht alle Perso-
nen in diesen Unterkiinften einen entsprechenden Aufenthaltsstatus nach der Genfer Konvention
bekommen haben.

3. die in Vorbemerkung gemachten Bedenken bezlglich des Zusammenhangs zwischen Aufenthalts-
status und Fluchterfahrung gelten.

Da der Datensatz nicht vollstandig ist, liefert er - alleine betrachtet - keine aussagekraftigen Daten zu
der Zahl der Menschen mit Fluchterfahrung in Reutlingen. Bezieht man die folgenden Informationen
mit ein, wird jedoch deutlich, dass sich auch heute noch der prozentual grofRere Anteil der Menschen
mit Fluchterfahrung in den Anschlussunterkinften, nicht in den vorlaufigen Unterkinften befinden muss:

@ Die Stadt Reutlingen veroffentlichte auf ihrer Internetprasenz fir Januar 2018 das Verhéltnis zwischen
Vorldufiger Gemeinschaftsunterkunft und Anschlussunterbringung in einer Gemeinschafts-
unterkunft: 2 zu 17V,

@ Personen werden mit dem Koénigsteiner Schliissel® auf die Bundesldnder und gemals der Bevolke-
rungszahl auf die Landkreise und Stadte verteilt.

@ Die Anzahl an Personen in Anschlussunterktnften Januar 2018: etwa 900, heutige Zahl: etwa 1100.

€ Von Januar 2018 bis Juni 2019 gab es keinen signifikanten Anstieg an neuen Asylantragen?’.

5 Insgesamt gibt es 171 Familienverbande, d.h. eine Familie besteht durchschnittlich aus 3,8 Personen.

16 Eigene Darstellung. Daten: Abfrage der Abteilung Unterbringung und Betreuung von Obdachlosen- und Fliichtlingen (2019).

7 Hier sind Unterkinfte inbegriffen, die sich zu dieser Zeit im Bau befanden und noch 2018 fertig gestellt wurden.

8 Der Koénigsteiner Schlissel ist ein von der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK) jahrlich berechnetes Instrument, welches die
Anteile der Bundeslander an gemeinsamen Finanzierungen der Bundesrepublik festlegt.

2 Vgl. Bundeszentrale fur politische Bildung (2020).




Nun lassen die Daten zusammen genommen folgende Schlisse zu:

Fazit

Nach den Statistiken der Abteilung ,Unterbringung und Betreuung von Obdachlosen und Fllchtlingen®
lebten im Juli 2019 circa 130 Kinder unter 5 Jahren in Reutlingen in Anschlussunterkinften. Aus der-
selben Datenbasis geht hervor, dass 75 % aller in der Anschlussunterbringung lebenden Personen in
einer Gemeinschaftsunterkunft leben. Somit ist zu vermuten, dass auch ein Grofsteil der Kinder unter
funf Jahren dort lebt. Dies ist ein Indiz flr eine erstrebenswerte Kooperation mit den Integrationsma-
nager*innen, um die Zielgruppe gut zu erreichen. Mit nur 25 % in Wohnungen lebenden Menschen mit
Fluchterfahrung in der Anschlussunterbringung, besteht offensichtlich ein Wohnungsmangel, der die
Menschen in Gemeinschaftsunterkinften halt. Die Mindeststandards an Wohnraum sind dort sehr
gering?®. Das kann das Familienleben belasten und sich auf das Verhalten der Menschen auswirken,
wenn sie nicht genug Ressourcen zur Bewaltigung bzw. Resilienz besitzen. Die 6rtliche Isolierung eth-
nischer Gruppen erschwert den soziokulturellen Austausch. Es kdnnen dadurch indirekt strukturelle
Benachteiligungen entstehen, z.B. bei der Zuganglichkeit von Informationen, was sich negativ auf ein
,Ankommen" in Deutschland auswirkt. Dies spricht generell fiir Angebote, welche den Ubergang in neue
Systeme erleichtern und Zugangshirden zum System frihkindlicher Bildung abbauen.

20 Vgl. Staatsministerium Baden-Wirttemberg (2020).

24 KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

2.4.1 ERGEBNISSE DER ABFRAGE DER ABTEILUNG KINDERTAGESBETREUUNG/VERWALTUNG,
STADTVERWALTUNG REUTLINGEN, JULI 2019

Von den 3065 Kindern in stadtischen Einrichtungen im Kindergartenjahr 2018/2019 wurden 77 Kinder
als Kinder mit Fluchterfahrung ausgewiesen. Diese Zahl ist nur so valide, wie die Einrichtungen das
Merkmal auch korrekt pflegen. Stadtteilbezogen ist eine Auswertung laut der Abteilung nicht moglich.
Es sind ausschlieBlich Daten der Einrichtungen gegeben, die stadtisch getragen sind. Deshalb wurde fUr
den Stadtteil Ringelbach nochmal eine Abfrage der genauen Zahlen aller Einrichtungen vorgenommen.
Zunachst folgt eine Ubersicht der Gesamtanzahl der Betreuungsplédtze im Stadtteil, unterteilt nach
Tragerschaft.

1%

B Stadt Reutlingen Evangelische Kirche
B Freie Trager/Sonstige Tagesmiitter e. V. Reutlingen (TMV), Gruppen
m  Katholische Kirche TMV, Einzelpersonen, maximal

Abb. 3: Betreuungsplitze!

21 Eigene Darstellung. Daten: Datenbank der Stadtverwaltung Reutlingen, Juli 2019.




2.4.2 UBERSICHT DER KINDERTAGESEINRICHTUNGEN IM STADTTEIL RINGELBACH?*

Name der Einrichtung Altersgruppe Betreuungszeit?®

Trager: Stadt

Kinderhaus Ringelbachstrae (Anker Kita) 1-6 R

Kinderkrippe Sebastian-Kneipp-Strae 1-3 GT
Kinder- und Familienzentrum Ringelbach 3-6 GT
Kinderhaus Heinestrafe 3-6 GT
Kinderhaus Bellinostrafe 1-6 GT
Kindertagesstatte Steinenbergstralle 2-10 GT
Kinderhaus Friedrich-Ebert-Stra3e 3-6 R

Trager: Freie/Sonstige

Kinderkrippe Rappelkiste 1-3 R
Kinderkrippe Sausewind 1,5-3 R
Spielgruppen, Kinderstube 1-5 R
Kinderkrippe Bruderhausdiakonie 1-3 R
Kinderkrippe die kleinen Musikanten 1-3 R
Waldwichtel e. V. 3-6 R
Naturkindergarten Nubelloch e. V. 3-6 R

Trager: Katholisch
Kinderhaus St. Franziskus 0-6 GT
Kinderhaus St. Clara im Lindach 1-6 GT

Trager: Evangelisch

Kindergarten Payerstra3e-Arche 3-6 R

Kindergarten GanghoferstraRe Sonnenschein 3-6 GT
RingelTigeR 0-3 k.A.
Pflegenest Bienenschwarm 0-3 k.A.
Klassische Kindertagespflege 0-14 k.A.

Abb. 4: Ubersicht Kindertageseinrichtungen

Ein Mitarbeiter einer Einrichtung unter Vereinstragerschaft mit einschlagigem thematischen Schwerpunkt
dulerte bei der Bedarfsanalyse in einem Telefonat: ,Wir haben momentan in beiden Einrichtungen
keine Kinder mit Fluchterfahrung - leider. Diese Familien wissen nicht, dass es so einen Kindergarten
gibt. Wir haben auch wenige Kinder mit Migrationserfahrung. Es ist immer die gleiche Zielgruppe, die
wir anziehen. Ja, fr die Familien mit Fluchterfahrung sind Zugangshtrden vorhanden. Die mussten
erstmal von uns wissen und dann musste man erklaren und ndherbringen, was wir hier tun - und
warum. Ich wirde das begriien."

22 Ebd.

23 Abkirzungsverzeichnis fir die Betreuungszeit:

R: Regelbetreuung oder Regelbetreuung mit verldngerten Offnungszeiten sind hier zusammengefasst.
GT:. Ganztagesbetreuung.

2.4.3 GESPRACHSERGEBNIS MIT DER ANKER-KITA: KINDERHAUS RINGELBACHSTRASSE

Im Kinderhaus Ringelbachstral3e werden 32 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt betreut.
Die Familien kommen aus 13 verschiedenen Nationen und nur eine Familie hat keinen Migrationshinter-
grund. Drei Familien stammen aus der aktuellen Fluchtbewegung. Einige Familien hatten Kontakte zum
Begegnungs- und Integrationszentrum, was sich fur die Kinder oftmals als schwierig gestalte, da sich die
Strukturen und Voraussetzungen deutlich unterscheiden wiirden. Eine gemeinsame Kooperation sei
schwer umzusetzen. Der Ubergang aus der Familie in die Kita gestalte sich oft schwierig, zum einen
sprachlich und zum anderen vom Verstandnis fur die gegenseitigen Erwartungen. Die Eltern wirden
das Angebot der Zuhilfenahme von Dolmetscher*innen nicht annehmen, lie3en aber teils andere Eltern
Ubersetzen, wenn notig. Die Anker-Kita winscht sich mehr Vertrauen der Eltern. Das Team spricht sich
flr eine Person als Dolmetscher®in & Kulturmittler®in aus, die verfiigbar ist, um die Einstiegsbegleitung/
Elterngesprache etc. mit durchzuflhren. Sie kdnnte zum Beispiel vermitteln, was man ftr Utensilien
braucht und wie wichtig die Einhaltung der Zeit beim Abholen und bei der Eingewdhnung ist, weil die
Eltern die Kinder teils spat abholen oder bei der Eingewdhnung frih die Einrichtung verlassen. Eine
solche Ubergangsbegleitung sei langerfristig zu begriiRen und auch fir andere Einrichtungen interessant.
Es werden allerdings bis zum Ende des Bundesprogrammes von der Anker-Kita keine neuen Kinder mit
Fluchterfahrung aufgenommen. Das Team halt Weiterqualifizierungsmafinahmen zum besseren gegen-
seitigen Verstandnis ebenfalls flr wertvoll.

2.5 ERGEBNISSE PERSONLICHER GESPRACHE MIT DER ZIELGRUPPE
UND WEITEREN AKTEUR*INNEN
Personliche Gesprache zur Bedarfsanalyse nach den Angebotstypen? sind mit folgenden Personen/
Organisationen erfolgt:
@ Kinder- und Familienzentrum (KiFaZ)
@ Familien mit Fluchterfahrung
€ Amt fur Integration und Gleichstellung
@ Bildungsbiro
@ Anker-Kita des Bundesprogramms
@ Anlaufstelle Kindertagesbetreuung, zentrale Platzvergabestelle (AnKeR)
@ Frauenhaus Reutlingen e. V.
@ Begegnungs- und Integrationszentrum (BEGIZ)
@ Migrantenselbstorganisation (MSO): Integrations- und Bildungszentrum dialog e. V.

Methode:

Die Gesprache wurden zu den Angebotstypen 1, 2 und 3 hinsichtlich folgender Kriterien ausgewertet:
a. Angebot wird als sinnvoll eingestuft

b. Kooperationsangebot

c. Bedarf und Kooperationsangebot

Ergebnisse:
Angebotstyp 3 erhdlt im Mittel die hochste Bedarfsbewertung (Zustimmung zu a/c). Durchschnittlich
werden flr Angebotstyp 1 und 3 am meisten Kooperationen angeboten (Zustimmung zu b/c).

2 Erlauterungen zu den Angebotstypen finden sich in Kapitel 6.4 der Rahmenkonzeption wieder.
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2.6 ANGEBOTEIN REUTLINGEN, WELCHE DURCH IHRE THEMATIK DAS BUNDESPROGRAMM
»KITA-EINSTIEG: BRUCKEN BAUEN IN FRUHE BILDUNG" BETREFFEN

Bei der Erstellung eines Uberblicks Uber Angebote, die Thematiken des Bundesprogramms betreffen,

wird deutlich, dass eine Vielzahl an Angeboten in folgenden Bereichen existiert:

€ Angebote flr Frauen

@ Angebote durch und fir Ehrenamtliche

@ Angebote fur Kinder und Familien

@ Beratung fUr ausldndische MitbUrger*innen

@ Interkulturalitat, Menschenrechte, Partizipation und Inklusion.

Die padagogische Fachkraft weils von aktuellen Mdglichkeiten, sich nachhaltig zu vernetzen und an
bereits bestehenden Angeboten anzuknipfen. Sie achtet bei der Angebotsentwicklung darauf, dass
keine ungiinstigen Uberschneidungen mit schon existierenden Angeboten entstehen.

2.7 FAZIT

Die Stadt Reutlingen ist in besonderem Mal3e flir die Umsetzung des Bundesprogrammes ,Kita-Einstieg:
Bricken bauen in frithe Bildung" pradestiniert. Der Anspruch eines inklusiven Bildungsverstandnisses
erfahrt im Hinblick auf die Zusammensetzung der Bevdlkerung besondere Relevanz. Zur konkreten
Verbesserung von Teilhabemaoglichkeiten bietet die Stadt gute Voraussetzungen. Sowohl die Zielgruppe
des Bundesprogrammes ist hier stark vertreten, als auch Strukturen, welche Ressourcen fir Angebots-
moglichkeiten darstellen.

Der Stadtteil Ringelbach ist demografisch reprasentativ und eignet sich gut fir die Umsetzung der
Angebote, da er zentral liegt und sich wichtige Akteur*innen, beispielsweise MSQOs, das KiFaZ und das
BEGIZ in der unmittelbaren Umgebung befinden. In diesem Gebiet gibt es eine Vielzahl an Kindertages-
einrichtungen und Angebote fir Familien mit Fluchterfahrung. Kinder mit Fluchterfahrung sind jedoch
nach wie vor eine deutliche Minderheit in den Kindertageseinrichtungen. Das bringt Stigmatisierungs-
risiken mit sich, denen sie ausgesetzt sein kdnnen.

Neben der Kooperation mit den oben genannten Organisationen, kann eine Kooperation mit den Inte-
grationsmanager*innen den Kontakt zur Zielgruppe ermoglichen. In den Anschlussunterkiinften leben
Familien mit vorwiegend syrischer, afghanischer und eritreischer Nationalitat, die in besonders heraus-
fordernden Lebenslagen waren und sind. Diese, sowie persdnliche Hintergrinde kdnnen zu vielfaltigen
Vorstellungen und Erwartungen beziglich frihkindlicher Bildung fihren. Wahrnehmungsunterschiede
der Familien und der padagogischen Fachkrafte hinsichtlich des Ablaufes eines Kitaeinstiegs und der
Aufgabe der Kindertageseinrichtungen werden von der Anker-Kita formuliert. Gegenseitiges Vertrauen
und Verstandnis bei den Beteiligten aufzubauen und zu halten, sei anzustreben.

Der spate Start der Umsetzung des Bundesprogramms in Reutlingen bietet allerdings keine optimalen
Rahmenbedingungen zur Durchfihrung von Angeboten. Es muss deshalb priorisiert werden, was in
Anbetracht der Zeit nachhaltig umsetzbar ist.

Angebotstyp 1:

Ein Angebot an Informationen zum System frihkindlicher Bildung erscheint sinnvoll. Es gilt jedoch ledig-
lich, die Familien mit dem System frihkindlicher Bildung vertraut zu machen und sie ggf. zur Beratungs-
stelle zu vermitteln, sowie Hilfestellungen zum Verstandnis von Dokumenten und Prozessen beim Kita-
einstieg zu gewahrleisten. Die einschlagige Beratung mochte sich die zentrale Vergabestelle ,AnkeR*
vorbehalten. Auch der Termin mit den Integrationsmanager*innen wird Hinweise liefern, ob nicht schon
genug Strukturen dazu etabliert sind. Erste Gesprache mit Familien mit Fluchterfahrung ergeben, dass
ein/e ehrenamtliche Dolmetscher*in, der/die das Bundesprogramm ldngerfristig begleitet, von Vorteil
ware. Aus den Gesprachen mit Familien, der Anker-Kita und der zentralen Platzvergabestelle geht ein
Bedarf an einer Ubergangsbegleitung beim Kitaeinstieg hervor, da die Familien beim Verstehen von
Formularen, Strukturen und Ablauf des Kitaeinstiegs von Unterstitzung profitieren wiirden. Die Ge-
samtanzahl der Kinder mit Fluchterfahrung unter finf Jahren, die Zusammensetzung der Bevolkerung
und der spate Start des Bundesprogramms vor Ort sprechen fiir die Qualifizierung mehrerer Ubergangs-
begleiter*innen, um die Zielgruppe besser zu erreichen und das Bundesprogramm nachhaltig umzu-
setzen.

Angebotstyp 2:

FUr dieses Angebot spricht die Rickmeldung der Anker-Kita, dass sich der Kita-Einstieg der Familien
noch besser umsetzen lielse, wenn gegenseitige Erwartungen gut vermittelt werden. Die Erzieherin im
Begegnungs- und Integrationszentrum lieferte ebenfalls den Hinweis auf drei bis vier Kinder von
Familien mit Fluchterfahrung in ortlicher Nahe zum Buro der padagogischen Fachkraft im Bundes-
programm, die entweder noch keinen Platz haben, oder einen Platz in naher Zukunft haben und bis
dahin ein Ubergangsangebot nutzen wiirden. Auch von einem Kinderhaus ist bereits eine Anfrage fir
ein Kind eingegangen. Sobald das Treffen mit den Integrationsmanager*innen erfolgt ist, lasst sich der
Bedarf besser einschatzen, da diese den Kontakt zur Zielgruppe in den Anschlussunterkiinften haben.
Bisher lasst sich feststellen, dass es schon mehrere Spielgruppen in Reutlingen, auch direkt in den
AnschlussunterkUnften, gibt.

Angebotstyp 3:

Die Sinnhaftigkeit von Qualifizierungen wird von der Anker-Kita und einer weiteren Kindertages-
einrichtung bestatigt und der Bedarf danach wird von einer Organisation formuliert, welche die ehren-
amtliche Kinderbetreuung wahrend den Deutschkursen koordiniert. Dieser Angebotstyp findet in der
Bedarfsabfrage bei Akteur*innen einen so gro3en Anklang, dass die Fachkraft sich entschieden hat, sich
zusammen mit einer gewonnenen Kooperationspartnerin als Multiplikatorinnen des Qualifizierungs-
programms ,Chancen-gleich! Kulturelle Vielfalt als Ressource in friihkindlichen Bildungsprozessen“>
ausbilden zu lassen, welches im Auftrag der Robert Bosch Stiftung durch das Zentrum fUr Kinder und
Jugendforschung (ZfKJ) im Forschungs- und Innovationsverbund an der Evangelischen Hochschule
Freiburg (FIVE e.V.) entwickelt und von der Universitat Tubingen evaluiert wurde.

2> Fischer/Frohlich-Gildhoff (2019).




3.0 ANKER-KITA: KINDERHAUS
RINGELBACHSTRASSE

Die Zusammenarbeit mit einer sogenannten ,Anker-Kita“ ist Fordervoraussetzung im Bundesprogramm.
Ein wichtiger Aspekt bei der Umsetzung der Angebote ist die Briicke zwischen padagogischer Fachkraft
im Bundesprogramm und den padagogischen Fachkraften in der Kindertageseinrichtung. Die enge
Verzahnung zwischen beiden tragt zu einer erfolgreichen Aufnahme der Kinder in das Regelsystem bei.
Aus diesem Grund wird der Analyse der Anker-Kita das folgende Kapitel gewidmet.

3.1 STRUKTURELLE ERFASSUNG DER EINRICHTUNG

Bezeichnung Trager Betreute Verhiltnis von Kindern
Altersgruppe ohne/mit Fluchterfahrung

Kinderhaus RingelbachstraBe Stadtverwaltung Reutlingen 30/4
Abb. 5: Anker-Kita

@ 10 Platze in der Kleinkindgruppe (1-3 Jahre)
22 Platze in der Kindergartengruppe (3 Jahre bis Schuleintritt)
@ Gruppen: 2
@ Plitze: 32
@ Sozialpddagogische Fachkréfte: 9
@ Offnungszeit: Montag bis Freitag, 07:30 Uhr bis 13:30 Uhr
€ Anmeldeverfahren: zentrale Platzvergabestelle der Stadtverwaltung,
Anlaufstelle Kindertagesbetreuung (AnKeR)
@ Konzept: Offenes Konzept
- Bezugserzieher®in
- Arbeit in Funktionsrdumen
- Bezugsgruppensystem
- Arbeit in altersgemischten Gruppen
- Arbeit in altershomogenen Gruppen

3.2 ZIELVEREINBARUNGEN ZWISCHEN DER ANKER-KITA UND DEN MITARBEITER*INNEN

DES BUNDESPROGRAMMS , KITA-EINSTIEG: BRUCKEN BAUEN IN FRUHE BILDUNG*
Eine allgemeine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Trager der Anker-Kita, der Stadt Reutlingen
und dem Landratsamt Reutlingen als Erstempfanger der Fordermittel liegt vor. Hier wurden die grund-
satzlichen Kooperationsbedingungen festgeschrieben.

Diese sind:
1. Benennung der Anker-Kita;
2. Kooperationspflicht zwischen den Mitarbeiter*innen der Anker-Kita,
der padagogischen Fachkraft und der Koordinierungs- und Netzwerkstelle;
3. enge Verzahnung zwischen padagogischer Fachkraft und Koordinierungs- und Netzwerkstelle.

AuBerdem ist es fir die Anker-Kita und die padagogische Fachkraft verpflichtend, gemeinsame Ziel-
setzungen in Bezug auf die Angebote flr die Angebotstypen 1 und 2 miteinander festzulegen. Ebenso
werden in der beschriebenen Kooperationsvereinbarung Verantwortlichkeiten und die Schnittstellen

der Kooperation beschrieben. Diese spezifischen Kooperationsvereinbarungen?® werden fiir jedes
Angebot erstellt und dienen als Grundlage fUr die Evaluation der Angebote. Die Evaluation findet ge-
meinsam mit der KuN statt.

Innerhalb dieser strukturellen Rahmenbedingungen haben sich die pddagogische Fachkraft des Bundes-
programms und die Mitarbeiter*innen der Anker-Kita fir die Erreichung der Ziele im Bundesprogramm
zusammengefunden. Der Kontaktaufbau und -erhalt zu den Familien mit Fluchthintergrund und die
Information derselben Uber deutsche Kinderbetreuungseinrichtungen ist vorrangiges Ziel. Hier bringt
sich die paddagogische Fachkraft aktiv ein und kann die padagogischen Mitarbeiter*innen in deren Arbeit
unterstitzen. Ebenso liegt der Fokus auf einer guten Kommunikation zwischen den Beteiligten: eine
enge Begleitung der Zielgruppe durch die padagogische Fachkraft und die Funktion als Briicke zwischen
Familien und Einrichtung ermdglichen das Erkennen individueller Bedarfe und eine entsprechende Inter-
aktion.

3.3. KOOPERATION MIT DER ANKER-KITA

Die Kooperationspartner*innen befinden sich regelmafig im Austausch Uber Themen, welche die
gemeinsame Programmumsetzung betreffen. Die Kommunikation findet auf Augenhéhe und in gegen-
seitiger Wertschatzung statt. Dabei steht der Auftrag des Bundesprogrammes als gemeinsames
Anliegen im Zentrum: die Kooperation richtet sich nach den Bedarfen vor Ort und ist darauf ausgerich-
tet, ein Fundament fir Angebotsentwicklungen zu bieten, die

@ auf aktuelle Entwicklungen in der Praxis abgestimmt sind;

@ die Perspektiven der Mitarbeiter*innen, Eltern und Kinder als wertvoll betrachten;

@ cine flexible Gestaltung und fortwahrende Anpassung der Angebote zulassen und

® die interkulturelle Offnung der Einrichtung begiinstigen.

2 Eine Vorlage der Kooperationsvereinbarung zwischen Anker-Kita und padagogischer Fachkraft ist im Anhang einzusehen.




4.0 NETZWERKARBEIT UND
NETZWERKKONZEPT

Im folgenden Kapitel soll die Netzwerkarbeit innerhalb der Stadt Reutlingen in Bezug auf das Bundes-
programm naher beleuchtet werden. Das Netzwerkkonzept zum Bundesprogramm ,Kita-Einstieg:
Briicken bauen in friihe Bildung® entstand im Oktober 2019 und wurde wahrend der Programmlaufzeit
an die Gegebenheiten vor Ort angepasst. Da es zunachst als eigenstandiges Konzept entwickelt wurde,
finden sich in manchen Teilkapiteln Beschreibungen und Ausfiihrungen wieder, die bereits bekannt sind;
dennoch haben sich die Autorinnen dazu entschieden, das Netzwerkkonzept im Gesamten abzubilden.

4.1 BESCHREIBUNG DER AUSGANGSSITUATION

Das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung® wird seit November 2017 im
Landkreis Reutlingen umgesetzt. Ziel ist es, die Zugangshirden zum System frihkindlicher Bildung ab-
zubauen und somit den Einstieg in die Regelbetreuung zu erleichtern. Es sollen passgenaue Angebote
fUr Kinder von null Jahren bis zum Kita-Eintritt sowie flr Kinder Uber drei Jahren, die noch kein Regel-
angebot nutzen, geschaffen werden. In Baden-Wdrttemberg wird ein Schwerpunkt der Zielgruppe auf
Menschen mit Fluchterfahrung gelegt. Der Trager am Standort Reutlingen ist die Stadt selbst. Seit
April 2019 ist dort die aktuell titige padagogische Fachkraft angestellt. Durch die Situation, dass die
padagogischen Fachkrafte des Bundesprogramms im Landkreis Reutlingen bei jeweils unterschiedlichen
Tragern tatig sind, kann in Reutlingen noch nicht auf bestehende Netzwerke zum Thema Kita-Einstieg
zurlckgegriffen werden. Jedoch macht die GroRe der Stadt (>100 000 Einwohner) im Vergleich
zum Stellenanteil der padagogischen Fachkraft mit 50% deutlich, dass es sich lohnt, auf bestehende
Netzwerke der Kindertagesbetreuung und Integration aufzubauen, und durch gezielte Netzwerkarbeit
strukturelle Verbesserungen im Bereich ,Kita-Einstieg“ anzustreben, die in Anbetracht der verbleibenden
Projektzeit realistisch sind.

4.2 PROJEKTVERANTWORTLICHE

Der Landkreis Reutlingen erhélt die Fordermittel als Erstempfanger vom Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend. Im Fachbereich Kindertagesbetreuung des Kreisjugendamtes ist die
Koordinierungs- und Netzwerkstelle des Bundesprogramms angesiedelt, welche flr alle Standorte im
Landkreis als solche zustandig ist. Als ein umsetzender Trager vor Ort hat die Stadt Reutlingen eine
padagogische Fachkraft angestellt. Ihre direkte Vorgesetzte koordiniert die Familienbildung und -beratung
im Kinder- und Familienzentrum. Somit sind weitere Projektverantwortliche die Bezirksleitung der
Abteilung Kindertagesbetreuung und die Amtsleitung des Sozialamts. Eine Anker-Kita ist ebenfalls in
die Umsetzung des Bundesprogramms involviert.

4.3 ZIELSETZUNG

|. Gemeinsame Entscheidungen der Projektverantwortlichen tber nachhaltige Unterstitzungsmoglich-
keiten fUr Kinder und Familien, die bisher nicht oder nur unzureichend von der institutionellen
Kindertagesbetreuung erreicht wurden. Nachhaltig bedeutet, dass strukturelle Losungen gefunden
werden, die auf den Bedarf der Stadt Reutlingen angepasst sind. Dazu dient die erstellte Bedarfs-
analyse.

Il. Offnung des Netzwerks und Entwicklung neuer Netzwerke zur Umsetzung der Angebote. Bestehen-
de Netzwerke in Reutlingen kbnnen genutzt, erweitert und gestarkt werden, um anschlieBend aus-
zuwahlen, welche MalBnahmen realistisch und sinnvoll sind. Erfolgskriterium ist, dass auf die gesam-

melten Bedarfe der Akteur*innen eingegangen wurde und strukturelle Verbesserungen fir die
Anliegen der Zielgruppe entwickelt und umgesetzt worden sind, die auch nach Beendigung des
Bundesprogramms Bestand haben.

[ll. RegelmaRige, transparente Informationen Uber den Stand im Bundesprogramm und ein offener Aus-
tausch fUr und mit allen Netzwerkpartner*innen.

44 VORGEHENSWEISE UND RESSOURCENPLANUNG

I Monatliches Treffen der Projektverantwortlichen:

Monatlich findet ein Treffen mit der Koordinierungs- und Netzwerkstelle, der Bezirksleitung des Tragers,
der Koordinatorin der Familienbildung und -beratung des Kinder- und Familienzentrums und der pada-
gogischen Fachkraft statt. Es werden der aktuelle Stand im Bundesprogramm sowie mégliche weitere
Schritte besprochen.

Zeitplan Monatliches Treffen

Zeitumfang 1,5 Stunden

Finanzen Getrénke

Personal Koordinierungs- und Netzwerkstelle, Bezirksleitung des Tragers, Koordinatorin der Familien-

bildung und -beratung des Kinder- und Familienzentrums und die padagogische Fachkraft.
Gegebenenfalls konnen auch weitere Netzwerkpartner®innen mit einbezogen werden.

Abb. 6: Ressourcenplanung

. Offnung des Netzwerks & Aufbau weiterer Netzwerke:

Je nach Bedarf wird das monatliche Treffen ge6ffnet fir weitere Akteur*innen, beziehungsweise trifft
die pddagogische Fachkraft sich mit weiteren Netzwerkpartner*innen und nimmt ebenfalls an Netz-
werken teil, wie zum Beispiel themen- oder stadtteilbezogene Arbeitskreise.

lll. Transparenter Bericht liber den aktuellen Stand im Bundesprogramm:

Durch das Weiterleiten des Quartals-Newsletters sowie den persénlichen und schriftlichen Austausch
berichtet die pddagogische Fachkraft allen Kooperations- und Netzwerkpartner®innen ber den aktu-
ellen Stand im Bundesprogramm.

4.5 EINBINDUNG DES BUNDESPROGRAMMS ,KITA-EINSTIEG” IN DAS PROJEKTUMFELD
Direkt betroffen sind die in Punkt zwei benannten Projektverantwortlichen sowie die Zielgruppe. Dar-
Uber hinaus wurden schon einschlagige Kooperationen mit der Stabsstelle Blrgerengagement sowie mit
einer MSO getroffen, welche die ehrenamtliche Kinderbetreuung wahrend den Sprachkursen organisiert.
Somit sind ebenfalls die dort ehrenamtlich engagierten Personen und die betreuten Kinder mit einbe-
zogen. Eine weitere Kooperation gibt es auBerdem mit den Sozialmanager*innen, welche den Kontakt
zur Zielgruppe ermoglichen. Die erarbeiteten Strategien sind auch vom Amt fiir Integration und Gleich-
stellung zuganglich. Somit profitiert neben der Zielgruppe und den Projektverantwortlichen auch die
Gemeindeverwaltung, MSOs, Ehrenamtliche und Sozialmanger®innen. AuBerdem sind im Netzwerk
weitere Akteur*innen, die frihpadagogische Angebote in Reutlingen konzipieren und anbieten.




5.0 OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

Presse- und Offentlichkeitsarbeit sind integrale Bestandteile des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Brii-
cken bauen in frihe Bildung“ und unterliegen Richtlinien, welche im Dokument ,Leitfaden Presse- und
Offentlichkeitsarbeit*?’ fir alle Mitarbeiter*innen zuganglich sind. In wechselseitiger Initiative und enger
Zusammenarbeit gestalten die KuN, die padagogische Fachkraft und die Tragerverantwortlichen
gemeinsam die standortbezogene Umsetzung dieser Aufgabe vor Ort. Gemals den Richtlinien des oben
genannten Dokuments erfolgt dies in Absprache mit der Servicestelle ,Kita-Einstieg".

Eine gezielte Presse- und Offentlichkeitsarbeit kann sich sowohl an den aktuellen als auch an den poten-
ziellen Wirkungskreis des Bundesprogramms richten. Informationen ber das Anliegen und die Angebote
des Programms kdnnen verbreitet sowie lokale Akteur*innen nachhaltig erreicht werden.

Die Wirkungen einer erfolgreichen Presse- und Offentlichkeitsarbeit zeigen sich unter anderem in der
gesteigerten Bekanntheit des Bundesprogramms und einem erweiterten Bewusstsein flr die Relevanz
seiner Anliegen. Bestehende Netzwerke kdnnen gepflegt und erweitert werden. Bei Bedarf kann sie
auch zur politischen Einflussnahme genutzt werden. Im Folgenden werden nun die verschiedenen
Formen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit niher erlautert.

5.1 PRESSEARBEIT

Es werden in regelmafigen Abstianden Nachrichten in Form von Pressemitteilungen, Berichten bzw.
Artikeln Uber die stattfindenden Angebote in verschiedenen lokalen Medien veroffentlicht. Insbeson-
dere wird darauf geachtet, den Empfehlungen im entsprechenden Leitfaden zu folgen.

5.2 VERANSTALTUNGEN

Die Prasenz des Bundesprogramms auf Veranstaltungen hat den Vorteil, dass die Fachkraft personlich
anwesend ist und relevante Akteur®innen unmittelbar erreicht werden kdnnen. Folgende Veranstaltungs-
formen werden zur Offentlichkeitsarbeit genutzt:

4 Vom Bundesprogramm eigens organisierte, 6ffentliche Veranstaltungen

Beispiele fUr &ffentliche Veranstaltungen sind Fachtage, die Abschlussveranstaltung und offentliche
Aktionen wie ein Informationsstand am Tag der Vielfalt. Das Potential selbst durchgefthrter Ver-
anstaltungen liegt - neben dem oben genannten direkten Kontakt zwischen den Beteiligten - in der
Moglichkeit der Umsetzung hoher fachlicher Standards, welche durch den dadurch entstehenden
Charakter der Veranstaltung eine positive Wahrnehmung des Bundesprogramms pragen kénnen.
Dazu beachtet die pddagogische Fachkraft folgende Richtlinien: Offentliche Veranstaltungen des
Programms orientieren sich an dessen Auftrag sowie an den Interessen der Zielgruppen, an die sie
sich richten. Alle Arbeitsphasen (Initiation, Konzeption, Umsetzung, Evaluation) entstehen moglichst
in gemeinsamen Prozessen. Zu Anfang werden Anlasse, Zielgruppen und Zweck der Veranstaltung
festgehalten. Da die Wahrnehmung eines Mehrwerts ein Erfolgskriterium darstellt, ist der Einbezug
der Zielgruppe oder deren Vertreter*innen in die Planung sinnvoll. Auch wahrend der Veranstaltung
bekommen die Teilnehmenden Méglichkeiten, von der Rolle der Perzipient*innen in die der Kommu-
nikator*innen zu wechseln und dadurch aktiv Einfluss auf die Veranstaltung auszuiben. Dadurch
kénnen sie sich als selbstwirksam erleben und identifizieren sich starker mit den zentralen Themen.
Es werden Methoden verwendet, welche die Ressourcen der Beteiligten aktivieren.

27 BMFSFJ/Ramboll Management Consulting GmbH (2018).

Die padagogische Fachkraft ist als personliche Ansprechpartnerin vor Ort anwesend, um auf die
Umsetzung des Bundesprogramms in Reutlingen aufmerksam zu machen. Sie geht auf Fragen und
Anregungen der Teilnehmenden ein und pflegt und knipft Kontakte. Die Veranstaltung bietet Raum
zum Informationsaustausch. Eine erfolgreiche Veranstaltung ist inklusiv, erreicht festgelegte Ziel-
gruppen nachhaltig und regt zur Netzwerkbildung an?®. FUr die Thematik der Veranstaltung wird
sensibilisiert und die 6ffentliche Wahrnehmung der Relevanz des Bundesprogramms wird gesteigert.
Eine gemeinsame Evaluation kann in verschiedenen Formen umgesetzt werden.

€ Interne Veranstaltungen des Bundesprogramms
Bei internen Dienstbesprechungen zwischen der KuN sowie den padagogischen Fachkraften bzw.
bei regelmaligen Treffen mit Tragerverantwortlichen, wird Uber die Umsetzung der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit entschieden.

& Offentliche und interne Veranstaltungen des Trigers
Um ihre Arbeit auf aktuelle Entwicklungen in der Stadt abzustimmen und Interessen der Zielgruppen
an die kommunale Verwaltung zu vermitteln, nimmt die padagogische Fachkraft an Veranstaltungen
der Stadtverwaltung teil, welche die Thematik des Bundesprogramms betreffen. Hierdurch kann sich
die Fachkraft informiert halten und Anliegen angemessen in den &ffentlichen und internen Diskurs
einbringen.

€ Veranstaltungen von Kooperationspartner*innen und weiteren Organisationen
Die Veranstaltungen von Kooperationspartner®innen und anderen Organisationen bergen die
Chance, ein fester Bestandteil des Netzwerks vor Ort zu werden. Durch gute Verbindungen erfahrt
die Fachkraft von Arbeitskreisen und Treffen, die fir das Bundesprogramm wertvoll sind. Durch den
gemeinsamen Besuch dieser Veranstaltungen lassen sich berufliche Beziehungen starken und ein
umfassendes Bild der praktischen Mdglichkeiten wird ersichtlich.

% Die Orientierung an Schnittstellenthematiken unterschiedlicher Professionen bietet die Chance auf eine breitere Netzwerkbildung.
Liegt die Thematik eines Fachtags beispielsweise bei ,Elternarbeit”, spricht dies eine Schnittstelle verschiedener Professionen an.
Darin besteht die Moglichkeit der Netzwerkbildung zwischen den Teilnehmenden in einem gemeinsamen Anliegen.




5.3 NEUE MEDIEN

Das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg“ am Standort Reutlingen ist im Eintrag der Netzwerk- und Koor-
dinierungsstelle des Landratsamtes vermerkt, abrufbar unter:
https://www.kreis-reutlingen.de/de/Service-Verwaltung/Buergerservice-A-Z/Buergerservice?id=1659?°.

Zusatzlich ist das Bundesprogramm auf der Website der Stadt Reutlingen in einem standortbezogen
Onlineauftritt vertreten, mit den Kontaktdaten der pddagogischen Fachkraft, abrufbar unter:
https://www.reutlingen.de/begiz®°.

FUr die Vermittlung von Informationen an Familien mit Fluchterfahrung, padagogische Fachkrafte im
Landkreis und Kooperationspartner*innen werden auch neue Medien genutzt, insbesondere diejenigen
Medien, welche die Zielgruppe bevorzugt.

5.4 PERSONLICHE VORSTELLUNG DES BUNDESPROGRAMMS

Die personliche Vorstellung darf gerade zu Beginn der Programmlaufzeit als Mittel der Offentlichkeits-
arbeit nicht unterschatzt werden. Durch den Besuch der padagogischen Fachkraft fihlen sich die
Gesprachsteilnehmer*innen wertgeschatzt. Im dialogischen Miteinander wird das Bundesprogramm von
einem offiziellen Phanomen zu einem unmittelbar erlebten gemeinsamen Anliegen. Fir den Austausch
wird sich Zeit genommen und beim Kennenlernen bildet sich Vertrauen. So kann der Bedarf von
Angeboten und Kooperationsmoglichkeiten realistisch ermittelt werden. Der Charakter des Settings
pragt die Wahrnehmung der Beteiligten. Mit Kooperationspartner*innen kénnen Gemeinsamkeiten und
Unterschiede in der Arbeit erkannt werden, anhand derer sich die padagogische Fachkraft bei der Ent-
wicklung der Angebote orientieren kann.

5.5 FLYER & MATERIAL

Die Verwendung von offiziellen sowie eigens erstellten Materialien zur Offentlichkeitsarbeit ist in den
Mitteln des Bundesprogramms beinhaltet und erwlinscht. Auch hier gelten die Richtlinien des Leitfadens
fur Presse- und Offentlichkeitsarbeit. So werden in Reutlingen bei 6ffentlichen Veranstaltungen Mate-
rialien genutzt, die vielfaltige Mdglichkeiten bieten, sich Uber die Anliegen im Bundesprogramm zu
informieren. Durch die Erstellung von entsprechenden Materialien kann die Zielgruppe aktiv in die
Umsetzung des Bundesprogramms mit einbezogen werden. Zu Angeboten werden passende Ausschrei-
bungen erstellt, die in ihrem Inhalt an die zu erreichenden Zielgruppen angepasst sind. Die Kooperations-
partner*innen werden angeregt und eingeladen, die Materialien ebenfalls zu verteilen. Dartber hinaus
wird Material in unterschiedlichen Sprachen zum Thema ,Kita-Einstieg* mit den Zielgruppen mit der
Einladung zur Weitergabe geteilt. Diese Gelegenheiten werden auch als Gesprachsanldsse genutzt.

22 Datum des Aufrufs: 01.03.2020.
30 So.

6.0 PARTIZIPATION
DER ZIELGRUPPE

Partizipation ist ein grundlegendes Prinzip von Demokratien und hat sich im Laufe des 20. Jahrhunderts
zu einem fundamentalen Qualitdtsmerkmal sozialpddagogischer Arbeit entwickelt. Wichtige Ver-
handlungsorte der Bedeutung des Begriffs sind sozialpolitische, pddagogische, dienstleistungs- sowie
demokratie- und bildungstheoretische Diskurse. Oft greifen diese ineinander und beeinflussen sich
gegenseitig.

Aus einer padagogischen Perspektive basiert Partizipation auf der Haltung zu Menschen als selbst-
bestimmte, mindige Individuen, die in eigener Urteilskraft und mit eigener Handlungsfahigkeit nach
Selbstverwirklichung streben und an der Gestaltung ihrer Umwelt mitwirken mdchten. Dadurch wird
Bildung nach Otto/Thiersch zur ,Selbstbildung durch Selbst- und Welterfahrung®. Die pddagogische
Fachkraft nimmt ihre Mitverantwortung an dem Auftrag wahr, es Menschen zu ermoglichen, sich ,in
ihren Anliegen als anerkannt und zugehorig" zu erfahren und sie dazu zu befahigen, mithilfe eigener
Ressourcen ihr Recht auf Partizipation umzusetzen. Dies gilt insbesondere auch fir Kinder als Trager
von Partizipationsrechten und erfordert in der Projektumsetzung eine mitwirkungsorientierte Haltung.
Das Handlungsziel ist das ,Ermdglichen und Unterstiitzen von Positionierungen, Meinungsaulerungen
und Interessenartikulationen in unterschiedlichen Offentlichkeiten®, um zu bewirken, ,(...) dass zu einem
offentlichen Thema wird, was Menschen in ihren Lebenszusammenhadngen als ungerecht erleben; das
Konflikte sichtbar werden; das 6ffentlich verhandelbar wird, was gerecht und ungerecht ist und welche
Potentiale und Strategien es gibt, um Verbesserungen zu erreichen“3!

Diese Vorgehensweise betrifft nach Liutke-Harmann die \Vermittlung zwischen dem Sozialen und dem
Politischen“®?. Politik und Padagogik stellen als gleichzeitige, aber systematisch verschiedene Referenz-
systeme in der Praxis oft ein Spannungsfeld dar, in dem sich die padagogische Arbeit positionieren
muss.3® Dabei ist es wichtig, dass sich die Fachkrafte auch dem Machtgefalle zwischen den Pddagog™in-
nen und Educand*innen bewusst sind und die Begrenzung von Gestaltungsmaoglichkeiten (sozial-) pad-
agogischer Institutionen und Organisationen durch externe Vorgaben kritisch reflektieren.®*

6.1 UMSETZUNG DER PARTIZIPATION AM STANDORT REUTLINGEN

Die padagogische Fachkraft nimmt die Rolle einer Vermittlerin zwischen dem Auftrag des Bundes-
programms, den Interessen der Zielgruppen und Akteur®innen im Feld ein. Alle Projektschritte werden
im Bewusstsein dieser Vermittlungsleistung gestaltet. Es wird Raum fiir die AuZerung von Interessen
und Anliegen der Zielgruppen geschaffen und regelmalsig Uberprift, ob die dazu genutzten Methoden
noch geeignet sind oder weiterentwickelt werden muUssen. Dies gilt flr den gesamten Projektprozess.
Alle Gesprachspartner®innen werden auf Augenhéhe wahrgenommen. Dabei wird eine Grundhaltung
eingenommen, welche die BedUrfnisse und Interessen der Zielgruppen als gemeinsame Anliegen
anerkennt und bestarkt. Die padagogische Fachkraft vermittelt ihre Rolle sowie den Wirkungsrahmen
des Programms so, dass die Rechte und insbesondere auch die Mdglichkeiten der Partizipation der
Zielgruppe vermittelt werden. Dabei wird darauf geachtet, die Wahrnehmung und Entfaltung von
Ressourcen zur Bewaltigung der Herausforderungen der Zielgruppe zu starken. Die Gesprachs- und
Kooperationspartner®innen werden Uber Kontaktmaoglichkeiten zur padagogischen Fachkraft informiert,
um aktuelle Anliegen an diese herantragen zu konnen. Die padagogische Fachkraft ist so vernetzt, dass

31 Schnurr (2018), in: Otto et al. (2018).

32 Schnurr (2018) nach Lutke-Harmann (2013), in: ebd.

33 Vagl. Lutke-Harmann (2013), in: Geisen et al. (2013).

3 Vgl. Schnurr (2018) nach Winkler (2000); Bettmer (2008), in: ebd.




sie - gemals den Interessen der Zielgruppe - auch zu auf3erhalb ihrer Zustandigkeit liegenden Themen
eine Unterstltzung in Form einer Vermittlung zu Netzwerkpartner*innen anbieten kann. Die Entschei-
dung Uber die Annahme dieser Angebote liegt selbstverstandlich bei den Adressat*innen.

In die Bedarfsanalyse flielsen durch Befragungen moglichst viele Perspektiven mit ein. Die Angebots-
entwicklung richtet sich nach den Interessen der Zielgruppen. Im Rahmen der Maoglichkeiten werden
responsive Angebote entwickelt. Grenzen hierbei sind unter anderem der begrenzte Stellenumfang der
padagogischen Fachkraft von 50%, die kurze Programmlaufzeit, speziell am Projektstandort Reutlingen,
sowie die Erreichbarkeit der Zielgruppe in einer Stadt von tiber 100.0000 Einwohnern. Alle Angebote
bieten den Adressat*innen die Mdoglichkeit, sich an der Planung und dem Ergebnis aktiv zu beteiligen.
Die padagogische Fachkraft informiert Uber diese Moéglichkeit und regt die Adressat*innen dazu an.
Uberdies werden die Interessen der Zielgruppen in die Ebenen der relevanten Netzwerkpartner*innen
und der kommunalen Verwaltung vermittelt. Sie arbeitet darauf hin, das Verstandnis fir deren Anliegen
zu erweitern und regt zur Etablierung von Partizipationsmoglichkeiten bei institutionellen Entscheidungs-
prozessen an. Der Trager bietet der paddagogischen Fachkraft durch interne und den Adressat*innen des
Bundesprogramms durch externe Gelegenheiten die Moglichkeit, sich wirksam in Prozesse der Organi-
sationsentwicklung mit einzubringen. Beispiele hierflr sind interne Veranstaltungen wie der Arbeitskreis
Vielfalt, Partizipation, Demokratie, das Netzwerk Migration Integration sowie Veranstaltungen, die
BUrgerbeteiligung moglich machen, wie die Fortschreibung des Integrationskonzepts.

6.2 EBENE DER KINDER

Kinder sind Trager allgemeiner Menschenrechte und spezieller Kinderrechte, jedoch sind sie oftmals
noch nicht im gleichen Mafe wie Erwachsene dariber informiert und kénnen dadurch hdufig nicht aus-
reichend von ihren Rechten Gebrauch machen. In der internationalen Kinderrechtskonvention wird
deshalb die Pflicht der Erwachsenen betont, sich um die Verbreitung und Durchsetzung der Kinder-
rechte zu bemUhen. Daraus ergibt sich fir die pddagogische Arbeit im Bundesprogramm , Kita-Einstieg:
Brlcken bauen in frihe Bildung der Auftrag, den Kinderrechten besondere Aufmerksamkeit zu schen-
ken und sich an ihrer Verbreitung und Durchsetzung zu beteiligen.®>

Partizipationsrechte sind ein Bereich der Kinderrechte, zu welchen Hansen, Knauer und Sturzenhecker

folgende Prinzipien fir die padagogische Praxis formulieren3®:

@ Prinzip der Information: Kinder missen wissen, worum es geht.

@ Prinzip der Transparenz: Kinder missen wissen, wie sie sich verstandlich machen kénnen.

@ Prinzip der Freiwilligkeit: Kinder missen selbst entscheiden dirfen, wie, ob und in welchem Umfang
sie von ihren Rechten Gebrauch machen.

@ Prinzip der Verlasslichkeit: Kinder missen sich auf die Erwachsenen verlassen kénnen.

@ Prinzip der individuellen Begleitung: Kinder missen von den Erwachsenen individuell begleitet und
unterstitzt werden.

Die pddagogische Fachkraft achtet bei der Umsetzung des Bundesprogramms darauf, diese Prinzipien
einzuhalten und die Kinderrechte zu achten. Sie setzt sich aktiv fur lhre Verbreitung ein.

35 Vgl. BMFSFJ (2019).
3¢ Hansen/Knauer/Sturzenhecker (2015), in: BMFSFJ (2019).




7.0 SOZIALRAUM-
ORIENTIERUNG

Der Begriff ,Sozialraum" beschreibt die Wirkung menschlichen Handelns auf die Erschaffung und Wahr-
nehmung sozialrdumlicher Einheiten®. Der Fokus der Aufmerksamkeit liegt dadurch bei den ,von den
Menschen konstituierten Raumen der Beziehungen, der Interaktionen und der sozialen Verhaltnisse“®.

Die Sozialraumorientierung als Fachkonzept Sozialer Arbeit basiert dabei gemal Hinte (2006) auf finf

Leitlinien®”:

1. ,Ausgangspunkt jeglicher Arbeit sind der Wille/die Interessen der leistungsberechtigten Menschen
(in Abgrenzung zu Winschen oder naiv definierten Bedarfen).

2. Aktivierende Arbeit hat grundsatzlich Vorrang vor betreuender Tatigkeit.

3. Bei der Gestaltung einer Hilfe spielen personale und sozialrdumliche Ressourcen eine wesentliche
Rolle.

4. Aktivitdten sind immer zielgruppen- und bereichsibergreifend angelegt.

5. Vernetzung und Integration der verschiedenen sozialen Dienste sind Grundlage fir funktionierende
Einzelhilfen.*

71 RAUMLICHE DIMENSION - STADT UND STADTTEIL

Da die raumlich-strukturelle Beschaffenheit auf die Lebenswelt Einfluss hat, werden hier kurz die Eck-
daten beschrieben, die den stadtischen Raum um die Zielgruppe beschreiben:

Reutlingen liegt im Zentrum Baden-W(irttembergs und ist die Kreisstadt des gleichnamigen Landkreises.
Sie zahlt mit 115.3524° Einwohnern als Grof3stadt. Reutlingen gliedert sich in dreizehn Stadtteile, im
Stadtteil ,Reutlingen-Mitte" befindet sich das Ballungszentrum. Dieses ist in (iber 15 weitere Stadtteile
gegliedert, dazu gehort auch der Stadtteil ,Ringelbach®. Hier befindet sich das Blro der padagogischen
Fachkraft.

Der Stadtteil ist von einem sozialokonomischen Gefélle gepragt: im Nord- bis Stidosten befinden sich
Berghdnge mit vorwiegend Einfamilienhausern, im restlichen Stadtteil besteht eine Mischung aus unter-
schiedlichsten Wohnvierteln, in denen sich Behindertenwerkstatten, Unterkiinfte fir geflichtete Men-
schen und mehrere Schulen befinden. Das Begegnungs- und Integrationszentrum befindet sich am
sudlichen Ende des Stadtteils, in der Nahe von Unterkinften flr Menschen mit Fluchterfahrung und
MSOs, die Bildungszentren zum Spracherwerb etabliert haben. Hier finden auch Angebote fur Frauen,
Kinder und Familien statt, in denen die Zielgruppe sich vernetzt.

%7 Vgl. Kessl & Reutlinger (2010), S. 25, in: Otto et al. (2018).

38 Ebd.

7 Hinte (2006), in: Budde, Friichtel & Hinte (2006), S.9.

40 Stand: Juni 2019, Internetprasenz der Stadtverwaltung Reutlingen am 20.07.19.
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7.2 EBENE DER ORGANISATION

Auch Organisationsstrukturen pragen Sozialrdume. Das Bundesprogramm wird im Landkreis Reutlingen
in einer Kooperation zwischen dem Landratsamt und der Stadtverwaltung durchgefiihrt. Beide Orga-
nisationen verwalten rdumliche Einheiten und sind Anbieter von Leistungen zu den Themen friith-
kindliche Bildung und Erziehung sowie Inklusion, Integration, Flucht und Migration. Das Buro der
padagogischen Fachkraft befindet sich in externen Raumen des Kinder- und Familienzentrums im Be-
gegnungs- und Integrationszentrum, welches direkt Gber einer Familienunterkunft liegt und in dem auch
die Stabsstelle Blrgerengagement der Stadt Reutlingen sowie das Integrationszentrum (Diakonie &
Landratsamt) ansassig sind. Vorteilhaft daran ist die strukturelle Nahe zu relevanten Netzwerkpartnerin-
nen, an welche wahrend der Programmlaufzeit angeknipft werden kann“'.

Die padagogische Fachkraft reflektiert im Sinne der Organisationsentwicklung und Demokratieorien-
tierung als Funktion sozialraumbezogenen Arbeitens Folgendes*?:

€ Wann, wo, flr wen und fur was ist die Organisationen im Sozialraum offen?

@ Besteht ein Innovations-, Inklusions- und Beschwerdemanagement?

Das ist relevant, weil so der Austausch zu den Beteiligungsmoglichkeiten der Zielgruppen aktiviert wird
und eine inklusive Praxis entstehen kann.*3

7.3 LEBENSWELT DER ZIELGRUPPE

Lebenswelten werden subjektiv wahrgenommen und kénnen deshalb nicht eindeutig erfasst werden.
Die padagogische Fachkraft ndhert sich mit einer offenen Haltung den Lebenswelten der Zielgruppe.
Menschen mit Fluchterfahrung haben zum grof3en Teil erhebliches Elend erfahren. Stabile Systeme sind
unbekannt oder es wurde ihr Zerfall miterlebt. Aus der Herausforderung, die Heimat unfreiwillig hinter
sich zu lassen, ergibt sich die Notwendigkeit der Verarbeitung dieser Erfahrung. Bedingungen flr die
Bewaltigung dessen sind unter anderem das Erleben von Konstanz, sowie innere und auf3erer Sicherheit.
Da durch den sozialpolitischen Rahmen diese Voraussetzungen in Deutschland hdaufig vorerst fir diese
Personen nicht gegeben sind, ist es eine grof3e Leistung, wenn Menschen sich auf neue Lebenswelten
einlassen. Sie nutzen vielfaltige Strategien, um ihren widrigen Lebensumstanden zu begegnen. Im Stadt-
teil Ringelbach nehmen Familien an Angeboten wie dem ,Nahcafé" im BEGIZ oder an Mutter-Kind-Grup-
pen des Kinder- und Familienzentrums teil, besuchen Sprachkurse verschiedener Anbieter und nutzen
die Kinderbetreuung der Stabsstelle Birgerengagement. Viele MUtter dufzern den Wunsch, mehr in
Kontakt mit deutschen Mittern zu kommen. Aus der Bedarfsanalyse geht hervor, dass die bisher
befragten Familien auch die Kindertageseinrichtungen als wertvoll empfinden. Sie hadern jedoch
mit den blrokratischen Aufgaben der Formulare, Fristen und Antrage, die notwendig sind, um eigene
Rechte in Anspruch zu nehmen.

Sowohl in den Heimatlandern als auch in Deutschland sind Menschen mit Fluchterfahrung tber-
durchschnittlich oft von Armut betroffen. Gefllichtete erleben um sich herum im Vergleich zu ihrem
Herkunftsland einen immensen Wohlstand, wohnen jedoch teils noch jahrelang in unterdurchschnitt-
lichen Bedingungen, recht isoliert von der restlichen Stadtbevolkerung. Das kann Ohnmachtsgefthle
gegeniber duleren Umstanden ausldsen. Die grundlegenden BedUrfnisse nach Selbstbestimmung und
der Anwendung eigener Kompetenzen sind nicht ausreichend befriedigt. Die Moglichkeit, vorhandene
Ressourcen zu nutzen, ist durch Arbeitsverbote oder die Sprachbarriere behindert.*?

Insgesamt ist zu sagen, dass sich langerfristig belastende Umstande nicht nur auf die Stimmung, sondern
auch auf Einstellungen, Erwartungen und Verhalten auswirken kdnnen. Es entstehen unterschiedliche
Bewaltigungsstrategien, die Ressourcen entfalten, aber auch destruktive Wirkungen haben kénnen.

41 Ein BUro im Kinder- und Familienzentrum wird bei Bedarf genutzt.

42 Vgl. Schnurr (2018), in: Otto et al. (2018) und Kessl/Reutlinger (2010) in: ebd.

43 Die Amtssprachen in Syrien ist Arabisch, in Afghanistan sind es Persisch (Dari) und Paschto, in Eritrea gelten die Sprachen der neun
groften Ethnien als Nationalsprachen: Tigrinisch, Afar, Arabisch, Saho, Bilen, Tigre, Bedschar, Nara, Kunama/Baza.
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Die Zusammenarbeit mit Partner*innen im Sozialraum ist wesentlich fiir das Bundesprogramm ,Kita-
Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung®. Im Stadtteil Ringelbach nehmen MSOs, sowie Mitarbeiter*in-
nen der Stabsstelle Blrgerengagement und des Integrationszentrums zentrale Vermittlerrollen zu Men-
schen mit Fluchterfahrung ein. Sie haben einen Uberblick tiber aktuelle Entwicklungen im Stadtteil,
kennen die Herausforderungen und Interessen der Zielgruppe und stellen Kontakte zu diesen her. Die
Organisationen haben durch ihr Engagement das Vertrauen der Zielgruppe gewonnen, darauf kann das
Bundesprogramm bei Kooperationen aufbauen. Auch der Arbeitskreis Ringelbach ist eine wichtige
Instanz, um Informationen zum Sozialraum zu erhalten und sich zu vernetzen. Die Kooperation mit den
Integrationsmanager®innen ist unerlasslich, da diese die Unterklnfte betreuen und somit den direkten
Kontakt zur Zielgruppe haben.

7.5 AUFSUCHENDE ARBEIT

Aufsuchende Arbeit ist die Moglichkeit, die Lebenswelt der Zielgruppe kennenzulernen, indem bewusst
ein bestimmter Sozialraum genutzt wird, um die Zielgruppen zu erreichen. Dazu bietet sich beispiels-
weise ein kurzes Informationsangebot in Integrationskursen oder die aufsuchende Arbeit in den Unter-
kiinften an. Bei der Planung solcher Vorhaben werden die Angebote inhaltlich an die Rahmenbedingun-
gen angepasst. AuBerdem mussen Hurden, die bei der Umsetzung auftreten kdnnen, erkannt und
vorab bestmdglich bewaltigt werden. Dazu gehort beispielsweise das Uberwinden der Sprachbarriere.

8.0 ENTWICKLUNG VON
ANGEBOTEN

Dieses Kapitel beschreibt die bisher entwickelten Angebote am Projektstandort Reutlingen. Jedes
Angebot ist gemal3 den Forderrichtlinien einem Angebotstyp zugeordnet*t. Die Angebote werden kurz
beschrieben und in ihrer Ziel- und Umsetzung dargestellt. Die Zielsetzungen beziehen sich auf die
Leitziele des Bundesprogramms, die auf der Ebene des Landkreises in Kooperation mit allen Projekt-
standorten festgelegt wurden und sind von diesen abgeleitet®.

8.1 ,7.DEUTSCHER DIVERSITY-TAG" - ANGEBOTSTYP 1

8.1.1 KURZBESCHREIBUNG

Am 28. Mai 2019 wird der Tag der Vielfalt gefeiert. Die Informationsveranstaltung regt dazu an, sich
auf verschiedenen Wegen kreativ mit dem Thema auseinanderzusetzen, zu erfahren, wie Vielfalt gesetz-
lich geschitzt wird und wie sie aussehen kann. Passanten, Ehrenamtliche und die padagogische Fachkraft
konnen Vorstellungen und Erfahrungen dazu interaktiv teilen und das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg:
Bricken bauen in frihe Bildung" kennenlernen.

8.1.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Die Familien starken.
Zugangshiirden sollen verringert werden.

Diversity soll willkommen und gewollt sein.
Chance des Ankommens in Deutschland eréffnen.

Das friihkindliche Bildungssystem soll fiir alle Familien - egal welcher Herkunft, Religion oder

sozialen Status - zuganglich sein.

Rahmenziele:

@ Die Angebote sind attraktiv und die Teilnehmer*innen sehen ein Nutzen fUr sich in der Teilnahme.

@ Bildung soll geférdert und frih damit begonnen werden.

@ Vertrauen wird geschaffen.

@ Familien mit Fluchthintergrund nehmen unserer Angebote wahr und fuhlen sich dadurch unterstitzt.

@ Fruhkindliche Bildung wird ins Bewusstsein gerufen.

@ Familien mit Fluchthintergrund kennen das deutsche System der Kindertagespflege.

@ Willkommenskultur AUFBAUEN - INSTALLIEREN - LEBEN

@ Familien werden in der Einrichtung mit ihren Ressourcen wahrgenommen.

@ Individuelle Ausgangslage wird beachtet (Lebensraum, Sozialraum).

& Offentliche Raumlichkeiten werden zur Umsetzung des Bundesprogramms genutzt.

€ Im Gemeinwesen soll eine Willkommenskultur gelebt werden, in welcher sich jedes Kind, jede Frau
und jeder Mann angenommen und respektiert fuhlt.

@ Individuelle Ausgangslage wird beachtet (Lebensraum, Sozialraum).

@ Die Zuginge in offentliche Angebote werden transparent gemacht.

44 Erlauterungen zu den Angebotstypen finden sich in Kapitel 6.1 der Rahmenkonzeption wieder.
4 Erlauterungen zu den Leitzielen finden sich in Kapitel 7.2 der Rahmenkonzeption wieder.




Ergebnisziele:

@ Sensibilisierung fur die Anerkennung von Vielfalt.

@ Die Passanten erleben sich aktiv an der Mitgestaltung der Vielfalt.

@ Informationen zu den Rechten der Vielfalt werden erlangt.

@ Die Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie fihrt zu einem Bewusstsein von
Vielfalt als Ressource.

@ Familien und Netzwerkpartner*innen bekommen die Gelegenheit, sich spielerisch mit dem Anliegen
des Bundesprogramms auseinander zu setzen und in den Austausch zu kommen.

8.1.3 UMSETZUNG

Gemeinsam mit Ehrenamtlichen, die selbst einen Migrations- und Fluchthintergrund haben, wird ein
Konzeptentwurf flr den Tag der Vielfalt erstellt. Nach der Bewilligung werden die notwendigen
Berechtigungen eingeholt, die Aktion wird angekiindigt und Kooperationspartner*innen werden ein-
geladen. Am Tag der Vielfalt wird in einer rege besuchten Einkaufsgalerie ein bunt geschmuckter Pavil-
lion aufgestellt, der als beteiligungsorientierter Informationsstand gestaltet ist. Rund um den Pavillion
stehen Informationstafeln zu den nationalen und internationalen Rechten, welche die Vielfalt in unserer
Gesellschaft schitzen. Die Ehrenamtlichen und die padagogische Fachkraft sprechen die Menschen in
der Einkaufspassage persdnlich an. Sie stellen ihnen dabei Fragen wie: ,\Was bedeutet Vielfalt fir Sie?*
,Kennen Sie den Tag der Vielfalt?* und kommen mit innen ins Gesprach. Wenn die Gesprachspartner®in-
nen interessiert sind, werden Sie auf die Moglichkeiten der Aktionen am Informationsstand aufmerksam
gemacht und gefragt, ob sie Lust haben, daran teilzunehmen. Durch die Bilingualitdt der Enrenamtlichen
konnen auch Passant*innen einbezogen werden, deren Muttersprache nicht Deutsch ist und die sich
lieber auf Turkisch, Arabisch, Kurdisch oder Englisch zu dem Thema duBern méchten.

Aktionen am Informationsstand:

@ Mit verschiedenen Hautfarbenstiften die eigene Familie oder Vorlagen zum Thema Vielfalt gestalten.
Auch Kinder kénnen sich so niedrigschwellig und in einer positiven Weise mit Vielfalt auseinander-
setzen. Wenn die Urheber*innen einverstanden sind, werden die Bilder danach aufgehangt.

@ Sich zum Thema Vielfalt auf einer Kameraaufnahme du3ern: dadurch erfahren sich die Teilnehmen-
den als selbstwirksam, vertreten eigene Haltungen und Werte und teilen Erfahrungen. Mit der Unter-
schrift einer Einverstandniserklarung kann die Videoaufzeichnung spater fir die Offentlichkeitsarbeit
des Bundesprogramms verwendet werden.

@ Kinder haben die Moglichkeit, sich nach eigenen Wiinschen schminken zu lassen. Wahrenddessen
kdnnen die Eltern ins Gesprach mit der padagogischen Fachkraft kommen bzw. die genannten
Angebote wahrnehmen.

@ Zudem werden Give-Aways mitgegeben, die auf spielerische Art und Weise auf das Bundesprogramm
und den Tag der Vielfalt aufmerksam machen. Interessierte Personen erhalten Informationsmateria-
lien zum Bundesprogramm.

8.2 QUALIFIZIERUNG ,EHRENAMTLICHE KINDERBETREUUNG:
HALTUNG. VIELFALT. PADAGOGISCHES HANDELN.“ - ANGEBOTSTYP 3

8.2.1 KURZBESCHREIBUNG

Die ehrenamtliche Kinderbetreuung wahrend den Integrationskursen wird von Familien genutzt, die
noch nicht von reguldren Angeboten der frihkindlichen Bildung profitieren. Wenn die Qualitat innerhalb
dieser Betreuungsangebote steigt, wirkt sich das positiv auf die Kinder und ihre Familien aus und mildert
ihre Bildungsbenachteiligung. Die Qualifizierung wurde aufgrund der Bedarfsduf3erung der Stabsstelle
Blrgerengagement und dem Integrations- und Bildungszentrum dialog e. V. entwickelt und richtet sich
an Ehrenamtliche, welche wahrend den Integrationskursen die Kinderbetreuung durchfthren. Diese
werden durch die Schulung angeregt, gemeinsame Werte flir die Praxis zu entwickeln, sowie ihre Res-
sourcen und padagogischen Kompetenzen zu erkennen und weiterzuentwickeln. Sie haben die Gelegen-

heit, einen Einstieg in berufliche Qualifizierung zu erhalten und sich weiterzubilden. Fir die Teil-
nehmer*innen kann dies inspirierend sein, um sich neue berufliche Perspektiven zu schaffen. In drei
Modulen werden die Themen ,Haltung®, ,Vielfalt“ und ,Padagogisches Handeln" vermittelt. Jedes Modul
besteht aus einem theoretischen und einem praktischen Teil. Nach dem Abschluss der Qualifizierung
erhalten die Teilnehmer*innen ein Zertifikat und eine Materialmappe.

8.2.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:
Die Familien starken.

Familien mit Fluchthintergrund sollen in die gesellschaftlichen Strukturen
des Gemeinwesens eingebunden sein.

Diversity soll willkommen und gewollt sein.
Chance des Ankommens in Deutschland eréffnen.

Alle Kinder sollen dieselben Méglichkeiten/Chancen haben, eine Bildungseinrichtung zu besuchen

Rahmenziele:

@ Die Bedarfe vor Ort sind bekannt.

@ Alle Angebote richten sich nach den Bedarfen der Zielgruppe.

@ Bildung soll gefordert und friih damit begonnen werden.

@ Individuelle Ausganslage wird betrachtet (Lebenslage, Sozialraum).

@ Vertrauen wird geschaffen.

@ Eltern werden fir die Entwicklung ihrer Kinder sensibilisiert.

@ Frihkindliche Bildung wird ins Bewusstsein gerufen.

€ Familien mit Fluchthintergrund nehmen unsere Angebote wahr und fihlen sich dadurch unterstttzt.

@ Jedes Angebot ist padagogisch durchdacht.

@ £s wird ein Netzwerk aufgebaut, um Angebote aufeinander abzustimmen.

@ Die Kooperation im Sozialraum wird unterstitzt und genutzt.

@ Offentliche Raumlichkeiten werden zur Umsetzung des Bundesprogramms genutzt.

@ Im Gemeinwesen soll eine Willkommenskultur entstehen, in welcher sich jedes Kind, jede Frau und
jeder Mann angenommen und respektiert fuhlt.

€ Netzwerkpartner sollen fiir Angebote gewonnen werden und die Kooperation wird gepflegt.

Ergebnisziele:

@ Die Ehrenamtlichen entwickeln als Team gemeinsame Werte und erleben sich als Gemeinschaft. Das
starkt die Motivation fUr und die Freude an der Tatigkeit.

@ Sie nutzen padagogisches Wissen als Grundlage fur die tagliche Arbeit. Dadurch steigt die Qualitat
in der Praxis und die Kinder profitieren von der Betreuungszeit.

@ Die Familien, die an den Sprachkursen teilnehmen, erfahren fir ihre Kinder Wertschatzung und
kommen auf eine neue Weise in den Austausch mit den Ehrenamtlichen.

@ Der Kontakt zwischen der Stabstelle Birgerengagement und dem dialog e.V. ist intensiviert, um die
padagogische Qualitat sicherzustellen.

@ Es entsteht ein Curriculum, welches 6ffentlich zugénglich ist und von Akteur*innen genutzt werden
kann, um Ehrenamtliche in der Kinderbetreuung zu unterstitzen#©.

@ Die Erzieherin der Stabsstelle Blurgerengagement kann in Zukunft weiterhin Qualifizierungen zu
Haltung, Vielfalt und padagogischem Handeln durchfthren.

46 Dieses ist ab Herbst 2020 tber den Landkreis Reutlingen, Geschaftsteil Kinder- und Jugendférderung verflgbar.




8.2.3 UMSETZUNG

Das Programm wird auf BedarfsduBerung der Netzwerkpartner*innen hin entwickelt, welche die ehren-
amtliche Kinderbetreuung koordinieren. Die padagogische Fachkraft im Bundesprogramm ,Kita-Einstieg:
Brlcken bauen in frihe Bildung" und eine Erzieherin, welche im Auftrag der Stabsstelle Blirgerengage-
ment mit geflichteten Kindern im Begegnungs- und Integrationszentrum arbeitet, werden als Multipli-
katorinnen des Programms ,Chancen-gleich! Vielfalt als Ressource in frihkindlichen Bildungsprozessen’
ausgebildet. AnschlieSend wird gemeinsam ein Konzept fir die Qualifizierung der Ehrenamtlichen
entwickelt und den Kooperationspartnern vorgeschlagen. Nach Abstimmung der Termine wird eine
Ausschreibung?*® veroffentlicht. Sie wird an die Zielgruppe personlich ausgeteilt, damit kbnnen sich
die Ehrenamtlichen fir die Schulung anmelden. Die Raume des Integrations- und Bildungszentrum
dialog e. V. werden fir drei jeweils dreistiindige Theoriemodule genutzt, in denen die Themen Haltung,
Vielfalt und padagogisches Handeln bearbeitet werden. Diese werden von der paddagogischen Fachkraft
im Bundesprogramm gemeinsam mit der Erzieherin geleitet.

Wahrend der Durchfihrung der Module wird eine Box fir Anregungen aufgestellt, durch die die Teil-
nehmenden Inhalte der nichsten Termine beeinflussen kénnen. Sie haben zudem in regelmaBigen
Abstanden die Gelegenheit, bei Praxisstammtischen in Rdumen des Begegnungs- und Integrationszen-
trums, gelernte Inhalte in praktischen Bezligen zu erproben und anzuwenden. Diese Termine werden
von der Padagogin angeleitet, die fir das Integrations- und Bildungszentrum dialog e.V. die Koordina-
tion der Ehrenamtlichen fir die Kinderbetreuung Ubernimmt.

Zusatzlich bekommt jede*r Teilnehmer*in in einer persoénlichen padagogischen Anleitung durch die Fach-
kraft im Bundesprogramm die Gelegenheit, das eigene Handeln zu reflektieren. Diese besteht aus einem
Praxisbesuch mit oder ohne Videoanalyse und einem anschlieBenden Reflexionsgesprach. Alle Teil-
nehmenden erhalten eine Praxismappe, in der die Inhalte der Schulung abgelegt sind, sowie — bei voll-
standiger Teilnahme an allen Terminen - ein Zertifikat. AbschlieBend wird das Angebot von allen
Beteiligten evaluiert. Anhand der Erfahrungen und Rickmeldungen wird ein Curriculum fUr weitere
Qualifizierungen erstellt, das 6ffentlich zuganglich ist. Uber die Qualifizierung und nachhaltige Koope-

47 Fischer/Frohlich-Gildhoff (2019).
48 Siehe Anhang.

ration mit der Stabsstelle Blrgerengagement wird in der lokalen Presse berichtet. Die kooperierende
Erzieherin der Stabsstelle Blirgerengagement kann als Multiplikatorin nach Programmlaufzeit des Bundes-
programms einschlagige Qualifizierungen durchflhren. Dadurch ist die Nachhaltigkeit gesichert.

8.3 PADAGOGISCHER TAG FUR DIE MITARBEITER*INNEN
ZWEIER KINDERTAGESEINRICHTUNGEN - ANGEBOTSTYP 3

8.3.1 KURZBESCHREIBUNG

Der Padagogische Tag wird aufgrund der Anfrage der kooperierenden Anker-Kita konzipiert und reagiert
damit auf den Bedarf an Qualifizierungen padagogischer Fachkrafte und Erzieher*innen zur Wahr-
nehmung von kultureller Vielfalt als Ressource in frihkindlichen Bildungsprozessen bei der Arbeit mit
Kindern und Familien. Er wird zusammen mit einer Kooperationspartner®in umgesetzt und richtet sich
an zwei Einrichtungen, welche in angrenzenden Stadtteilen liegen.

8.3.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Die Familien starken.

Das friihkindliche Bildungssystem soll fiir alle Familien - egal welcher Herkunft, Religion oder
sozialen Status - zuganglich sein.

Diversity soll willkommen und gewollt sein.

Chance des Ankommens in Deutschland eréffnen.




Rahmenziele:

@ Vertrauen wird geschaffen.

@ Die Bedarfe vor Ort sind bekannt.

@ Die Angebote sind attraktiv und die Teilnehmer*innen sehen einen Nutzen fir sich in der Teilnahme.

@ Die Angebote richten sich nach den Bedarfen der Zielgruppe.

@ Individuelle Ausgangslage wird beachtet (Lebensraum; Sozialraum).

€ Willkommenskultur AUFBAUEN - INSTALLIEREN - LEBEN.

@ Familien werden in der Einrichtung mit ihren Ressourcen wahrgenommen.

@ Kooperation im Sozialraum.

@ Die Kooperation im Sozialraum wird unterstitzt und genutzt.

@ Offentliche Raumlichkeiten werden zur Umsetzung des Bundesprogramms genutzt.

@€ Im Gemeinwesen soll eine Willkommenskultur gelebt werden, in welcher sich jedes Kind, jede Frau
und jeder Mann angenommen und respektiert fahit.

@ Die Bedarfe sind bekannt.

Ergebnisziele:

@ Die interkulturelle Offnung der Einrichtung wird intensiviert.

@ Die Teilnehmenden erleben kulturelle Vielfalt als etwas Positives und haben ein gesteigertes Bewusst-
sein und Verstandnis fUr Lebenslagen von Menschen mit Fluchterfahrung.

@ Sie kennen Strukturen, Ressourcen und Risiken, die mit Migration einhergehen.

@ Die Beteiligten konnen die Potentiale kultureller Vielfalt als Ressource frihkindlicher Bildungsprozesse
in ihrer Einrichtung zur Entfaltung bringen.

8.3.3 UMSETZUNG

Das Angebot richtet sich inhaltlich nach dem Bedarf der Einrichtungsleitungen. Diese werden bei der
Konzeption mit einbezogen. Der Tag wird von der padagogischen Fachkraft in Kooperation mit einer
Erzieherin geleitet, die Erfahrungen mit Kindern mit Fluchterfahrung hat und ebenfalls als Multiplikato-
rin des Programms: ,Chancen-gleich: kulturelle Vielfalt als Ressource in frihkindlichen Bildungsprozes-
sen’ ausgebildet wurde. Ortlich wird eine 6ffentliche Einrichtung genutzt. Schwerpunkte sind vormit-
tags die padagogische Arbeit mit Kindern und nachmittags die Arbeit mit Familien.

8.4 WEITERQUALIFIZIERUNG ,CHANCEN-GLEICH: KULTURELLE VIELFALT ALS RESSOURCE
IN FRUHKINDLICHEN BILDUNGSPROZESSEN* - ANGEBOTSTYP 3

8.4.1 KURZBESCHREIBUNG

Da kulturelle Vielfalt zu unserem alltaglichen Leben gehédrt und Kindertageseinrichtungen als Spiegel
der Gesellschaft gelten, werden kulturelle Dimensionen fir padagogische Konzepte frihkindlicher Bildung
zunehmend relevant. Die pddagogische Fachkraft bietet gemeinsam mit einer Kooperationspartnerin
eine Qualifizierung fUr Erzieher*innen und padagogische Fachkrafte im Landkreis an, die interkulturelles
Wissen mit padagogischen Praxisanforderungen so verknipft, dass sich fiir die Teilnehmenden Zugange
zu kultureller Vielfalt als Ressource in frihkindlichen Bildungsprozessen erdffnen. Die Auseinander-
setzung mit der eigenen Haltung, der Einrichtungskultur und theoretischen Grundlagen soll die Teil-
nehmenden befahigen, das Anstreben von Chancengleichheit als Teil ihres professionellen Auftrags zu
erkennen und gezielt umsetzen zu kdnnen. Das Angebot basiert auf dem Curriculum ,Chancen-gleich.
Kulturelle Vielfalt als Ressource in frihkindlichen Bildungsprozessen* von Sibylle Fischer und Klaus
Frohlich-Gildhoff.>©

4 Fischer/Frohlich-Gildhoff (2019).
%0 Vgl. ebd.

8.4.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Die Familien starken.

Familien mit Fluchthintergrund sollen in die gesellschaftlichen Strukturen des Gemeinwesens
eingebunden sein.

Das friihkindliche Bildungssystem soll fiir alle Familien - egal welcher Herkunft, Religion oder
sozialen Status - zuganglich sein.

Diversity soll willkommen und gewollt sein.

Chance des Ankommens in Deutschland erméglichen.

Rahmenziele:

@ Die Angebote sind attraktiv und die Teilnehmer*innen sehen fir sich einen Nutzen in der Teilnahme.

@ Jedes Angebot ist padagogisch durchdacht.

@ Bildung fordern und friih damit beginnen.

@ Die Bedarfe vor Ort sind bekannt.

@ Frihkindliche Bildung wird ins Bewusstsein gerufen.

@ Familien werden in die Regelangebote der Kindertagesbetreuung Ubergeleitet.

@ Individuelle Ausgangslage wird beachtet (Lebensraum, Sozialraum).

@ Willkommenskultur AUFBAUEN - INSTALLIEREN - LEBEN.

@ Familien werden in der Einrichtung mit ihren Ressourcen wahrgenommen.

@ Pidagogische Fachkrafte bekommen Unterstitzung bei der Aufnahme von Familien mit Fluchthinter-
grund.

€ Im Gemeinwesen soll eine Willkommenskultur gelebt werden, in welche sich jedes Kind, jede Frau
und jeder Mann angenommen und respektiert fuhlt.

@ Netzwerkpartner®innen werden fur die Angebote gewonnen und die Kooperation wird gepflegt.

@ Die Bedarfe sind bekannt.

@ Kooperation im Sozialraum wird unterstiitzt und genutzt.

Ergebnisziele:

@ Die Teilnehmenden nutzen die Ressourcen und Starken, welche Kinder und Familien aus ihren
Kulturen, Sprachen und Lebenswelten mitbringen, fir Bildungsprozesse.

@ Die kultursensible Gestaltung von Bildungs- und Entwicklungsprozessen im Rahmen der padago-
gischen Praxis wird ermdglicht.

€ Chancengleichheit wird gestarkt.

® Die interkulturelle Offnung der Einrichtung wird intensiviert.

8.4.3 UMSETZUNG

Gemeinsam mit einer Kooperationspartner*in der Stabsstelle Blirgerengagement wird die paddagogische
Fachkraft als Multiplikator*in des Bundesprogramms ,Chancen-gleich! Kulturelle Vielfalt als Ressource
in frihkindlichen Bildungsprozessen® ausgebildet. Die Basis fir die Curriculums- und Materialentwicklung
dieser Qualifizierung bildet somit die Arbeit des Zentrums fUr Kinder- und Jugendforschung der evan-
gelischen Hochschule Freiburg. Die Ausschreibung®® wird von der padagogischen Fachkraft entworfen
und in enger Kooperation mit der Koordinierungs- und Netzwerkstelle von einer Grafikerin gelayoutet.

51 Siehe Anhang.




Es werden aus den vier Modulen des Qualifizierungsprogramms:

1. Grundlagen,

2. Zusammenarbeit mit Familien,

3. Padagogische Arbeit mit Kindern und

4. Sozialraumorientierung,

ausgewahlte Inhalte an jeweils an einem Tag vermittelt, so, dass insgesamt vier Tage der Weiterqualifi-
zierung in regelmafigen Abstanden einiger Wochen stattfinden. Der Ort fir die Umsetzung ist ein
Tagungshaus im Landkreis Reutlingen. Die Qualifizierung zeichnet sich inhaltlich durch partizipative
Elemente aus und wird anschliesend gemeinsam evaluiert.

8.5. AUFSUCHENDE BERATUNG - ANGEBOTSTYP 1

8.5.1 KURZBESCHREIBUNG:

Im Interview mit Familien wurde deutlich, dass Informationen zu frihkindlicher Bildung nicht leicht zu-
ganglich sind: eine Familie hatte erst ein bis zwei Jahre nach der Ankunft in Deutschland von Bekannten
erfahren, dass die Moglichkeit einer reguldren Betreuung besteht. Eine Integrationsmanagerin hat eben-
falls aufsuchende Beratung mit ersten Informationen zu frihkindlicher Bildung und Betreuung angefragt.
Das Angebot richtet sich an gefliichtete Familien mit Kindern bis sechs Jahren, die noch keine Kita
besuchen und die von ersten Informationen zu frihkindlicher Bildung und Erziehung profitieren. Die
Beratung kann bei Bedarf auch mit der Unterstiitzung durch eine weitere Person bilingual angeboten
werden. Inhalte der Beratung kdnnen sein:

& Aufklarung Gber den Rechtsanspruch;

@ Betreuungsmoglichkeiten;

@ Unterstltzung bei der Online-Vormerkung und im Erstkontakt zu den Einrichtungen;

@ Die Bedeutung der frihkindlichen Bildung fur die Entwicklung;

@ Klarung von Erwartungen an die Kindertagesbetreuung.

8.5.2 ZIELSETZUNG

Grobziele:

Die Familien starken.

Familien mit Fluchthintergrund sollen in die gesellschaftlichen Strukturen des Gemeinwesens
eingebunden sein.

Das friihkindliche Bildungssystem soll fiir alle Familien - egal welcher Herkunft, Religion oder
sozialen Status - zuganglich sein.

Zugangshiirden sollen verringert werden.
Chance des Ankommens in Deutschland erméglichen.

Alle Kinder sollen dieselben Méglichkeiten/Chancen haben, eine Bildungseinrichtung zu besuchen.

Rahmenziele:

@ Die Zuginge in offentliche Angebote werden transparent gemacht.

@ Familien sollen Unterstitzung bei der Suche einer Kita und bei der Aufnahme finden.
@ Beteiligungsrate wird in Bezug auf den Kita-Eintritt erhoht.

@ Familien werden in die Regelangebote der Kindertagesbetreuung Ubergeleitet.

@ Bildung soll gefordert und frih damit begonnen werden.

@ Labyrinth der Blrokratie wird gemeistert.

@ Die Bedarfe vor Ort sind bekannt.

@ Die Angebote richten sich nach den Bedarfen der Zielgruppe.

@ Frihkindliche Bildung wird ins Bewusstsein gerufen.

@ Willkommenskultur AUFBAUEN - INSTALLIEREN - LEBEN.

@ Kooperation im Sozialraum.

@ Es wird ein Netzwerk aufgebaut, um die Unterstiitzung aufeinander abzustimmen.
@ Jedes Angebot ist padagogisch durchdacht.

@ Willkommenskultur aufbauen, installieren, leben.

Ergebnisziele:

@ Die Integrationsmanager®innen sind tber die Wirkung der friihen Bildung auf die Integration der
Familie informiert und erkennen diesen Bestandteil ihres Auftrags zur Ermoglichung von Bildungs-
gerechtigkeit. Sie vermitteln die aufsuchende Beratung, um den Familien mehr Chancengleichheit zu
ermoglichen.

@ Die Familien sind informiert und motiviert, die aufsuchende Beratung zu nutzen. Sie kennen ihren
Rechtsanspruch und haben einen Uberblick tiber die Betreuungsmaglichkeiten. Sie fiihlen sich bei
der Online-Vormerkung und im Erstkontakt zu den Einrichtungen unterstitzt und erfahren sich
dabei selbstwirksam. Sie kommen (ber ihre Erwartungen an frihkindliche Bildung in den Austausch.

@ Die padagogische Fachkraft erhélt Anfragen von Integrationsmanger*innen bzw. Familien zur auf-
suchenden Beratung. Es kommen mehr Personen in den Kontakt mit dem System frihkindlicher
Bildung. Die Anmeldezahlen von Kindern mit Fluchterfahrung steigen.

8.5.3 UMSETZUNG

Die padagogische Fachkraft formuliert eine Ausschreibung zur aufsuchenden Beratung, diese ist an die
Integrationsmanager®innen gerichtet und wird digital an sie geleitet. In der Ausschreibung wird die
Bedeutung der frihkindlichen Bildung fiur die Integration von Familien mit Fluchterfahrung hervor-
gehoben und anhand aktueller Publikationen belegt. Es werden die méglichen Inhalte der Beratung
benannt, welche sich an den Ergebnissen der Bedarfsanalyse orientieren. Zudem wird tber das Anliegen
des Bundesprogramms informiert. In der Ausschreibung finden sich die Kontaktdaten der padagogischen
Fachkraft. Zusatzlich informiert die Fachkraft in zwei lokalen Integrationskursen Uber die Méglichkeit
des Beratungsangebotes, den rechtlichen Betreuungsanspruch sowie aktuelle Fristen der Platzvergabe-
stelle. Die Kooperation mit der Anker-Kita wird umgesetzt, indem Bildmaterial der Einrichtung fir die
aufsuchende Beratung genutzt wird.
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Das Angebot gehort zu

O Angebotstyp 1: Angebot, das den Zugang zur Kindertageseinrichtung und zur Kindertagespflege

durch Aufklarung und Information Uber das System der Kindertagesbetreuung erleichtert.

O Angebotstyp 2: Niedrigschwelliges frihpadagogisches Angebot, das additiv zum bestehenden
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot fir Kinder und ihre Familien entwickelt, erweitert

und erprobt wird mit dem Ziel, den Weg in das Regelangebot der Kindertagesbetreuung vorzu-
bereiten.

Folgende Zielsetzungen werden zwischen der padagogischen Fachkraft und den Mitarbeiter*innen
der Anker-Einrichtung fir das Angebot vereinbart:

-

Um die angegebenen Ziele zu erreichen, werden folgende MaBnahmen ergriffen:

->

Die Parteien verpflichten sich im Sinne einer qualitativen (Weiter-)Entwicklung des Angebotes zu einem
regelmaBigen Austausch und gemeinsamen Reflektion. Die pddagogische Fachkraft hat die Verpflichtung
das Angebot zu evaluieren. Die Mitarbeiter®innen der Anker-Einrichtung unterstitzen diesen Prozess.

Ort, Datum

Unterschrift der padagogischen Fachkraft

Unterschrift der Einrichtungsleitung/Stempel der Einrichtung
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Weiterqualifizierung

~Chancen-gleich! Kulturelle Vielfalt als Ressource
in friihkindlichen Bildungsprozessen”

Ein Angebot des Bundesprogramms
.Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung”
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WEITERQUALIFIZIERUNG

EINFUHRUNG

Kindertageseinrichtungen gelten als Spiegel der Gesellschaft und
kulturelle Vielfalt gehoért dort langst zur Realitat. Erfolgreiche pada-
gogische Handlungskonzepte und Bildungsprogramme nutzen
deshalb eine kultursensible Dimension, damit die bereits international
rechtlich verankerte Chancengleichheit auch in der Praxis umgesetzt
wird. Vor diesem Hintergrund wurde das Programm ,,Chancen-gleich!”
im Auftrag der Robert Bosch Stiftung durch das Zentrum fur Kinder-
und Jugendforschung (ZfKJ) im Forschungs- und Innovationsverbund
an der Evangelischen Hochschule Freiburg (FIVE e.V.) entwickelt. Ziel
der Qualifizierung ist es, Fachkrafte dazu zu beféhigen, dass sie inter-
kulturelles Theoriewissen mit padagogischen Praxisanforderungen
kultursensibel verkntpfen.

In der Auseinandersetzung mit theoretischen Grundlagen, ihrer
Haltung, ihren Aufgaben und ihrer Einrichtungskultur kénnen sie
reflexive Fahigkeiten entwickeln, die Zugange zu Diversitat als Res-
source und Anerkennung von Pluralitat ermdglichen. Die Teilnehmen-
den lernen, die Ressourcen und Starken, welche Kinder und Familien
aus ihren Kulturen, Sprachen und Lebenswelten mitbringen, fur
Bildungsprozesse zu nutzen. So kann die kultursensible Gestaltung
von Bildungs- und Entwicklungsprozessen, im Rahmen der padago-
gischen Praxis ermdglicht, und Chancengleichheit vom Ideal zur Rea-
litat werden.

Dieses Angebot wird im Rahmen des Bundesprogramms ,Kita-
Einstieg: Bricken bauen in frihe Bildung” durchgefthrt, welches
Wege zu mehr Bildungsgerechtigkeit in der Kindertagesbetreuung
erprobt. Mit dem Bundesprogramm férdert das Bundesministerium
far Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) niedrigschwellige
Angebote, die den Zugang zur Kindertagesbetreuung vorbereiten und
unterstltzend begleiten. Um qualitativ hochwertige Angebote umzu-
setzen, werden darUber hinaus QualifizierungsmaBnahmen fir pada-
gogische Fachkrafte gefordert. Die Basis fir die Curriculums- und
Materialentwicklung dieser Qualifizierung erfolgte durch das Zentrum
far Kinder- und Jugendforschung im Forschungs- und Innovationsver-
bund an der Evangelischen Hochschule Freiburg FIVE e. V., welches
das Programm wissenschaftlich begleitet und wurde durch die Uni-
versitat Tubingen evaluiert.
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Modul Datum

1 12.05.2020
2 26.05.2020
3 16.06.2020
4 30.06.2020

Jeweils von 08:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Stift Urach, BismarckstraBe 12, 72574 Bad Urach

Lena Schroéter, BA Erziehungswissenschaft
Multiplikatorin — ,Chancen-gleich! Vielfalt als Ressource
in Bildungsprozessen”

Padagogische Fachkraft im Bundesprogramm:
.Kita-Einstieg: Bricken bauen in frihe Bildung”
Inklusionsfachkraft

Eva Laufer, Erzieherin

Multiplikatorin — ,Chancen-gleich! Vielfalt als Ressource
in Bildungsprozessen”

Padagogische Fachkraft bei der Stabsstelle
BUrgerengagement Reutlingen

Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen

max. 16 Personen

Das Angebot ist kostenfrei und wird Uber das Bundesprogramm
.Kita-Einstieg: Bricken bauen in frihe Bildung” finanziert
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INHALTE
DER MODULE | UND I

Modul I: Grundlagen

Fundierte Auseinandersetzung mit spezifischem Theoriewissen
auf dem aktuellen Forschungsstand

Einstellung und Haltung gegentber Vielfalt und Differenzen
Selbstreflexiver und strukturkritischer Umgang mit persénlichen
Einstellungen sowie gesellschaftlichen, institutionellen,
kulturellen und familiaren Bedingungen im Kontext von Migra-
tion(sgeschichte); alle Differenzlinien werden berUcksichtigt

Modul Il: Grundlagen & Zusammenarbeit mit Familien

Wertschatzende Wahrnehmung unterschiedlicher Lebens-
realitaten und Erziehungsorientierungen von Eltern und weiteren
Bezugspersonen im Familiensystem

Abbau von Zugangsbarrieren, die die Partizipation der Eltern
erschweren oder verhindern

Entwicklung neuer Perspektiven auf die Zusammenarbeit

mit Familien

Reflexion eigener Familienbilder

Eine Kooperation von:

LANDKREIS

INHALTE
DER MODULE Il UND IV

Modul lll: Padagogische Arbeit mit Kindern

m Kennenlernen kulturspezifischer Einflisse auf die kindlichen
Entwicklungsverlaufe im Kontext verschiedener Differenzlinien

m Klarung der daraus entstehenden Anforderungen an das
padagogische Handeln fur alle Kinder

® Auseinandersetzung mit Mehrsprachigkeit und der Gestaltung
einer sprachanregenden Umgebung

® Entwicklung und Modifizierung der Erziehungsziele und
-strategien

Modul IV: Sozialraumorientierung,

Vernetzung und Kooperation

m Sozialraumorientierung im padagogischen Kontext

m Erstellung von Situations-, Bedarfs- und Netzwerkanalysen

m Erfolgreiche Vernetzung, die zur Verbesserung der Chancen-
gerechtigkeit von Kindern beitragt

REUTLINGEN Stadt Reutlingen |

WEITERQUALIFIZIERUNG n
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Qualifizierung

Ehrenamtliche Kinderbetreuung:
Haltung. Vielfalt. Padagogisches Handeln.

Ein Angebot des Bundesprogramms
.Kita-Einstieg: Bricken bauen in frihe Bildung”
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EINFUHRUNG

Ehrenamtliche Kinderbetreuung starkt Familien, die bisher noch nicht
genug von fruhkindlicher Bildung profitieren konnten. Um die Ent-
wicklung der Kinder zu férdern, setzen die Betreuungskrafte
ihre Fahigkeiten ein.

Die Qualifizierung , Ehrenamtliche Kinderbetreuung: Haltung. Vielfalt.
Padagogisches Handeln.” unterstiitzt die Ehrenamtlichen dabei, ge-
meinsame Werte zu entwickeln und stellt padagogisches Wissen als
Grundlage fur die tagliche Arbeit zur Verfiigung. In drei Modulen
werden die Themen praxisnah vermittelt. Jedes Modul besteht aus
einem theoretischen und einem praktischen Teil. Nach dem
Abschluss der Qualifizierung erhalten die Teilnehmer*innen ein
Zertifikat und eine Materialmappe.

Dieses Angebot wird im Rahmen des Bundesprogramms ,Kita-
Einstieg: Brlcken bauen in frihe Bildung” in Kooperation mit dem
Landkreis Reutlingen, der Stadt Reutlingen, der Stabsstelle Blrger-
engagement Reutlingen und dem Verein dialog e.V. durchgefihrt.

Das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Bricken bauen in frihe
Bildung” wird geférdert vom Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend. Mit dem Programm férdert das Bundes-
familienministerium niedrigschwellige Angebote, die den Zugang zur
Kindertagesbetreuung vorbereiten und unterstitzend begleiten.
An rund 150 Standorten werden dazu vielfdltige Anregungen,
Aktionen und Wege erprobt und umgesetzt.
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UBERSICHT
UBER DIE MODULE

]
I .

I 3
E ".. Die konkreten Termine und Uhrzeiten werden mit den
Teilnehmer*innen vereinbart.

:Q Lena Schroter, BA Erziehungswissenschaft Modulname Theorieteil Praxisteil
Multiplikatorin ,,Chancen gleich! Vielfalt als Ressource Haltung 3 Stunden Praxisstammtisch:
in Bildungsprozessen” 2 Stunden
Padagogische Fachkraft der Stadt Reutlingen im Bundes- ) , , ,
. e o . B Padagogisches 3 Stunden Praktische Anleitung:
programm , Kita-Einstieg: Brlicken bauen in frihe Bildung , ,
. Handeln | 1,5 Stunden/Teilnehmer*in
Inklusionsfachkraft
Padagogisches 3 Stunden Praxisstammtisch:
Eva Laufer, Erzieherin Handeln Il 2 Stunden
Multiplikatorin ,,Chancen gleich! Vielfalt als Ressource
in Bildungsprozessen”
Padagogische Fachkraft bei der Stabsstelle Theorieteil:
Blrgerengagement Reutlingen In jedem Modul werden theoretische Inputs vermittelt.
Sofie Jamous, M. A in Education Praxisstammtisch:
Koordinatorin beim Bundesprojekt samo.fa Die Teilnehmer*innen wahlen ein Thema aus drei Vorschldagen aus,

welches bei einem formlosen Beisammensein besprochen wird.

Personen, die 0- bis 6-jahrige Kinder mit Fluchthintergrund Praktische Anleitung:
ehrenamtlich betreuen. Praktische Anleitung mit und ohne Videografie — Entwicklungs-
prozesse werden beobachtet und miteinander besprochen. Bildungs-

@

L3 prozesse bei den Kindern werden durch praktische Impulse angeregt
&&& 8 bis 15 Personen und unterstitzt.
€ Das Angebot ist fir die Teilnehmer*innen kostenfrei.
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INHALTE
DER MODULE

Modul 1: Haltung

= Reflektion eigener Einstellungen zu Erziehung
und fruhkindlicher Bildung

® |dentifizierung von Ressourcen und Herausforderungen
im padagogischen Alltag

® Haltung gegenlber Vielfalt und Differenzen

Modul 2: Padagogisches Handeln |

®  Grundbedirfnisse & kindliche Entwicklung

m Kinderrechte

m Ubertragung eigener Ressourcen in die
padagogische Praxis

Modul 3: Padagogisches Handeln Il

m Kennenlernen kulturspezifischer Einflisse auf die
kindlichen Entwicklungsverlaufe

® Daraus entstehende Anforderungen an das
padagogische Handeln

® Auseinandersetzung mit Mehrsprachigkeit und
einer sprachanregenden Umgebung

Eine Kooperation von:

LANDKREIS

REUTLINGEN Stadt Reutlingen K

dial@g eV.
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Gefordert vom:

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

‘ LANDKREIS

REUTLINGEN

Landratsamt Reutlingen
Kreisjugendamt

Reinhard Glatzel

Bismarckstralze 16

72764 Reutlingen

Telefon: 07121 480-0

E-Mail: jugendamt@kreis-reutlingen.de

Friihe Bildung:

Gleiche Chancen

; Bundesprogramm Kita-Einstieg

Briicken bauen in
friihe Bildung

kreis-reutlingen.de
DAS GANZE IM BLICK





